MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

IN ATENTIA ABSOLVENTILOR PROMOTIEI 2025-2026

Absolventii de invatamant sunt asteptati sé se inregistreze in evidentele Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, pentru a beneficia de serviciile gratuite
de informare si consiliere profesionala, de mediere a muncii, precum si de alte masuri de

stimulare a ocuparii fortei de munca.

Potrivit prevederilor legii, absolventii trebuie sa se prezinte la agentiile pentru
ocupare in termen de 60 de zile de la absolvire, pentru inregistrare ca persoana in ciutarea
unui loc de munca, ca etapa prealabila si obligatorie in vederea obtinerii facilitatilor
acordate potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv pentru
obtinerea indemnizatiei de somaj.

Conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 3463/2025 privind structura anului scolar 2025-
2026, pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar se incheie la
data de 5 iunie 2026.

Absolventii de liceu promotia 2025-2026 se pot prezenta la agentia pentru ocupare,
in vederea inregistrarii, in perioada 08 iunie - 06 august (inclusiv) in zilele lucratoare,
indiferent de promovarea sau nepromovarea examenului de bacalaureat.

in situatia in care unii tineri mai au corigente, si nu au situatia incheiata la toate
materiile, acestia se pot prezenta in interval de 60 de zile de la sustinerea si promovarea
examenului de corigenta. Tn acest sens adeverinta eliberata de institutia de invatdmant va
specifica data promovarii examenului de corigenta.

Indemnizatia de somaj se va acorda de la data de 07 august, in situatia in care
cererea va fi inregistrata in termen de 10 zile de la expirarea celor 60 de zile de la absolvire
sau de la data inregistrarii cererii de acordare a indemnizatiei de somaj daca cererea este
inregistrata dupa expirarea celor 10 zile.

Daca absolventii aflati in una din situatiile de mai sus nu se prezinta in intervalul de
60 de zile de la absolvire (08 iunie - 06 august 2026), ei pot sa se prezinte in continuare in
vederea inregistrarii ca persoana in cautarea unui loc de munca/someri neindemnizati, dar
nu vor avea dreptul la indemnizatie de somaj.

In cazul absolventilor de scoli profesionale data absolvirii difera de la o scoala, la

alta, de aceea termenul de 60 de zile in car: ie sa i i tarea
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unui loc de munca curge diferentiat, in functie de data absolvirii studiilor, inclusiv
terminarea practicii care face parte din anul scolar.

In cazul absolventilor de studii superioare, termenul de 60 de zile in interiorul
caruia acestia trebuie sa se inregistreze la agentiile de ocupare, curge de la data promovarii
examenului de licenta. in cazul in care un absolvent de studii superioare, nu s-a inregistrat
in termen de 60 zile de la examenul de licenta, persoana in cauza nu va avea dreptul la
indemnizatie de somaj, dar in schimb va putea sa beneficieze de serviciile de stimulare a
ocuparii fortei de munca si de formare profesionala gratuite daca se inregistreaza in evidenta
agentiei pentru ocupare.

Absolventii care se inregistreaza in evidenta agentiei ca persoane in cautarea unui
loc de munca si nu au un loc de munca, pot beneficia de:

- Servicii gratuite de mediere a muncii, de informare si consiliere profesionala sau de
asistenta si consultanta pentru inceperea unei afaceri proprii;

- servicii gratuite de formare profesionalda, inclusiv contravaloarea costurilor cu
abonamentele de transport in comun.

Potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor
speciale, in varsta de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din raza carora isi au domiciliul
si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o
prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta (ISR) in vigoare
la data incadrarii.

De asemenea, tinerilor NEET (tineri intre 16 si 30 de ani care nu lucreaza, nu
urmeaza o forma de invatamant si nu participa la programe de formare profesionala pot
beneficia de o prima de stabilitate.

Aceasta:

* se acorda tinerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care
se angajeaza pentru prima data cu contract individual de munca pe durata nedeterminata
si norma intreaga;

¢  seacorda pe o perioada de 24 de luni;

¢ valoarea este de 1.000 lei/luna in primele 12 luni si 1.250 lei/luna in
urmatoarele 12 luni;

¢ suma este neimpozabila si nu se datoreaza contributii sociale.
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Dupa expirarea termenului de 60 de zile de la absolvire, in cazul in care absolventii
s-au inregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca, pot beneficia, la cerere, de
indemnizatie de somaj in cuantum de 50% din valoarea ISR in vigoare, pentru o perioada de
6 luni.

Persoanele care, la data solicitdrii dreptului, refuza un loc de muncd potrivit
pregatirii sau nivelului studiilor sau refuzd participarea la servicii pentru stimularea
ocupdrii si de formare profesionald oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd,
nu beneficiazd de indemnizatie de somaj. Absolventii care, la data solicitdrii dreptului, au
fost admisi sau urmeazd cursurile unei forme de invdtdmant, organizate si/sau acreditate,
dupd caz, in conditiile legii, nu beneficiazd de indemnizatie de somaj. De asemenea,
absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicind dentard si farmacie care, la data
solicitdrii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi,
in conditiile legi, nu beneficiazd de indemnizatie de somaj.

In vederea inregistrarii la agentiile de ocupare, absolventii trebuie sa prezinte :

-Act de identitate original;

-Act de studii (adeverinta de absolvire sau certificat de absolvire, dupa caz) si de calificare
original. Tn cazul adeverintei, pentru absolventii de liceu care nu au avut corigente, trebuie
sa rezulte cd data absolvirii anului terminal a fost 05.06.2026.
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Ce este "EURES
Targeted Mobility Scheme"

» Ofera sprijin specific din partea
serviciilor nationale de ocupare a
fortei de munca pentru persoanele
care cauta un loc de munca, o oferta
de formare sau de ucenicie in alta
tara din UE, in Norvegia sau in
Islanda.

¢ Abordeazi, pe o baza echitabil3,
nevoile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, astfel
incat sa elimine obstacolele din
calea mobilitatii.

* Ajutd angajatorii din aceste tari care
cauta lucratori motivati si calificati.
 Sprijinul disponibil include finantare

pentru cursuri de limbi straine,
recunoasterea calificarilor, cheltuieli
pentru participare la interviu si de
relocare.

Cine poate beneficia de
acest program?

Cetatenii unui stat membru al UE,
ai Norvegiei sau ai Islandei - sau
orice persoana cu resedinta legala
in aceste tari.

Orice persoana aflata in ciutarea
unui loc de munca in varsta de
minim 18 ani, indiferent de
calificarile sale profesionale.

EURES
Targeted
Mobility
Scheme

MAI MULTE
INFORMATII

EURES Romania -
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

)
k\ +4 021 313 91 41

Strada Avalansei, nr 20-22,
sect 4, BUCURESTI

@} www.eures.anofm.ro

Autoritatea Europeana a
Muncii
@H www.ela.europa.eu

Portalul european EURES

&
&5 www.eures.europa.eu

Es
aju

ti pregatit sa
ngi,departe”
In cariera?

Primul tau pas spre o
cariera in Europa incepe
cu EURES

Ai ajuns la locul potrivit!




randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare
absolvent, suma de 2.250 lei, timp de 18 luni;

- Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu
handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie
legala, daca incadreaza pe durata nedeterminata persoane
cu handicap si le mentin relatia contractuala minim 18
primesc lunar, timp de 12 luni, pentru fiecare persoana,
2.250 lei;

- Angajatorii care incadreaza in munca someri care mai au 2
ani pana la indeplinirea conditiilor pentru a solicita pensia
anticipatd partiala sau pensia pentru limitd de varsta
beneficiaza lunar de 2.250 lei, pe perioada angajarii, pe o
perioada de maxim 2 ani;

- Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociala, care beneficiaza de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate,
beneficiaza lunar pentru fiecare persoana, de o suma egala
cu salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu
mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social de referinta
(ISR=660 lei) in vigoare la data incadrarii, pana la expirarea
duratei contractului de solidaritate.

- Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, conform
Legii nr. 279/2005, beneficiaza, la cerere, pe toata perioada
de derulare a contractului de ucenicie, de o subventie de
2.250 lei/luna, pentru fiecare ucenic incadrat, in limita
fondurilor alocate in acest sens in bugetul asigurarilor de
somaj;

- Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in
conditiile Legii nr. 335/2013, beneficiazd, la cerere, pe
perioada derularii contractului de stagiu de 6 luni, de o
subventie de 2.250 lei/luna, pentru fiecare stagiar incadrat,
in limita fondurilor alocate in acest sens in bugetul
asigurarilor de somaj;

Angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe
perioada vacantelor beneficiaza, la cerere, pentru fiecare
elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50%
din valoarea indicatorului
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social de referinta (ISR=660 lei), in vigoare la data incadrarii.
Perioada maxima de acordare a stimulentului este de 60 de
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca str.

Spiru Haret nr. 5, Vaslui
Tel: 0040235 318184 / 0040235 369938
E-mail: ajofm.vs@anofm.gov.ro

www.facebook.com/somaj.vaslui

Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca str.
Spiru Haret nr. 5, Vaslui
Tel: 0040235 369940

Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca B-dul
Epureanu, nr. 8, Barlad
Tel: 0040371 073988

Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca str. Al.

I. Cuza, bl.45, sc.A, parter, Husi
Tel: 0040371 073989

Punctul de lucru Negresti
str. Pietei, nr. 1, nr. 8,Negresti

ANOFMN\

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA2

VASLUI

SERVICII OFERITE
PERSOANELOR IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
SI ANGAJATORILOR

Serviciile ANOFM sunt gratuite !

Feetridbeirid



De ce EURES?

Esti tanar NEETs (nu esti angajat, nu
urmeazi studii sau cursuri de formare)
sau esti student, proaspat absolvent,
stagiar, ucenic sau urmezi un curs de

formare profesionala si iti doresti o cariera

in statele Uniunii Europene sau Iin
Islanda, Liechtenstein Sl
Elvetia? Poate fi o provocare — dar nu esti

Norvegia,

singur! Reteaua EURES te poate indruma
in primii tai pasi pe piata europeana a
muncii. Indiferent daca esti in cautarea
unui stagiu, a primului tau loc de munca
sau a unor sfaturi despre conditii de
munca si de viata intr-o alta tara
europeana, EURES este aici pentru a te
sprijini la fiecare pas.

Ce iti ofera
EURES:

e O retea europeana de consilieri care ofera
solicitantilor de locuri de munca servicii
de informare, consiliere si mediere pe
locuri de munca vacante in Europa. Exista
1.000 de consilieri EURES in 31 de state UE
/ SEE;

e In Romania, puteti contacta 51 de
consilieri EURES, prin e-mail, telefon si
vizite la birourile lor din cadrul Agentiilor
Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca si al Agentiei Municipale pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti. De
asemenea, puteti apela si la serviciile de
informare EURES oferite de Blocul
National Sindical, .partener al retelei
EURES Romania. Datele lor de contact se
gasesc pe portalul EURES Romania,
eures.anofm.ro;

¢ Indrumare pentru a beneficia de sprijinul

financiar oferit de schemele de mobilitate
- TMS (Targeted Mobility Schemes) ;

e Sfaturi si indrumari privind conditiile de

munca si de viata in statele UE/SEE;

* Evenimente de recrutare si de informare,

online sau/si onsite, in statele UE/SEE.

Impactul real

»Cu EURES, iti dezvolti abilitatile,
castigi incredere si iti incepi cariera
intr-o alta tara din UE sau SEE."”

Cosmin Boiangiu, Director Executiv,
Autoritatea Europeand a Muncii

Creeazai-ti profilul
EUROPASS

eUfOSGSS

Europass este setul tau gratuit si
multilingv de instrumente si
informatii online care te ajuta sa iti
prezinti competentele si
experientele in fata angajatorilor din
Spatiul Economic European.

e creeaza una sau mai multe versiuni
lingvistice ale profilului tau Europass

e CV-ul EUROPASS te ajuta sa
beneficiezi de serviciile EURES,
inclusiv gasirea unui loc muncain
tarile Spatiului Economic European.

Www.europass.europa.eu




Informarea si consilierea profesionala sunt servicii oferite
in vederea alegerii celor mai bune oportunitati de formare /
ocupare pe piata muncii.

Medierea muncii reprezintd punerea in legaturd a
angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca.

Formarea profesionala este una dintre cele mai importante
masuri active oferite de ANOFM in vederea cresterii sanselor
de ocupare. Se ofera, gratuit, servicii de formare
profesionala si de evaluare a competentelor dobandite in
context non formal sau informal persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, nregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

Consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri.
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:
Persoanelor carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de
somaj §i care se angajeaza cu norma intreaga si, ca urmare
a angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj,
beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul
perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca
indemnizatia de somaj, de o suma lunara (30% din cuantumul
indemnizatiei de somaj.

Stimularea mobilitatii:

- Prima de incadrare

Se acorda lunar, pentru o perioada de 12 luni, somerilor
inregistrati care se angajeaza intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea unde au domiciliul
stabil/ resedinta. Cuantumul primei se calculeaza la 0,5
lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul
de zile in care persoanele desfasoara efectiv activitatea la
angajator.

- Prima de instalare

Se acorda somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, care se angajeaza cu norma intreaga si
pentru o perioada de minim 12 luni, intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
domiciliul / resedinta si care, astfel, isi schimba domiciliul in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia,
dupa cum urmeaza:

a) 12.500 lei;

b) 15.500 lei pentru somerii insotiti de membrii familiei;

c) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
acordare a primei de instalare, unul va primi

12.500 lei, iar celalalt va primi 3.500 lei.

Prima de instalare se acorda in doua transe egale de 50% din
cuantumul stabilit, la data instalarii si dupa expirarea perioadei
de 12 luni de la angajare.

Dacad angajatorul sau autoritatile publice locale / centrale
asigura locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente
din fondurile angajatorului sau din fonduri publice, prima se
acorda intr-o singura transa la data instalarii, astfel:

- 3.500 lei pentru situatiile de la punctele a) si ¢);

- 6.500 lei pentru situatia prevazuta la punctul b).

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana
care si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a lucratorilor in
spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 de luni. Beneficiarii primei de incadrare
sau de instalare sunt someri inregistrati care au domiciliul
/resedinta sau Tsi stabilesc noul domiciliu /resedinta in zonele
prevazute in Planul national de mobilitate.

- Prima de relocare
Somerii inregistrati, care se angajeaza intr-o alta localitate,
situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea
in care Tsi au domiciliul /resedinta si, ca urmare, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima
de relocare, neimpozabila, egalda cu 75% din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu / noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei.
Alte prime:
- Prima de insertie
Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii
scolilor speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in
termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca §i se
angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai
mare de 12 luni beneficiaza de o prima de insertie egala
cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta, in
vigoare la data incadrarii (ISR=660 lei). Prima se acorda
in doua transe egale, una la data angajarii si alta dupa
expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.
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- Prima de activare

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu
norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni,
ulterior datei inregistrarii la agentii, beneficiaza de o prima
de activare de 1.000 lei, neimpozabila.

- Prima de stabilitate

- Tinerii NEET finregistrati in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, care se incadreaza
pentru prima data in munca, cu norma intreaga si pe durata
nedeterminatd, potrivit legii, beneficiaza, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o prima de stabilitate,
neimpozabila, pentru care nu se datoreaza contributii sociale
obligatorii, , acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de
la dataincadrarii in munca, dupa cum urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data
incadrariiin munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

Subventii pentru angajatori:
Angajatorii care incadreazd in munca, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 50 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai  familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET,
victimele violentei domestice, victimele traficului de
persoane, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3
copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, sau persoane
care au calitatea de someri si care au executat o pedeapsa
privativd de libertate sau care au fost condamnate la
executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare, primesc lunar pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoanad angajata din aceste categorii, 0 suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii relatiei
contractuale cel putin 18 luni;
- Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi ai institutiilor de invatamant
primesc lunar 2.250 lei, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent incadrat.
- Angajatorii care incadreazd in munca pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga, absolventi din

-
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