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Plan Operational al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii(CEAC)
Anul scolar 2025 - 2026

OBIECTIVE GENERALE:

e Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din unitatea scolara;

e Orientarea si desfasurarea activitétii de formare continua si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calitatii educatiei;

e Mentinerea si imbogitirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a unitatii;

e Eficientizarea relatiilor unitate-familie prin implicarea parintilor in viata unitétii;

e Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

e Cresterea prestigiului unitatii in comunitate;

e Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fatd de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



Modalitati de

Obiective Nr Ao Instrumente/ ] Indicatori de
: Activitati Responsabil Termen evaluare a :
specifice crt. resurse St realizare
obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul ; L
1 Evaluare si Asigurare a Legislatie Profesoral Sept. 2025 m..x_wﬁam m_mn_m_m._ CEAC 100%
Calitatii Pirector si a organigramei CEAC
Elaborarea W>.m_ pe anul Document tip, Responsabil RAEI 2024-2025 aprobat
i scolar 2024-2025 Resursé timp CEAC gt 23 in CEAC SI CA 100%
- ihe : RAEI 2025-2026
Initializarea RAEI pentru Document tip i ; e
* X . ! 5 0
% anul scolar 2025-2026 https://calitate.aracip.cu Mipafinl LR it B0 _=;.m__wM”~_Mﬂm__w=wc§m Juers
Asigurarea - : .
s Completarea bazei de date Resursa timp " Baza de date reactualizata
M.MMWMNMM_ & pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu Membn CEAC Permanent de pe platforma ARACIP 100%
canismelor d i : 2 - i Conform 5.3 .
mecanism €l s maoo_.:‘:wm._ Emnc__”:‘am RAEI uown. 2025 Membri CEAC Galeiidaribl mEmma:E vc_mzm_:_ de 100%
autoevaluare imbunatatire a calitatii Resursa timp ARACIP imbunatatire
institutionald — . - - -
6 Revizuirea Planului de PAS actual Membri CEAC Sept. - Dec. Existenta PAS-ului 100%
) Actiune al Scolii Resursi timp Director 2025 revizuit k
7 _ﬂmﬁmERm.&mﬁcm_c_E Manualul ﬂmmz.mﬁ: actual Membri CEAC Martie 2026 mx_w.ﬁwm:m Emm:m.E_ 100%
Calitatii Resursd timp Calitatii revizuit
Responsabili Toate procedurile
Elaborarea/revizuirea de S comisii Proceduri elaborate/ existente
8. : Proceduri existente ; Permanent - R
proceduri adaptate Director revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
N ) Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC : ; e "
Imbunatatirea . 2 proceduri al organizatiei Legislatie Director Ropie 2025 Bistont ghidului 9%
managementului : .
-, Aplicarea de chestionare y 5 e
calititii la entra identificarea Existenta unei analize in
nivelul 10. _.Mm octirii si aplicarii Chestionar elaborat Membrii CEAC Tunie 2026 urma interpretarii 50% dintre cadre
organizatiei vﬂanw X _.mmv : rezultatelor
Asigurarea unui feedback Existenta chestionarelor si
eficient privind procesul de Chestionare din : a rapoartelor de analiza 80% feedback
L1 evaluare interna prin Portofoliul CEAC MEmbH LRAC C i Analiza SWOT a pozitiv

aplicarea de chestionare

feedback-ului primit




Modalititi de ; :
biective Nr T Instrumente/ ‘ Indicatori de
9 nm.n ot Activitiiti s Responsabil Termen evaluare a sealizinc
Specitice il obiectivelor
R d Responsabil St
; ; apoarte de i numarului de
X 12 Asigurarea unei autoevaluare Fisa de CEAC N Eoﬁu@_: personal a _.mn_“-_wmz
Imbunatétirea ’ autoevaluari si evaludri evaluare Responsabili Anual beneficiat de evaluare Fivind
strategiei si a transparente Fise de interasistenti arii curriculare transparenti m%?:mﬂmm
planului de Fisele postului Director personalului
dezvoltare R bil} i
fesionali esponsabili arii
e SO : Tabel cu cadrele iedvatatt
13. Monitorizarea frecventei i Responsabil Existenta adeverintelor, Numdrul de
participarii m:mmhmc_o_. S —— formare si Anual a certificatelor si a credite
unitétii la cursuri de P vm dezvoltare in portofoliilor comisiilor transferabile
formare it carierd
Membri CEAC
Fisele psihopedagogice Responsabili arii Exi | Toate cadrele
e ale elevilor curriculare x_m.zw:E .Em,uom:m or Jidictios au
14, Evaluarea calitétii Planificarile anuale/ Cadre didactice Permanent scrise la _:w._umnﬁ__n portofoliul
corpului profesoral siptimanale Director scolare Existenta Seitincmit Tz
. raportului de analiza
Membri CEAC ¥
Cresterea CEAC
itatii Proiect ivit . i i i a &
OW.—;.NM__.. =F o Proiec .m de N.n._”mau..u .Nﬁﬂ Membri CEAC mﬂmﬂ de interasistenta 80% dintre
activitatil Monitorizarea aplicarii Lectii/Activitati Di Procese verbale . ]
: v ; . irector < : cadrele didactice
cadrelor 15. strategiilor moderne si demonstrative T s Permanent comisia de curriculum - "
AT = Responsabili arii o aplica strategii
didactice centrate pe elev Exemple de buni : Raport de analiza CEAC :
; curriculare moderne si
practicd
centrate pe elev
Identificarea feed-back- hest " Peste 80% dintre
ului parintilor privind estionare Frocese M - Existenta raportului de respondenti ofera
e ; embri CEAC Permanent -
16; activitatea cadrelor verbale sedinte cu analiza CEAC un feed-back
didactice parinii pozitiv
= ) Cadre didactice Existenta rapoartelor de Toate rapoartele
17. | Monitorizarea .E”o.no.m.s_:_ Evalusrile initiale Responsabili arii Octombrie evaluare initiala la contin concluzii
de evaluare initiald a ' curriculare 2025 nivelul comisiilor si masuri
elevilor Membri CEAC ameliorative
Optimizarea demersului de Lectii deschise T . . Tabelele cu
e : Diri I e -
= ve_.oiwe.m_dm adaptare a stilului de Chestionare pentru irigiit mx_mﬁ._._wm rapo _.__.E de stilurile de invatare
invatarii centrate | 18. % . Bt gl Coordonator Anual analiza a stilului de el !
g predare-invatare la nevoile stabilirea stilului de . S sunt lipite pe prima
pe elev pentru proiecte invitare

de comunicare ale
elevilor

invatare

si programe
educative
scolare
si extrascolare
Membri CEAC

foaie a catalogului




Modalititi de

Obiective Nr S asze Instrumente/ : Indicatori de
specifice e Activitati D Responsabil Termen evaluare a vealizare
P : obiectivelor
timi demersului d G ; N
Ochamﬁﬂwmm o M_ H__ha_w c .>n:<:m_w_ aamn:a.n Responsabili arii ) " Toate cadrele
19 redare la nevoile Fige psihopedagogice curriculare Existauts ponofaliior didactice folosesc
: m:n__“hi duale ale elevilor Mediul educational din Director Permanent mv.:mazﬁ mmn_.o_. stratepii centrate
silile de clasa Membri CEAC psihopedagogice nesle
Moniti s veopresitel Fise de progres tip Cadre didactice mx_.ﬂm:«w unci fige/matrici
20. ke Cataloage Planificiri Membri CEAC s 100%
elevilor 7 : ; Permanent Existenta portofoliilor
Portofolii elevi Director « e
individuale
Diriaing ) —
21. | Monitorizarea absentelor Cataloage Fisd i wm%%wﬂ_mﬁ Existenta fisei CEAC de
nesiativate ge risa ip Membri CEAC Anual monitorizare a absentelor 100%
Chéiivei Responsabil
g Monitorizarea ritmicitatii % G monitorizare Existenta raportului de
22. i ; Cataloage Fisa ti y P s 9
?M_H.HM,_MME evaludrii e TR Membri CEAC o monitorizare 190
| Diriginti
imbunatitirea R _:m__:”u._
KeAptEaElor Monitorizarea orarului si Ewwmmuﬂmwmhn Orar clase
lare 23. Sl ? Orar Fisa ti . . o
A0 desfasurarii orelor £ R Membri CEAC il Fisa de observare e
Director
Director
Monitorizarea respectarii Regulamentul de ordine Cadre didactice —_ .
24. ROI it e Difigini Permanent Raport de monitorizare 100%
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii L ) Diriginti
25. planurilor de interventie Planuri .n_m mterveniie em Permanent Existenta portofoliilor 100%
personalizatd/remediala personalizatd/remediala Membri CEAC
2% Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Membri CEAC P Existenta raportului de 80% din membri
) pentru analiza de nevoi nevoi Responsabili ¢ analizi comisiilor
comisii
Cresterea Rapoartele comisiilor .
calitatii 27 Monitorizarea activitatii Planuri manageriale Membri CEAC Permanent Existenta raportului de 100%
activititii : comisiilor Procese verbale ale Responsabili analiza :
comisiilor sedintelor comisiilor comisil
Aplicarea de chestionare
- ; ; ; "
3. pentru misurarea gradului Chestionar CEAC Membri CEAC Pernaneii Existenta raportului de 60% dintre

de satisfactie al tuturor
factorilor implicati

analiza

angajati




Modalitati de

Ow.om:é N Activitati Instrimente Responsabil Termen evaluare a _==_nm.8_._ de
specifice crt. resurse s realizare
obiectivelor
: i g Director Existenta raportului de
imi Analizaprgtesuti utag Liste de inventar Contabil liza
..O _u::dumﬁ.nm 29. privind dotarea spatiilor R T Permanent  AUA 100%
imbunatatirii educationale Procese verbale C.A Cadre n_._aun:nn Spatiul educational
dotarii spatiilor Membri CEAC imbundtatit
namnmﬂ.o ‘:m_m ¢ Aplicarea de chestionare A WRE
ooam_wﬂ”.mwﬂm_d 30. vo_ﬂ_.: masurarea gradului Chestionar tip MM“MMMMMMMM Permanent Existenta _.mmo‘n:_i de 60% dintre parinti
de satisfactie a périntilor ——— analiza
3] Aplicarea nmo m:mwmo:mqn Chesti . ) Existenta Emo.:c_E. de o L
) parintilor “hestionar tip Membri CEAC Anual analizi 60%dintre parinti
Procedura de intocmire a
Analiza Monitorizarea elabordrii de CDL-urilor Cadrele didactice Existenta planului de .
demersurilor de | >> | CDL-uri pentru anul scolar | proces verbal de aprobare Director i scolarizare s
dezvoltare a 2025-2026 a CDL-urilor Membri CEAC
CDL Anunturi Existenta proceselor
13 Monitorizarea diseminarii Informare Cadrele didactice Asiiigl verbale 100%
e ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activititile
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promo <.wa mm a_ Responsabil
: So.a_m:Nm.a " Realizarea unui site Materiale si fotografii promovare a Postarea propriu-zisa a
jagit unItmn g actualizat al unitatii specifice imaginii unitétii Permanent materialelor 100%
< ..uo:u_._:;mﬂm pe Membri CEAC
diferite canale
de comunicare
Optimizarea Coordonator pentru
dezvoltarii proiecte si
relatiilor de 35. programe
vmnmzolﬂ cu Monitofizarea incheierii de ma_.._omh?m scolare Raport comisie na:.nmﬂ?m
comunitatea : . ; si extrascolare Permanent Procese verbale Existenta 100%
parteneriate cu comunitatea Parteneriate locale : B !
Responsabili parteneriatelor
comisii
subordonate
Membri CEAC
Coordonator pentru
proiecte g1
2 programe
Monitorizarea activitétilor Calendarul activitatilor educative scolare Permanent Procese verbale activitati 100%

fmbunatatirea
activitatii
extragcolare

extrascolare

extrascolare

si extrascolare
Responsabili
comisii
subordonale

extrascolare




Respectarea procedurilor

Existenta contractelor,

37. privind desfigurarea Procedura desfagurarii Membri CEAC avizelor si a acordurilor 100%
activitatilor extrascolare activitatilor extrascolare | Cadrele didactice Permanent parintilor
Monitorizarea Existenta mapei "Scoala
implementarii proiectului PG : ¢ 5 altfel”
: o s 4 roiectul educational Cadre didactice - ’ "
38. mﬁ_comromm_. mm.ﬂ: :,_,m_ elaborat Membri CEAC Permanent Existenta _.m_uo.:E.E de 100%
multe, s fii mai bun” - evaluare a activitatilor
Scoala altfel “Scoala altfel”
Existenta chestionarelor :
; : n ! 75% dintre
h el . . Cadre didact e
Optimizarea P partnt Kishen(a TRROLIUI TE chestionati
relatiei il
St o o 5 Eiah Mo ——— <n:.m._mm~.mm. ::Gmb.ug de -
familic 40 Monitorizarea intalnirilor rocese verbale ale adre didactice AESLuL parinti implicati in 60% dintre
’ cu parintii intélnirilor cu parintii Membri CEAC de cate on rezolvarea problemelor parintii implicati
este nevole unitatii

INTOCMIT,
Responsabil CEAC,




