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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitati ce se va desfasura in unitatea de invatiméant se va respecta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd saptdmanala din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru
clasele a IX-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregdtirea prin Invatdmantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a 1X-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd saptdmanala din aria curriculara Tehnologii,
precum s§i pentru pregatirea practica comasata/stagiile de pregatire practica - curriculum in
dezvoltare locald - CDL, pentru clasele a X-a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatdmant
profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculard Tehnologii pentru clasele a
XlI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practicd din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locald CDL
pentru clasa a XI-a Invatamant profesional; pentru stagiile de pregétire practica de 720 ore (dupa
clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologicd);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,

pentru pregdtirea practica din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a Invatdmant
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profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientdrilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatamant profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
profesionale a copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale, precum si In vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de invatimant profesional si tehnic pentru calificari profesionale
de nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al

calificarilor.



https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
unitatea, pentru imbunatatirea continua a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea
nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitati de invatdmant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2025-2030 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic (PLAI)
si legislatia specificd domeniului educational.

Liceul Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si
profesionala a tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important sa
urmarim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult

posibila.

Misiunea scolii

Devize:
wdcoald de traditie i continuitate pentru viitorul tau!”
»INoi construim viitorul!”

Scoala noastra este un real centru de iradiere a stiintei si culturii la nivel local, national si
european, devenind centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, prin furnizarea de
programe educationale moderne, dezvoltarea interactiunii cu mediul social, cultural si economic.

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” promoveazi un inviatimant modern de calitate. In scoala
noastra elevii vor beneficia de o pregatire profesionald echivalenta cu pregatirea standard din alte tari
europene, va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor sociale la
viitoarele schimbari economice, sociale si culturale.

Dintre cele mai importante valori dezvoltate In scoala noastrd ce au contribuit la Indeplinirea

misiunii acesteia, putem menfiona:



e formarea competentelor-cheie in concordanta cu cerintele moderne ale economiei de piata si a
conceptului de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea adaptarii la schimbarile rapide din
toate domeniile;

e formarea unei constiinfe, identitd{i, cetatenii europene active si totodatd a unei personalitafi
responsabile;

e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului si
societdtii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

e promovarea egalitdfii de sanse;

e promovarea calitatii in educatie, combaterea abandonului si a riscului parasirii timpurii a scolii

e formarea de competente specifice fiecarui domeniu de pregatire, prin utlizarea bazei tehnico-
materiala;

e cresterea performantelor procesului de invatamant prin activitati de formare profesionala interna,
prin implicarea reala atat a corpului profesoral cat si a elevilor;

e promovarea valorilor europene de tolerantd, solidaritate si dialog intercultural prin activitati de
parteneriat europene si activitati de voluntariat, desfasurate la nivelul institutiei noastre
Unitatea noastrd de invatamant isi propune ca misiune realizarea urmatoarelor obiective care

decurg din realitatea si contextul socioeconomic atat al regiunii in care functioneaza unitatea, cat si al
Romaniei, ca tard membra a Uniunii Europene:

» sd puna la dispozitia elevilor oportunitati de educatie si instruire pentru
domenii de mare interes atat pe piata muncii din regiune cat si in afara
granitelor tarii. Prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate, vom

urmari ca absolventii sa se integreze profesional si sd realizeze activitati

performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeand;

» sa ne axam pe formarea si dezvoltarea capacitatilor si motivatiilor necesare invatarii pe
parcursul 1intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurdrii economice,
sprijinind 1n acelasi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

» sa avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locala, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevazute
in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa faca din absolventii nostri cetdteni
responsabili, cu o pregatire profesionald la standarde europene.

Prin activititile pe care le desfasoara, unitatea adapteazd misiunea generald a liceului la
conditiile concrete ce decurg din particularitatile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a
deschide portile viitorului oricdrei comunitdti, iar unitatea de invatdmant reprezinta principalul factor
prin care aceasta se realizeaza pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invatamant trebuind sa

fie cu un pas Tnainte in formarea deprinderilor capabile sa realizeze progresul in sensul dorit.



Viziunea scolii

Motto: ,,Educatia inseamna putere, stiinta reprezinta libertate!”

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” isi propune sa realizeze o educatie de calitate, care sa
asigure formarea de competente profesionale ce corespund nevoilor regionale, nationale §i europene,
adaptarea ofertei educationale cerintelor pietei muncii din zona Husi, dezvoltarea personala a elevilor,
stimularea creativitatii si spiritului antreprenorial, cu o pregatire solida, bazata pe cunostinte de cultura
generald si formare de competente ce vor permite absolventului exercitarea unei profesii, realizarea
propriei afaceri si continuarea studiilor in forme superioare de Invatdmant.

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi - scoald care asigurd pregatirea profesionald si
dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.

In cadrul Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi se urmareste pregitirea tinerilor pentru
viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si din
Uniunea Europeana.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:
inalta calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

AR NERN

unitatea isi propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniile
alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.
VALORI PROMOVATE
Profesionalismul - a fi bun in domeniul sdu de activitate.
Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in
fapta.

Cooperarea — a ardta grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.

Respectul — a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricdrei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice Imprejurare.

Intr-o societate democratica ce posedd o economie de piatd in dezvoltare, sistemul educational
isi propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se

rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
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corespunzatoare cerintelor societdfii in care traieste si va urma sa munceasca. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA a Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi

Cultura organizationala a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invdatamant, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invatamant.

Preocupadrile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intarite Tn ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram cd este foarte important ca elevii nostri sd8 dobandeasca competente profesionale,
competente generale, dar n acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sd le permita sa se
adapteze unei societati aflate in plind evolutie, s munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice In contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel european. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informal;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea
colabordrii, parteneriatului i programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societdfii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reforma promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unitatii 1si
propune formarea initiala si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fatd progreselor si

dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt gcolarizati.



Aplicand tehnici moderne de munca intelectuala, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii

economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si

absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sd-i faca apti sa se incadreze in societatea

viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:

economic §i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc

de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -

profesionala. In aceste conditii Invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul

invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea

adaptarii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iINVATAMANT

Orasul Husi, strajuit de dealuri incarcate cu podgorii si livezi, este unul dintre acele asezari
binecuvantate, dar si greu incercate in istorie, cu locuitori, care prin munca lor, au adus tinutului

renumele de zona viticola, via si vinul de Husi fiind cunoscute in intreaga lume.

La Congresul viti-vinicol judetean din Romdnia, care s-a desfasurat la Husi in 1897, profesorul
Spiru Haret, pe atunci Ministru al Instructiunii, doctorul Nicolae Lupu, senator de Husi si prefect
al judetului, generalul Gheorghe Teleman si cei cca. 1000 de podgoreni au propus infiintarea

unei Scoli de Viticultura.

Infiintata la 15 ianuarie 1908, ca Scoala Elementard de Viticulturd, in localul vechii cazarmi a
calarasilor, folosind pamantul din imprejurimi, la inceput cu caracter de pepiniera, apoi ca
institutie de invatamant, scoala avea menirea clarda de a scoate buni lucratori de vie de toate
soiurile, asa cum consemna presa vremii. In primul an se atesta existenta a 12 elevi. Conducerea
scolii revine prof. Gheorghe Gheorghiu din 1908 pana in 1914, perioada de plamadire si

inflorire a scolii.
De-a lungul existentei sale, scoala s-a transformat si a primit mai multe denumiri.

Din 1923 scoala se transforma in Scoala Inferioara de Viticultura, echivalent cu 4 clase de
liceu, urmand ca in anul 1926 sa se numeasca Scoala Secundara de Viticultura, avand ca

director pe prof. Constantin Hogas si un numar de 75 de elevi.

In anul 1947 scoala devine Liceu Tehnic Viticol, iar in anul 1949 denumirea scolii este

schimbata in Scoala Medie Tehnica Viticola.

Din anul 1955, scoala functioneaza ca Scoala Profesionala de ucenici si maistri viticultori, care

va fuziona cu Scoala tehnica agricola.
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In anul 1962 scoala se restructureaza in Scoala Tehnicd Agricold, cu doua profiluri: horticultura
si contabilitate si merceologie agricola, cu un efectiv de 158 de elevi, grupati in 5 clase.
Activitatea de cercetare a fost o preocupare constantd a cadrelor didactice de specialitate,

coordonate de inginerul agronom Gheorghe Baltatu.

In anul 1966 scoala se transforma in Liceu Agricol cu trei profiluri: horticultura, contabilitate si

imbunatatiri funciare.
In anul 1972 a avut loc unificarea Liceului Agricol cu Scoala profesionala de mecanici agricoli.

In anul 1974 Liceul Agricol fuzioneaza cu Liceul de industrie alimentard, provenit din fostul

Liceul teoretic "M. Kogalniceanu”.

In 1975 devine Liceu Agroindustrial, cu urmatoarele specializari: horticulturd, agronomie,

mecanica agricola, contabilitate si industrie alimentara, cu un efectiv de 1658 de elevi.

Din anul 1995, scoala va purta numele de Grupul Scolar Agricol "Dimitrie Cantemir”, cu opt
specializari si scoala profesionala cu patru specializari.

Incepand cu anul scolar 2003-2004, prin ordin al ministrului, scoala devine Colegiu Agricol
"Dimitrie Cantemir” Husi.

In 20-26 octombrie 2008 au avut loc o serie de activititi dedicate scolii si centenarului scolii,
la care au participat invitati de seamd, personalitati locale, cadre didactice si foste cadre
didactice, elevi si fosti elevi . Absolventii au revazut scoala cu emotie, au evocat amintiri i
experiente traite in scoald, au indemnat elevii sd se pregateasca profesional ct mai temeinic,
pentru a face cinste scolii care i-a format. Dintre absolventi mentiondm: prof.univ.Victoria
Cotea, prof. univ.Elena Cireasd, prof, univ, Aurel Savescu, prof. univ. Mihai Talmaciu, prof.
univ. Mihai Istrate, ing.Viorel Ralea si multi, mul{i altii.

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” este situat in municipiul Husi, Judetul Vaslui, deservind o

zona de aproximativ 40 de kilometri patrati

In anul scolar 2024-2025, scoala redevine la titulatura de Liceul Agricol "Dimitrie Cantemir”
Husi
Incepand cu 1 septembrie 2025, Liceul Agricol "Dimitrie Cantemir” Husi se uneste cu Liceul

Tehnologic “Ioan Corivan” Husi
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1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” este situat in mediul urban, in partea de est a judetului
Vaslui, pe strada M. Kogalniceanu, nr. 17 si face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est. Municipiul
Husi se situeazd in depresiunea omonimd, la o altitudine de 70-120 m, la 45 km est-nord-est de
municipiul Vaslui. Unitatea deserveste peste 20 localitafi dintr-o zond cu o suprafatd de aproximativ
1000 de kilometri patrati.

Oferta scolard a liceului se axeaza pe filiera tehnologica . Scoala ofera instruire in domeniile
mecanicd, comert/economic, agriculturd, industrie alimentara, protectia mediului. Forma de invatdmant
zi, nivelele de invatamant liceal si profesional, domeniile mecanica si agriculturd au existat inca de la
infiintarea unitatii scolare si s-au mentinut pana in prezent.

In conditiile restructurarii invatimantului romanesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de

formare profesionald, care sd se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi

Tipul unitatii Liceu Tehnologic

Adresa Str. Mihail Kogalniceanu nr.17

Telefon/fax Tel./Fax. 0235481048

Email/web agroldc(@yahoo.com/www.colegiulagricol.ro

Nivel de invatamadnt liceal, profesional

Forme de invatamant zi, seral

Filiera Tehnologica

Profil Servicii, resurse naturale si protectia mediului, tehnic

Domeniul mecanica, comert/economic, agricultura, industrie alimentara,
protectia mediului

Numar de clase (in anul scolar | 47

2025-2026)

Numadr de elevi (in anul scolar | 1092

2025-2026)

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui
climat sandtos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii
locale in activitdti educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale,

nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul
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educational, reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii
analfabetismului functional.

Personalul Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi este format din 80 cadre didactice, 15
personal didactic auxiliar si 34 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare

pentru uz didactic si o retea folosita de compartimentele Financiar-Contabil, Secretariat si Director.

1.4.2 Oferta educationala si planul de scolarizare
In anul scolar 2025-2025, Liceul Agricol are urmitoarea structura de invatimant :
» Secundar:
* secundar inferior:
- clasele IX— X, ruta directa, curs de zi
* secundar superior:
- clasele XI — XII, ruta directa, curs de zi;
> Invitamant profesional
e clasaa [X-a
e clasaa X-a
o clasa a XI-a
> Invitamant seral
e clasa a XI-a

Oferta educationald a Liceului Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi a fost si este corelatd cu
cerintele pietei muncii si a fost elaborata prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invitimant
(PLAI) si a Planului Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI).

Oferta educationala 2026-2027
CLASA aIX-a, LICEU TEHNOLOGIC
Pentru anul scolar 2026-2027, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionala Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1
Tehnician in administratie |
Organizator banqueting 1
RESURSE Tehnician in industria alimentara 1
} NATURALE Tehnician horticultor 1
TEHNOLOGICA SI Tehnician in agricultura 1
PROTECTIA Tehnician in agricultura ecologica 1
MEDIULUI — - . —
Tehnician ecolog si protectia calitatii 1
mediului
Tehnician proiectant CAD 1
TEHNIC Tehnician mecanic intretinere si )
reparatii
Tehnician in industria textild-seral 1
TOTAL | 12 |
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Realizare planuri de scolarizare

Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi

CLASA alIX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2025-2026, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionala Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1
NATURALE Tehnician in industria alimentara 1 1
SI Tehnician horticultor 1 1
5 Pl\l/}ggﬁj(i’g? Tehnician in agricultura 1 1
TEHNOLOGICA Tehnician in agricultura ecologica 1 0
Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1

mediului
Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC

TOTAL | 8 7

Pentru anul scolar 2025-2026, nivelul scoald profesionala.

Filiera Domeniul Calificarea profesionald Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

MECANICA Mecanic auto 1 1
1 1

Liceul Tehnologic ,,Joan Corivan” Husi

CLASA alIX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2025-2026, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionala Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

Tehnic Tehnician in industria textila 1 1
TEHNOLOGICA
TOTAL 1 1
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Pentru anul scolar 2025-2026, nivelul scoald profesionala.

Filiera Domeniul Calificarea profesionald Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

MECANICA Mecanic auto 1 1

TEHNOLOGICA

TURISM SI Ospatar (Chelner) Vanzator in unitati 1 1
ALIMENTATIE | de alimentatie
TOTAL 2 2

Pentru anul scolar 2025-2026, nivelul liceal, clasa a XI-a SERAL.

Filiera Profilul Calificarea profesionald Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

Tehnic Tehnician in activitati de comert 1 1
TEHNOLOGICA
TOTAL 1 1
La inceputul anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 746 elevi: IX-XII
Nr. Nivel de invatamant Nr.. %
crt. elevi
1. Liceu- zn—flller.a tehvnologlca (ruta 686 91,96%
directa)
2. invitamént profesional 60 8,04%
Total 746 100%
Numar de cadre didactice, care functioneaza in scoala:
Anul scolar Nr. cadre didactice Per§(3nal didactic Personal.
auxiliar nedidactic
2024-2025 59 13 32
2025-2026 80 15 34
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Liceul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi are in vedere indeplinirea indeplinirea urmétoarelor

obiective si asigurarea finalitdtilor de mai jos.

Obiective:

Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;
Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui,
Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:

Dobandirea certificatului de competenta profesionald la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare
in normativele Uniunii Europene);

Incadrarea in campul muncii $i exercitarea profesiei.

Oferta noastrd educationald este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza

unitatea, dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:
facilitarea accesului elevilor la o gama largd de oportunitati de invatare relevante si de 1nalta
calitate;

indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

promovarea formadrii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care sa satisfaca

nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de

performantd stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi promovarea ofertei educationale este o preocupare

permanentad. Nu este suficient ca oferta unitatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie sa fie inteleasd, indeosebi
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de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locald si in scolile gimnaziale din judet a ofertei
educationale a Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi s-a aplicat urmatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitétii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea pdrintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construitd pe doua directii, si anume:

A) promovare indirecta, prin:

— articole 1n presa scrisa, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directa, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si preocuparile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participari la ,,Targul ofertelor educationale";

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate
cu prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gdzduite de unitatea de Tnvatamant.

In paralel, promovarea unititii se realizeaza prin activititile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi
remarcate:

v calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

calitatea serviciilor educationale;
competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

N NN R

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scddere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca multi
elevi absolventi de 8 clase nu mai continud unitatea de invatdmant, din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat spre domenii de formare
profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

zona.
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1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate, la inceput de an scolar

Nivelul/anul scolar 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 2028-2029 2029-2030
Liceu zi 686 829
Liceu - seral - 233
Scoala profesionala 60 30
Total 746 1092

zonele limitrofe.

Elevii, in proportie mai mica de 50%, provin din scolile din urban si ceilalti din scolile din

inscrisi la
Forma de
Nr. crt. inceput de IX X XI XII
scolarizare
an scolar
1 Liceu 829 200 213 202 214
Scoala
2 ' 233 74 72 87 0
profesionala

3 Liceu-seral 30 0 0 30 0
1.5.2 Rezultate scolare comparative
Liceu Tehnologic — Zi

Anul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi Nr. Promovati
scolar | inscrisila | elevi elevi exmatriculafi | abandon | repetenti | elevi %
inceputul | veniti | retrasi ramasi
anului

2024- 686 0 3 0 0 37 646 94,16%
2025
2025-
2026
2026-
2027
2027-
2028
2028-
2029
2029-
2030
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Liceal — forma de invatamant seral

Anul
scolar

Nr. elevi

inscrisi la

inceputul
anului

Nr.
elevi
veniti

Nr.
elevi
retrasi

Nr. elevi
exmatriculati

Nr. elevi
abandon

Nr. elevi
repetenti

elevi
ramasi

Promovati
%

2024-
2025

2025-
2026

30

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

2029-
2030

Invdatamdnt profesional de 3 ani

Anul
scolar

Nr. elevi

inscrisi la

inceputul
anului

Nr.
elevi
venifi

Nr.
elevi
retrasi

Nr. elevi
exmatriculati

Nr. elevi
abandon

Nr. elevi
repetenti

Nr.
elevi
ramasi

Promovati
%

2024-
2025

60

1

0

17

44

72,13%

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

2029-
2030
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1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Rezultatele obtinute la Examenul de Bacalaureat-analiza comparativa

Numar de elevi prezenti Numar de elevi promovati Procent
2016 .
Seria curenti 105 67 63,80%
2017 .
Seria curenti 114 70 61,94%
2018 .
Seria curenti 138 73 52,89%
2019 .
Seria curenti 110 46 41,81%
2020 .
Seria curenti 128 71 55,46%
2021 .
Seria curenti 132 61 46,21%
2022 .
Seria curenti 93 49 52,68%
. ZALE, < 126 50 39,68%
Seria curenta
. AP, < 120 76 63,33%
Seria curenta
. B 96 32 33,33%
Seria curenta

Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2025

Numir total Numair elevi Numiir elevi Numiir elevi

Sesiunea umar totat prezenti umar elevi promovati Procent
elevi inscrisi neprezentati

Iunie — iulie 30,47%
118 105 13 32 26,11%
Seria curenta 22,96%
98 96 2 22 22.91%
August — 31,70%
septembrie 46 4l > 13 28,26%
Seria curenta 27,02%
39 37 2 10 25.64%
2025 33,33%
Seria curenta 98 96 2 32 32,65%

Nota: al doilea procent e raportat la nr. total de elevi inscrisi, iar primul la cei prezenti.




Din analiza rezultatelor se observa :

— Numarul absolventilor inscrisi, in anul scolar 2024-2025 este mai mic fatd de numarul absolventilor
din anul scolar anterior.

— Numarul absolventilor din anul scolar 2024-2025 1inscrisi si neprezentati este mai mic fata de
numarul absolventilor din anul scolar anterior inscrisi $i neprezentati.

— Procentul de promovare inscrigi/promovati, pentru absolventii anului 2024-2025 este mai mic, in
raport cu anul anterior.

— Procentul de promovare prezenti/promovati este mai mic pentru absolventii anului 2024-2025, in
raport cu anul anterior.

Masuri remediale:

— Asigurarea unui program de activitati de pregatire eficienta a elevilor pe tot parcursul anului scolar la
disciplinele de examen.

— Monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea In procesul de invatare, in
cadrul orelor de curs..

— Asigurarea unei colaborari mai stranse cu familia.

Precizari privind evaluarea randamentului scolar la nivelul comisiilor metodice:

e Respectarea prevederilor metodologice in ceea ce priveste proiectarea didactica, selectarea si utilizarea
strategiilor optime de predare si evaluare, in toate scenariile aplicate (hibrid, on-line)

e Aplicarea testelor initiale si analiza rezultatelor, intocmirea planurilor remediale vizand dezvoltarea
competentelor generale prevazute de programele scolare in vigoare.

e Progresul elevilor a fost masurat prin teste de evaluare predictiva, continud si sumativa.

e Evaluarea ritmica a materiei folosind atat metode traditionale, cat si metode moderne de evaluare, fizic
sau on-line

e Asistente la ore efectuate de responsabilii comisiilor metodice pentru a urmari modul cum este
realizat procesul de predare-invatare-evaluare a elevilor.

e Asigurarea feed-back-ului a avut ca scop formarea competentelor si dobandirea cunostintelor in
vederea imbunatatirii procesului de invatare i masurarea progresului gcolar.

e Aplicarea metodelor si intrumentelor de evaluare diversificate pentru evaluarea competentelor
conform SPP-urilor in vigoare la clasele din invatamantul profesional si tehnic.

e Realizarea unei notari ritmice si transparente, elevii fiind evaluati in mod obiectiv, cu argumentarea
notelor de catre majoritatea cadrelor didactice.

e Realizarea unei planificari cu orele de pregatire suplimentara la disciplinele de bacalaureat.

e Utilizarea de instrumente diverse de evaluare: portofolii/referate/proiecte, miniproiecte, eseuri, studii

de caz.
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e Mentinerea si continuarea colaborarii cu agentii economici la care elevii din invatamantul profesional
si tehnic 1si desfasoard activitatea de instruire practici comasatd conform contractelor cadru si a
contractelor de pregatire practicd pentru realizarea unei tranzifii mai usoare a elevilor de la scoala la

locul de munca.

e Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare

1.5.4 Rezultate la olimpiade §i concursuri scolare

Nr. crt Numele si Clasa | Disciplina Denumirea Clasament | Profes
prenume de concurs concursului ori
elev
1 Gavril Petru | a XI-a Istorie Sesiunea de PREMIUL | Vasile
lonut referate si 11 scu
comunicari Marin
ela

stiintifice ale
elevilor de liceu

2 Leonte a XlI-a Istorie Sesiunea de MENTIUN | Vasile
Adrian referate si E scu
comunicari Marin
stiintifice ale ela
elevilor de liceu
3 Mocanu a Xl-a Istorie Istoria in MENTIUN | Vasile
Bogdan dimensiune b scu
virtuald Marin
ela

4 Tirca Bianca | a XIa Industrie Olimpiada de PREMIUL | Necul

Mihaela Alimentara Industrie I/etapa au
Alimentara | Jjudeteand | cripg
PREMIUL
Manue
1I/ etapa :
nationala a
Frente
scu
Lenuta
5 Butuc Alina | aXla Industrie Olimpiada de PREMIUL | Necul
Alimentara Industrie I/ etapa au
Alimentara | Judeteand | cying
Manue
la
Frente
scu
Lenuta
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6 Raileanu aXa | Tehnologii | Concursul PREMIUL | Necul
Nicoleta National STIU 11 au
Vasilache SI APLIC, faza Crina
Nicoleta judeteana Manue
la
7 Tirca Bianca | a XIa | Tehnologii | Concursul MENTIUN | Necul
Mihaela National STIU E au
Cocolos SI APLIC, faza Crina
Georgiana judeteana Manue
la
8 Tangerica alX-a Chimie Concurs MENTIUN | Dinu
Alexandru interdisciplinar E Mirela
Catalin ,,Zircon,,
chimie-biologie
9 Tangerica alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Alexandru interdisciplinar 1 Mirela
Catalin ,Zircon,,
chimie,
10 Enache aX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maftei interdisciplinar I Mirela
Ionela Maria ,,Zircon,,
chimie
11 Enache alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maftei interdisciplinar I Mirela
Ionela Maria ,.Zircon,,
chimie-fizica
12 Cristin Rares | aIX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Florin interdisciplinar I Mirela
,,.Zircon,,
chimie
13 Cristin Rares | a IX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Florin interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie- biologie
14 Negrea alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Ramona interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie,
15 Negrea alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Ramona interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie-fizica
16 Rinzescu alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Adelina interdisciplinar 1 Mirela
Cristina ,,Zircon,,
chimie-fizica
17 Rinzescu alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Adelina interdisciplinar 11 Mirela
Cristina ,.Zircon,,
chimie,
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18 Tircd Diana | aIX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maria interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie,
19 Tirca Diana | alX-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maria interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie-biologie
20 Butuc a XlI-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Andreea interdisciplinar 1 Mirela
Georgiana ,,Zircon,,
chimie
21 Butuc a Xl-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Andreea interdisciplinar I Mirela
Georgiana ,.Zircon,,
chimie-biologie
22 Avram Larisa | a XI-a Chimie Concurs PREMIUL Dinu
interdisciplinar I Mirela
,,.Zircon,,
chimie
23 Avram Larisa | a XI-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
interdisciplinar 11 Mirela
,,Zircon,,
chimie- biologie
24 Tircd Bianca | a XI-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Mihaela interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie
25 Tirca Bianca | a XlI-a Chimie Concurs PREMIUL Dinu
Mihaela interdisciplinar I Mirela
,.Zircon,,
chimie- biologie
26 Tirca Bianca | a XlI-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Mihaela chimie,, Petru I Mirela
Poni,,
Faza Judeteana
27 Tirca Bianca | a XlI-a Chimie Concurs MENTIUN | Dinu
Mihaela chimie,, Petru E | Mirela
Poni,, SPECIALA
Faza Nationala
28 Tirca Bianca | a XlI-a Chimie Concurs PREMIUL Dinu
Mihaela chimie,,Cristofo I Mirela
r Simionescu,,-
faza nationala
29 Fulga Maria | a XlI-a Chimie Concurs chimie | PREMIUL | Dinu
lonela ,,Cristofor 1T Mirela
Simionescu,,-
faza nationala
30 Butuc a XlI-a Chimie Concurs chimie | PREMIUL | Dinu
Andreea ,,Cristofor Il Mirela
Georgiana Simionescu,,-

faza nationala
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31 Teslaru Ana- | a X-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maria interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie- biologie
32 Teslaru Ana- | a X-a Chimie Concurs PREMIUL | Dinu
Maria interdisciplinar I Mirela
,,Zircon,,
chimie- biologie
33 Lacatusu a XII-a Protectia Olimpiada de PREMIUL | Filip
Madalina mediului Protectia Ietapa Alina
Elena mediufui judeteana | Mirab
MENTIUN | ela
E/etapa Sirbu
nationala | Ana
Maria
34 Palade a XlII-a Protectia Olimpiada de PREMIUL | Filip
Cristina mediului Protectia II Alina
. Mirab
mediului cla
Sirbu
Ana
Maria
35 Besleaga a XlI-a Protectia Olimpiada de PREMIUL | Filip
Maria mediului Protectia II Alina
. Mirab
mediului cla
Rata
Ramo
na

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au intocmit proiectele respectdnd metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna
cu profesorii indrumadtori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor
este Incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale.

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificiarii absolventilor invatamantului liceal,
filiera tehnologica — nivelul 4 de calificare-LADC

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2024-2025 115 100 77 77 100%
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor stagiilor
de pregatire practica - nivelul 3 de calificare-LADC

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2024-2025 19 19 19 19 100%

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal,
filiera tehnologica — nivelul 4 de calificare-Corivan

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2024-2025 0

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor stagiilor
de pregatire practica - nivelul 3 de calificare-Corivan

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2024-2025 68 57 57 57 100%

1.5.5 Insertia profesionald a absolventilor

Una din activitdtile importante ale unitdtii noastre o reprezintd urmadrirea integrarii pe piata
muncii a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitdtii intr-un registru care cuprinde

specializarea elevului, agentul economic angajator, institutia de invatdmant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul in care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului in continua
pregatirea care au finalizat studiile
pregatirea
2024-2025 | 115 56 17 34
2025-2026
2027-2028
2028-2029
2029-2030
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Se constata un procent redus de absolventi care continua studiile in Tnvatdmantul superior, din
cauza promovabilitdtii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.

Multi absolventi decid s@ plece la munca in strainatate (cauza: situatie materiala si financiarad
dificile, lipsa locurilor de munca bine plétite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

urmadrirea traseului educational sau personal al acestora.

1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi

Nr. crt Partener

Scoala gimnaziala ”"N. POPA” VALEA GRECULUI

Scoala gimnaziald NR. 1 STANILESTI

Seminarul Teologic ”SF. IOAN GURA DE AUR” - HUSI

Universitatea Politehnica - BUCURESTI

Gradinita cu program prelungit nr. 1, HUSI

Universitatea Tehnicda "GHEORGHE ASACHI”, IASI

Universitatea "ION IONESCU DE LA BRAD”, IASI

1
2
3
4.
5. Colegiul Tehnic de Industrie Alimentarda "TEREZIANUM”, SIBIU
6
7.
8
9

Facultatea de Textile Pielarie si Management Industrial (TPMI) , IASI

10. | Facultatea de Mecanica , IASI

11. | Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini , IASI

12. | Liceul Tehnologic Special ” Sfanta Ecaterina ” , Husi

13. | BCR Sucursala Husi

14. | Junior Achievement (JAR) Romania;

15. | Fundatia Civitas pentru Societatea Civila -Filiala Cluj;

16. | World Vision Romania(WVR);

17. | BCR Sucursala Husi

18. | Centrul pentru Educatie Economica si Dezvoltare din Roménia (CEED);

19. | Centrul Roman pentru Politici Europene (CRPE)

20. | Ecosalubrizare PREST SRL, Husi

21. | Biblioteca municipala "MIHAI RALEA” , Husi

22. | Casade culturd "TALEXANDRU GIUGARU”,Husi

23. | Serviciul Fiscal Municipal, Husi

24. | M.A.L Inspectoratul de Jandarmi

1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Nr. DATE AGENTI ECONOMICI ALIMENTATIE PUBLICA
crt. | LICEU:
- X Tehnician in hotelarie - realizeaza stagiul de practica in scoala responsabil
Ciobanu Corina
- XII Organizator banqueting- realizeaza stagiul de practica in scoala responsabil
Ciobanu Corina
PROFESIONALA:
- IX Ospatari — practica la agenti economici parteneri responsabil Nechifor Corina
- X Bucatari — practica la agenti economici parteneri responsabil Fofel Mariana
P.C/ Ciobanu Corina I.P/ Grigore Ramona I.P
- XI Bucatari — practica la agenti economici parteneri responsabil Fofel Mariana
P.C/ Grigore Ramona I.P
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1. S.C ALEGEO SRL — IMPERIAL
2. S.C NOCLAF GOURMENT SRL — BISTRO
3. SC GEOCIP CAFE SRL ONE CAFE
4. SC MARKAL G. FOOD SRL MARCOMI
5. SC MARDARI EVENTS SRL — LA MANU
6. COLEGIUL NATIONAL "CUZA VODA” HUSI- CANTINA
7. S.C LUCITAT SRL — LUCAFE
8. S.C PROIECTLOTUS S.R.L
9. Liceul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi- CANTINA
10. S.C CIOFALCO S.R.L- colaborare doar pentru CDL
Nr. DATE AGENTI ECONOMICI COMERT SI SERVICII
crt. | LICEU:
- IX Tehnician in activitati de comert - realizeaza stagiul de practica la agentii
economici responsabil Musteata Elena
- Xl Tehnician in activitati de comert - realizeaza stagiul de practica la agentii
economici responsabil Musteatd Elena/ Ghiurtu Denisa Lacramioara
PROFESIONALA:
- X Receptioner - Distribuitor — practica la agenti economici parteneri responsabil
Musteata Elena
11. | S.C. KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD S.R.L.
12. | S.C. GIACOM S.R.L.
13. | S.C. ADY CART S.R.L.
14. | S.C. ELECTROSANIT S.R.L. ,,CASA LUX”
Nr. DATE AGENTI ECONOMICI TEXTILE
crt. LICEU:
- XII Desing vestimentar- realizeaza stagiul de practica in scoald/ agent economic
responsabil Prepelita Gabriela/ Musteata Elena
PROFESIONALA:
- XI Confectioner articole din piele si inlocuitori — practica la agenti economici
parteneri responsabil Musteata Elena
15. | SC NASTIMAR SRL HUSI
16. | SC PROD-VATEX SRL HUSI
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Nr. DATE AGENTI ECONOMICI MECANICA
crt. PROFESIONALA:
- IX Mecanic auto - practica la agenti economici parteneri responsabil Chirila
Romeo
- X Mecanic auto - practica la agenti economici parteneri responsabil Chirila
Romeo
- XI Mecanic auto - practica la agenti economici parteneri responsabil Chirila
Romeo
17. | S.C. AUTOROM ALA S.R.L. HUSI
18. | S.C. GEROSTAR IMPEX S.R.L. HUSI
19. | S.C. CLUB TOMA AUTOSERVICE SRL
CUI 42183426
20. | S.C. MARRAD AUTO S.R.L. HUSI

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi:

formeaza si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna
integrare pe piata muncii;

dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personala si sociala;

formeaza si dezvoltd profilul moral al elevilor prin numeroasele activitati de consiliere, activitati
extragcolare si extracurriculare.

asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii.

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, prin activitatile sale instructiv-educative contribuie la:

dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual,

formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;

formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

educatie etica, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;

instructie si educatie de tip formal si informal;

abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.

29



1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei
didactice. Activitatea curenta didacticd se completeaza cu o serie largd de activitafi extrascolare
stiintifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a

profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

incadrarea personalului didactic 2025-2026

Numar total | Numar de | Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
de cadre norme didactice cu cadre cadre didactice | angajarii pe post
didactice intregi norma de baza didactice calificate

/posturi in unitatea de titulare ale /procent
Invatamant unitatii de
invatamant
80 33 52 52 titulari +3 74 persoane Concurs
viabilitate post (92,50%) titularizare - 56
Suplinire - 21
Personal didactic
asociat - 3
Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2025-2026
Nivel studii Numar cadre %

Studii superioare 73 91,25

Studii superioare de scurta durata 1 1,25

Studii medii 6 7,50

Total 80 100%

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Anul Nr.cadre | Doctorat Gr.1 Gr.II Def. Deb. Necalificati

scolar didactice
Septembrie

2025 80 - 50 4 11 11 4
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Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

0-3 ani 3-6 ani 6-10 ani | 10-15ani | 15-20 ani | 20-25 25-30 30 ani
Vechime ani ani
in invatamant 13 6 2 4 11 9 15 20
in unitate 13 6 2 4 11 9 15 20

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

l. Personal auxiliar: 14,5 posturi

Functia

Nr. Posturi

Contabil Sef

Secretar Sef

Secretar institutie unitate de Invatamant [

Administrator financiar grad [

Laborant TIA

Laborant 11

Inginer agronom gradul debutant

Informatician gradul I

n

Inginer sistem 1A

Administrator patrimoniu grad I

Bibliotecar gradul 1

Supraveghetor noapte I

Pedagog

| D [ [k |t | @ |k | k[ [k | DN [ k| ek

2. Personal nedidactic: 34 posturi

Functia

Nr. Posturi

Ingrijitor

11

Muncitor (2 zidari, 1 tractorist, 1 electrician,
2 vinificatori, 1 viticultor, 2 fochisti, 1
instalator, 1 tamplar, 1 spalatoreasa)

12

Paznic

Magaziner

Sofer

Bucatar

N [t | [
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1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Prioritati la nivel national
Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de

munca indica necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sd includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei
tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregéatire ridicat, cu o paleta mai largd de

competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor

prioritati nationale:

v Invitarea centrata pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continud a personalului;
Asigurarea calitatii ;
Orientarea si consilierea;
Sistemul informational;
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;
Sanse egale;
Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate;
Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

AN Y N N N N N Y N N N NN

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmaitoarele obiective prioritare:
- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazatd pe cunoastere in
Romania;
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
—> Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea
permanenta;
- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare

economica si sociald a comunitatilor sociale;
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- Realizarea echitatii in educatie;
- Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor;
—> Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,

reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continud, care a fost initiati in 1996
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT
beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru
infrastructura scolara cét si pentru dezvoltarea institutionald. Invatamantul tehnologic este monitorizat si

evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.I.P.
In momentul de fati preocuparea de bazi in invatimantul preuniversitar roménesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana

deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;

asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate in mediul rural,
licee tehnologice pentru o paletd extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din

mediul rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Liceul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi este situat In regiunea Nord-Est a Romaniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social.

Prin urmare IPT nu poate riaspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sa asigure pregitirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio - profesionala. In
aceste conditii Tnvatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invatarii pe

parcursul intregii vieti, care este imediat urmatd de nvatarea la locul de munca in vederea adaptarii la
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cerinfele acestuia. Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare

aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la nivel regional prin

Planurile Regionale de Actiune pentru invé‘gﬁméntul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de

Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin
Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).
PLALI stabileste:

_)

_)

VSRR NN

\

masuri integrate de educatie si formare profesionala;

imbunatatirea corelarii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

o0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea §i armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazd finantarea pentru

investitii specifice.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

_)

VN

\

\J

calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continua;

masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, aratd cd previziunile

privind cererea de fortd de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind

necesara o monitorizare atenta In perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.
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PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si
formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe
tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAL
- Dezvoltarea de noi calificari si competente, In conformitate cu nevolile de calificare
identificate la nivel local, judetean, regional.
PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru menfinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati
etnice, elevi cu CES): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediala,
»educatia de a doua sansa”, programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare §i comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolard si profesionald in scopul formarii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare scolara si consiliere profesionala.

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea
numarului de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii
economici;

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionalda, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din Invatimantul

profesional de 3 ani;

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuald a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane §i asigurarea accesului

acestora la programe de formare profesionala continua;
- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continua a cadrelor didactice;
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale
si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimala;

- Angajarea unui consilier scolar;

- Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale

unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
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- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a

elevilor.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL AGRICOL ,,DIMITRIE CANTEMIR” HUSI
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Telefon/ fax: 0235/481048, 0235/480053

E-mail: agroldc@yahoo.com
http://www.colegiulagricol.ro/

PARTEA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1 Analiza economica

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant
si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate
economicd, au cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor Intreprinse de autoritati de
restructurare, privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la
dezvoltarea accentuatd a unor sectoare sau ramuri economice dar si la restrAngerea activitatii sau
chiar disparitia unor actori din viata economica.

Judetul Vaslui apartine zonei Nord-Est de dezvoltare regionala. Judetul Vaslui este unul
dintre cele 41 de judete ale Romaniei. Judetul are o populatie de 503.464 locuitori, o suprafata de
5318 km? si se invecineazi cu judetele lasi, Baciu, Neamt, Galati. Din punct de vedere administrativ,
judetul Vaslui este impartit in 3 municipii, 2 orase si 81 comune.

Judetul Vaslui furnizeaza 8,4% din produsul intern brut realizat in regiunea Nord Est.

Intr-o ierarhie pe judete in cadrul regiunii, Vaslui ocupd ultimul loc ca si contributie la
formarea produsului intern brut regional. In ceea ce priveste ponderea in nivelul national, produsul
intern brut realizat in judetul Vaslui reprezinta 0,9% din total economie.

Evolutia in termeni reali evidentiaza faptul ca economia judetului a fost afectatd de criza
sanitard din anul 2020, produsul intern brut contractandu-se cu -3,0%, mai putin accentuat decat la
nivel national (-3,7%), 1n principal pe fondul diminudrii substantiale a productiei industriale (-16,5%)
si a productiei agricole (-22,2%). In anul 2021 economia judetului a inregistrat o crestere (3,5%),
urmata de o dinamica pozitiva care s-a mentinut in 2022 (3,7%) si 2023 (4,3%).

Pe termen mediu, 2024 — 2027, se estimeaza un ritm mediu anual de 4,2%, cu un varf de
4,6% in anul 2026. Avansul economic va fi sustinut de toate sectoarcle de activitate, contributia
acestora la dinamica PIB situandu-se in teritoriul pozitiv.

Transformarea sociald, economica si politica, componente caracteristice perioadei de tranzitie
si trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umana si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate,

comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor;
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— Planul de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele douda componente de baza
ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea
tehnologica modernd/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografica cu piata muncii in judetul Vaslui

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o
structura matriceald, realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati

CAEN.

Forta de munca in judetul Vaslui

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doud decenii transformari structurale profunde
cu efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economicd a societatii romanesti. Economia de piatd concurentiald a facut sa se restranga, uneori
pand la disparitie, ramuri care, In trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria miniera,
siderurgica, metalurgica, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta
in afara economiei concurentiale neputdnd supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe
seama banului public sau a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitétilor in ramurile pe
care le-am amintit, a avut, ca o consecintd indirectd, disparitia unui mare numar de locuri de munca si
eliberarea masiva de forta de muncad, indeosebi in a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a
muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor IPT pe
piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuitd);
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e Pregatirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din judetul Vaslui a suferit transformari majore In contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate,
mentinerea somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga durata, precum si
cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de
munca (scaderea natalitatii, cresterea populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte
economice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si
ocuparea 1n agricultura de subzistenta.

Resursele de munca in judeful Vaslui la 1 ianuarie 2024, inregistrau 58.397 persoane active,
din care 51,1% barbati si 47,6% femei.

Populatia activa civila la sfarsitul anului 2023 era de 107,3 mii persoane.

Somajul din judetul Vaslui reflecta situatia macroeconomicd; in perioada anterioara, numarul
somerilor a crescut, dupa care s-a inregistrat o scddere importanta. Dinamica structurii pe sexe pune
in evidentd concentrare semnificativi mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor. In anul
2022, rata somajului in judetul Vaslui a fost de 8,4%, in 2023 a scazut la 7,9% iar in 2024 era de

%.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Vaslui

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresiva — judetul Vaslui

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea descrescatoare a numarului de locuri de muncd vacante la nivel regional): mecanica,
industrie textila si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea
produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamicad pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc —
locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balantd locuri de muncd — someri pozitivd sau cu

tendinta de echilibrare — atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.
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Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri
in domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din
domeniul procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante
si de someri. Raportul locuri de munca — someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului
de someri, care se indreapta catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa
deficitar (cu tendintd evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de
munca in evidenta cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj
in majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a
locurilor de munca in paralel cu scdderea somajului, rezultdnd pentru ultimul an de interval o tendinta
de echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri,
fiecare din aceste doud categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul cd numarul de Inregistrari in
somaj al absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O altd caracteristica a pietei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si,
respectiv, calitatea serviciilor de pregatire profesionala in concordanta cu evolutia necesitatilor pietei
muncii. Evolutia sistemului de invatdmant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata
muncii corespondenta regiunii analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii
reprezintd punctul de plecare pentru o dezvoltare economicd pe termen lung, sustenabild.
Caracterizarea pietei muncii, si In extensie a economiei, printr-o structurd solida, bazata atat pe
competitivitate, avantaj comparativ cat, incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii reprezinta

o strategie cu efecte pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie
sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune
corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
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intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

imbundtatirea calitdtii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a celor
de FPC pentru piata muncii,

imbundtatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem,;
incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii
ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale,
dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential
competitiv /domeniile de specializare inteligenta;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;

formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de

afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul

tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a Inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in

paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitard in majoritatea

judetelor.
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Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul
profilului tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigentele angajatorilor si
competentelor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atat in cazul locurilor de
munca vacante, cat si in cazul somerilor, observandu-se totusi cad numarul de locuri de munca este
sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in soma;j.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant,

operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatamant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau
mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consorfiu de operatori economici,
unitatea de Invatdimant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afld unitatea
scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de Tnvatdmant — agentul

economic si elev;

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza
cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri
de interese, a caror pozifie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;

- parinti;

- comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:

» Elevii astepta de la liceu:
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- caprin educatie sd poatd dobandi un statut in comunitate;
- un curriculum scolar cdt mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in specializarea urmata;
- conditii cat mai bune de invatare.
» Liceul solicita de la elevi:
- s fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
- sa facd cunoscut numele liceului In momentul atingerii performantei.
» Parintii asteapta de la liceu:
- sdle fie respectate optiunile;
- sa-ipregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- unitatea de invatdmant sa gaseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si
sa actioneze in directia realizarii lor;

» Liceul solicita de la parinti:

colaborare;

sprijin;

receptivitate;

implicare 1n rezolvarea problemelor liceului.

» Comunitatea asteapta de la liceu:

cetateni educati, adaptati si adaptabili;

receptivitate la nevoile sale;

recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

ambianta pozitiva de intelegere si respect.

» Liceul asteapta de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei unitatii in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici,
sociali, tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta isi

desfasoara activitatea. Performanta instituionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura
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politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si

de integrarea In structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezintd realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii

Europene, adaptata la cerintele unei societdfi democratice, in concordantd cu evolutia pietei muncii

din Romania.

Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie
si finantare;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata
programelor de formare, etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de invatdmant la standardele europene.

Oferta politici a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul

urmatoarelor obiective:

v
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Apropierea unitdtii de invatamant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice
favorabile in administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatdmant;

Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata carfii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele
europene si internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Invatimant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatatirea fondului de carte;

Finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi;
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v

Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinand
categoriilor defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu
finantare din Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unitdtilor de
invatimant cu risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ,,Invitare remediald",
destinat elevilor cu decalaje in dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreaza in
risc de abandon scolar si/sau parasire timpurie a scolii si copiilor romani veniti din afara
granitelor tarii;

Existenta Programului ,,Scoala dupa Scoald”, Programului national ,,Masa sandtoasa";
Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 —

2030.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat

interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea

idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si de

aspiratiile societatii romanesti si activitatile scolare si extragcolare stimuleaza si cultiva demnitatea,

spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.
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Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
asigurarea calitatii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il traim,;

promovarea ofertei educationale a liceului finand cont de realitdfile economice si nevoile
comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizatd printr-o publicitate constant si coerent
sustinuta;

recunoasterea publicd a meritelor s1 recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de cultura generala si tehnica;

atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltdrii;

actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare
de programe de studii sau programe de calificare profesionald §i prin care se urmareste
asigurarea increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre
furnizorul de educatie in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivarii

excelentei, reducerii abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional.



PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi

2025-2030

Factori economici

Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unitatii prin donatii i sponsorizari;
Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internagionale.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

— Nevoile scolilor au fost multa vreme neglijate, dar prin trecerea institugiilor de invaamant in

grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au
imbunatatit considerabil;

Primaria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum
si pentru modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de invatamant inseamnd implicit si cresterea influentei
comunitatii locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationald pe baza
nevoilor si a cererii de educatie exprimatd de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea inifiala a fortei de munca prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncd dupd ce elevii termina pregatirea
profesionald in cadrul unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

— Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia

dezvoltarii resurselor umane;

— Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali
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Fluctuatii demografice;

Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul
vietii;

Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.
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Analiza contextului social pune in evidentd urmatoarele aspecte:

—

—

Vbl

!

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existind si grupuri de interes care nu
recepteaza scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald, nu investesc 1n viitorul
copiilor lor;

Rata ridicatd a somajului;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare 1n vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva

urmatoarele:

—

—

—

Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial amelioratd in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru
lecturd, pregatire profesionald si incheind cu accesul la modalitdtile moderne de formare
continua;

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic

colaborarii, lucrului in echipa.

Factori tehnologici

Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice;
Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea

modernizarii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important n asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de

invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:
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— Informatizarea unitatii este foarte buna: exista cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria
IT nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;
si documentare;

— Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce se
reflectd in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de
predare — invatare;

— Utilizarea platformelor educationale;

— Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

» Activitatea unitatii nu afecteaza mediul;

* Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si
extrascolare tematice;

» Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleazd la nivel de localitate si la care

participa si elevii scolilor.

Educatiei pentru mediu 1 se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este
afectat in permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntdm la nivel
national si international. Schimbarile climatice constituie provocdri majore, care vor marca
generatiile viitoare. Abordarea acestora trebuie sd aibd in vedere schimbari radicale atat la nivel
economic, cat si la nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii raspunsului la schimbarile
climatice, prin schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind
recunoscut faptul ca educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentala si
mentald a societdtii la schimbarile climatice.

Liceul Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi promoveaza educatia pentru mediu prin
desfasurarea activitdtilor in cadrul Programului ,,Saptdmana verde”, prin dezvoltarea unui plan de
mentenantd sustenabild a unitatii, prin intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti, prin
dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor.

Elevii impreuna cu profesorii participa la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel
local, la sesiuni de comunicari stiintifice cu lucrari sau referate, activitati in cadrul proiectului ECO-

SCOALA.
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2.1.6 Concluzii din analiza invatamantului profesional si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza

sistemul IPT citre:

anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integratda a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul
vietii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor i perspectiva
dezvoltarii acestora;

- masuri sistematice pentru cresterea generala a calitatii Invatamantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionala;

- capacitatea de comunicare;

- abilitati antreprenoriale;

- crearea $i administrarea profilului de munca.

Resurse umane in iPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice §i a maistrilor instructori, realizatd din datele

furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:
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—

!

concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor
relevante 1n regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

se observa o scddere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor
instructori.

aceastd analiza ne oferda date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este
necesard optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si
diversificate centratd atit pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice
comunitdtii locale, care sd corespundd standardelor nationale de calitate. De asemenea,
cadrele didactice au nevoie de stimulare si sprijin in construirea unei oferte educationale care
sa fie In concordantd cu cerintele pietii muncii;

programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti

economici sunt inca insuficient dezvoltate.
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Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile

de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si

optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invatare
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Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urméatoarele aspecte:

majoritatea unititilor scolare IPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesara
desfasurarii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere scoald, internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale
speciale);

constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiena si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a
infrastructurii si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica. Este necesara
sustinerea materiala din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de invatare
pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul
urban cat si din mediul rural;

sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitdtile de invatamant prin
accesarea fondurilor de dezvoltare;

este necesard implicarea unitatilor de invatdmant in accesarea fondurilor Erasmus + si
fondurile structurale, care sa le permitd perfectionarea corpului de cadre didactice si
completarea bazei materiale;

desi s-au Inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesard cresterea numarului
de retele de calculatoare 1n unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectdrii la internet a unitdtilor de invatamant din mediul
rural.;

avand in vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analizd a structurii
invatamantului profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invatamant pentru a
acoperi cererea de fortd de muncd in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri
ocupationale si de asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din

iesiri naturale de pe piata fortei de munca.
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Asigurarea calititii in IPT

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de invatdmant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea
din partea unitdtii, confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate
pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile
de Tmbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

» Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesard cresterea
preocupadrii unitatii de Invatdmant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de
resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel
comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor
structurale care sa contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

> Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute In vedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

» Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

» Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor
si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

» Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

» Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat

centru comunitar de invatare.
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Intirirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unititii, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fard o pregatire adecvatd a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund functionare in sistemul
descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatii de invatdimant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
decizie informata 1n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire.

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in
special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.
Asigurarea dezvoltdrii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin
incheierea de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri,
monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-
AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din
somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionald. De
asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in randul absolventilor si a
angajatorilor care sa vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte

informatii utile privind finalitétile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi oferd conditii egale de acces la programele de

invatare si sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumaéri despre toate

programele de Invatare existente.

Toatd unitatea de invatdmant este preocupatd de imbunatitirea continud a calitatii

programelor de Invatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de
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nevoile speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii
care au dificultati de invatare.

Scoala are un colectiv de cadre didactice bine pregdtite, cea mai mare parte titulare si cu
experientd didacticd, care vor raspunde cerintelor unui Invatdmant formativ, deschis, flexibil,
facilitand elevilor accesul liber la toate formele de invatamant si asigurand egalitatea sanselor pentru
toti tinerii.

Profesorii depun un efort sustinut atdt pentru pregatirea elevilor pentru examenele de
bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale, cat si pregdtirea suplimentara pentru
olimpiadele si concursurile scolare si interdisciplinare, sau pentru admiterea la forme superioare de
invatamant, dar si pentru pregdtirea elevilor care au venit In scoala cu lacune din anii anteriori sau a
celor care Intampina greutati in insusirea materiei.

Profesorii utilizeazd metode stimulative pentru elevi in vederea extinderii participarii lor la
activitati extracurriculare care sa le dea increderea in propriile posibilitati, prin participarea la
olimpiade pe discipline de culturd generald sau la olimpiadele de specialitate, concursuri si alte
programe profesionale si educative precum si obtinerea unor granturi prin programe europene.

De altfel, in decursul anilor elevii colegiului au obtinut multe premii si distinctii la aceste
manifestari scolare, atat la nivelul judetului, la nivel national.

Colectivul de cadre didactice se straduieste sd dezvolte la elevi spiritul artistic, estetic, prin
participarea lor la viata culturala locald/judeteana, sau organizand activitati care au devenit traditie n
scoald ca: ,,Zilele scolii”, ,,Balul bobocilor”, ,,Ziua absolventului” etc. O importantd deosebitda o au
activitatile organizate cu ocazii ca: ,,Ziua Europei”, ,,Zilele Francofoniei” ,” Ziua limbilor straine”,
,Zilele Erasmus”. In cadrul acestor activititi au loc manifestari artistice, sesiuni de comunicari
stiintifice, amenajarea unor expozitii proprii, diseminari a unor proiecte ale scolii noastre sau a altor

scoli, spectacole de teatru, muzica si dans, activitati sportive, intalniri cu diferite personalitati etc.

Predarea si invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta
urmarindu-se realizarea unui invatdimant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode
activ participative, crearea de competente profesionale specifice meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continud si temeinica, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ca in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice

de a proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe formarea capacitatii
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Putem exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice. Baza materiala

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationald a scolii a fost stabilita de Consiliul de
Administratie al unitatii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitarile agentilor
economici din zona, a parintilor si elevilor din anii terminali.

Liceul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi ofera elevilor sdi conditii excelente de studiu si
recreere, asigurand sdli de clasd, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si

mijloace de invatamant moderne, necesare realizarii unui invatamant de calitate.

Suprafata totala de care dispune scoala, este de 3162 mp suprafata construitd, Tmpartita astfel:

a) spatii invatamant:

- 3 localuri pentru orele de curs si instruire tehnologica, cu 29 sali de clasa, 8 laboratoare (2
laboratoare de informaticd/ AUTOCAD, tehnic, chimie, fizica, biologie, pomicultura si viticulturd),
dotate cu materiale didactice noi, 4 cabinete, 2 ateliere (mecanica agricola, lacatuserie), biblioteca;

- doud localuri pentru instruire practica;

- doua terenuri de sport .

b) spatii needucationale:

- o cladire-internat, reabilitata la standardele cerute, cu 304 locuri de cazare;

- o cantind cu un numar de 200 locuri pentru servirea mesei, in curs de amenajare ca spatiu
de instruire practicd a elevilor din profilul Industrie alimentara ;

- o spalatorie;

- un atelier tamplarie;

- un cabinet medical;

- un cabinet de consiliere psihologica.

Salile si laboratoarele sunt moderne, spatioase, luminoase. Ferestrele sunt mari, din sticla
termopan asigurand iluminatul natural optim si prevazute cu jaluzele. Toate laboratoarele si clasele sunt
prevazute cu mobilier modern si ergonomic, cu table smart, clasice si/sau magnetice, calculatoare
pentru profesori si videoproiectoare.

Incélzirea este asigurata de centrale proprii, care utilizeaza gazul metan ca sursa termica.
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Cabinetele, laboratoarele si atelierele scolii sunt dotate cu echipamente, utilaje si aparate
necesare instruirii teoretice si practice a elevilor. Starea fizica si morala a aparaturii este buna, unele
dintre echipamentele mai vechi fiind inlocuite cu altele noi.

Dispunem de un parc de masini si utilaje agricole ce cuprinde: 4 tractoare, 5 remorci, 4
autoturisme Dacia, 1 autoturism WV, un microbuz si 27 utilaje agricole. O parte din echipamente au
fost primite prin Programul PHARE-1996 si sunt utilizate la desfagurarea orelor de instruire practica
si in laboratoarele tehnologice de profil, dar sunt foarte uzate.

In afara dotarilor prezentate mai sus, scoala dispune de urmatoarele resurse materiale, folosite
in activitatea didatica curenta: 26370 carti in biblioteca, 14 colectii electronice, 58 calculatoare (43
destinate elevilor, 5 destinate profesorilor si 10 destinate personalului administrativ), 36 laptopuri, 41
videoproiectoare, 41 ecrane de proiectie, o etuva, o instalatie sonorizare, 3 copiatoare, 10
multifunctionale, 102 laptop-uri destinate elevilor aflati in situatii speciale, 760 tablete destinate
studiului in cadrul orelor de curs.

Activitatea bibliotecii nu se rezuma doar la serviciul de Tmprumut de carte, ci participd si la
alte tipuri de activitati educative din scoald cu actiuni specifice, prinse in planurile manageriale, cum
ar fi : prezentari de carte, aniversari $i comemorari ale unor scriitori, afisarea unor citate din romane
celebre, maxime §i cugetari, articole despre viata si opera literard a unor scriitori romani. Aceasta
activitate este reactualizatd lunar §i are ca scop atragerea elevilor spre lecturd. De asemenea, in cadrul
bibliotecii se desfasoara concursuri la nivelul scolii sau concursuri interscolare cu diverse teme.
Pentru aceasta activitate bibliotecarul pune la dispozitia cititorilor in sala de lecturd toate materialele
necesare: enciclopedii, albume, dictionare, carti unicat si imprumuta la domiciliu cartile de care au

nevoie elevii pentru pregatire.

Denumirea localului Suprafata Suprafata Prezentare generala
construita desfasurata
(m?) (m?)

Local Viticola 540 1620 destinat procesului instructiv
educativ, 7 clase dotate cu
mobilier scolar, un laborator
informatica/CAD,

Internat Viticola 720 2880 38 camere cu 304 locuri

Cantina 640 640 Capacitate de 200 locuri;

S-au  efectuat  lucrari  de
modernizare;

Disponibild pentru 1inchiriere in
vederea organizarii unor
evenimente;

Dotata cu bloc alimentar conform
exigentelor DSP

Centrala 225 225 Agent termic: gaz metan
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Termica
Atelier Mecanic 654 654
Depozit 36 36
combustibil
Atelier 72 72
Tamplarie
Spalatorie 119 119 Deserveste internatul
Garaje 480 480
Birouri 176 176
Administratie
+2 laboratoare
Muzeu 172 172 Unicat in tara;
Obiectiv turistic
Linie 380 380
Vinificatie
Crama 1476 2952 Detine o importantd colectie de
vinuri;
Obiectiv turistic
Vinoteca 176 352
Local 560 1120 7 sali de clasa;
. Laborator profil tehnic;
Contabilitate Biblioteca:
birouri
Internat 1080 3240 26 camere cu 28 locuri;
. asigura cazarea cadrelor didactice
Contabilitate din afara localitatii
Local A (sediu) 2622 7866 16 sili de clasd supravegheate
video, 4 laboratoare, 8 cabinete,
cancelarie, cabinet  metodic,
birouri secretariat si director
Corivan
C1 - Cladire corp 811,58 811,58 destinat procesului instructiv
principal scoald educativ
7 sali de clasa
1 laborator informatica
Cancelarie
Cabinet director
Contabilitate
Secretariat
C2 — Atelier mecanica | 228,91 228,91 destinat procesului  instructiv
educativ
1 atelier mecanica
1 atelier OV
1 biblioteca scolara
C3 — Atelier/Sali clasa | 167,72 167,72 destinat procesului  instructiv

educativ
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1 atelier textile
Cabinet psihologic
C4- Sali clasa 121,42 121,42 destinat procesului  instructiv
educativ
1 sald de clasa

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si
o crestere a calitatii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7. In
ultimii cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatamantului profesional a fost de

peste 90%.

Resursele umane

Unitatea scolara beneficiaza de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionala a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionald a
cadrelor didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizatd in interesul
deosebit in obtinerea gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare
organizate de Casa Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de
master, studii aprofundate, doctorat.

Structura personalului unitatii (2025-2026) este:
¢ cadre didactice:

- 80 cadre didactice de cultura generala si de specialitate, din care 52 sunt titulari cu norma

de baza n unitate, 50 cu gradul didactic I, 4 cu gradul didactic II, 11 cu definitivat, 11
debutanti, 4 necalificati.

- personal didactic auxiliar: 15 persoane (3 secretar, 1 administrator financiar, 1 bibliotecar,

1 administrator de patrimoniu)

- personal administrativ: 34 persoane

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrdri la sesiuni metodico-stiintifice de
comunicdri, simpozioane judetene si nationale.
Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,

nationale si internationale.
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Cadre didactice metodisti 2024-2025:

Nr. Crt | Nume si prenume cadru didactic Disciplina

1 Sirbu Ana Maria Biologie

2 Vasilescu Marinela Istorie

3 Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4 Filip Alina Ecologie

5 Neculau Crina Manuela Industrie alimentara
6 Frentescu Lenuta Industrie alimentara
7 Odaie Veta Agricultura

Cadre didactice metodisti 2025-2026:

Nr. Crt | Nume si prenume cadru didactic Disciplina

1 Sirbu Ana Maria Biologie

2 Vasilescu Marinela Istorie

3 Stefan Georgiana Religie

4 Filip Alina Mirabela Protectia mediului
Neculau Crina Manuela Industrie

5 alimentara/Agricultura-

Horticultura
6 Frentescu Lenuta Industrie alimentara
7 Odaie Veta Agricultura

Consilierea si orientarea oferiti elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ca se
mentin procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic,
invatamantul profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi are propria politica
de promovare a imaginii unitdtii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la , Targul ofertelor
educationale”, n cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale

de televiziune.
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Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de catre profesorii diriginti,
implicand 1n acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG—uri. Se
desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei
portilor deschise”, programe de parteneriat.

Obiectivele consilierii psihopedagogice pentru anul scolar 2021-2022 au fost:

a) promovarea sandtdtii i a starii de bine fizic si psihic, adica mentinerea si perpetuarea unei
functionari optime din punct de vedere somatic, fiziologic, mental, emotional, social si spiritual;

b) dezvoltarea personali: cunoastere de sine, imagine de sine, relationare interpersonald armonioasa,
controlul stresului, tehnici de invatare eficienta, atitudini creative, optiuni vocationale realiste;

c) preventie a dispozitiei afective negative, a neincrederii in sine, a comportamentelor de risc, a
conflictelor interpersonale, a dificultatilor de invatare, a dezadaptarii sociale, a disfunctiilor
psihosomatice, a situatiilor de criza.

Aceste obiective au fost atinse de consilierul scolar prin intermediul activitatilor pe care le-a initiat si
realizat la nivelul cabinetului de consiliere, activitati care au acoperit urmatoarele paliere:

a) Activitatea de consiliere - individuala si de grup (elevi, cadre didactice, parinti);

b) Activitati in cadrul scolii (comisii metodice, activitati de grup realizate in colaborare/parteneriat cu:
IJP, CPECA, Spitalul Judetean Vaslui-ambulatoriu de specialitate, etc.);

¢) Activitati in afara gcolii (colaborare cu: AJOFM Vaslui, Centrul de Sanatate Mintald, DGASPC
Vaslui);

d) Promovarea activitafii - imaginea institutiei, publicitate (articole ziare, reviste, interviuri radio, TV,
alte materiale pentru sporirea vizibilitatii);

e) Formare profesionala (inspectii, participare la cursuri de perfectionare- universitati, alte organizatii,
ONG-uri);

Activitati:

- Proiect educativ pe tema educatiei impotriva violentei in parteneriat cu Politia Husi

- Organizarea alegerilor pentru consiliul elevilor si postarea datelor pe www.edu.ro (
organizare la nivel national)

- Desfasurarea lunara a consiliului elevilor .

- In noiembrie am organizat mai multe consilieri de grup si un careu cu elevii despre
prevenirea incalcarilor prevederilor regulamentare, in colaborare cu cabinetul medical si
conducerea scolii.

- Proiect regional organizat de Primaria Municipiului Husi privind cresterea securitatii
sociale-diseminarea informatiilor. Masuri de prevenire a victimizarii (consum de
alcool, droguri, etnobotanice, violenta).

- Efectuarea unui studiu privind clasele terminale referitor la optiunile lor profesionale si,
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respectiv, plecarea in strainatate
- Vizite de documentare sau prezentdri relizate in scoala referitoare la oferta academica
pentru anul universitar urmator, la facultati din centrul universitar lasi (UAIC, UT
Asachi,UAMYV)
Consiliere:
Sursa: raport 2024-2025 psiholog scolar-prof. Sirbu Andreea
Nr. crt. Activitati desfagurate conform Registrului | Indicatori de performanti

de activitati de la cabinetul de asistenta | Beneficiari
psihopedagogica*** PRESCOLARI/ELE | PARINTI CADRE
VI DIDACTICE
(in cabinet/online) (in (in
cabinet/online) | cabinet/online
)
Nr. elevilor consiliati | Nr. parinti | Nr. cadre
individual consiliati didactice
individual consiliate
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ | 15 1 5
dezvoltare personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea | 30 8 34
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare | 21 5 34
cognitivd/ dezvoltarea creativititii (se
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea in cariera 5 2 2
Educatia pentru un stil de viatd sanogen | 22 5 34

(se include prevenirea consumului de

substante cu risc, a traficului de persoane)
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2 Problematica (cazuistica) cu cea mai | Programe de auto/ intercunoastere/ | 7
mare frecventd inregistrata in unitatea | dezvoltare personala
dvs.
Managementul emotiilor si dezvoltarea | 10
abilitatilor emotionale si de comunicare
(se include prevenirea bullyingului in
spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu
copiii cu CES)
(lerarhizati  problematica/  cazuistica | Managementul  invatarii/  dezvoltare | 8
inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de | cognitivd/ dezvoltarea creativitdtii (se
la 1 la 10, acordand 10 puncte problemei | include prevenirea esecului scolar, a
cu cea mai mare frecventa si 1 problemei | absenteismului/abandonului scolar)
cu cea mai micd frecventd)
Orientarea carierei 6
Educatia pentru un stil de viatd sanogen | 9
(se include prevenirea consumului de
substante cu risc, a traficului de
persoane)
- altele =
3 Copii cu CES (cu certificat de orientare | Nr. cazuri in unitatea | Nr. copii in
scolara si profesionali) scolara (+arondéri) proces de
consiliere
psihopedagogic
a
8 (Liceul Agricol | 4
”Dimitrie Cantemir”,
Husi)
4 Copii ai caror parinti sunt plecati la | Nr. cazuri in unitatea | Nr. copii in
munca in striainatate scolara (+arondari) proces de
consiliere
psihopedagogic
a
28 (Liceul Agricol | 10
”Dimitrie Cantemir”,
Husi)
5 Copii remigrati Nr. cazuri in unitatea | Nr. copii in
scolara (+arondari) proces de
consiliere
psihopedagogic
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a
0 0
6 Copii in risc de abandon scolar Nr. cazuri In unitatea | Nr. copii in
scolara (+arondari) proces de
consiliere
psihopedagogic
a
21 (Liceul Agricol | 19
”Dimitrie Cantemir”,
Husi)
Activitati de consiliere de grup/colectiva
Numar total
Tematica programelor de consiliere de =
Bonrs - s Numar total programe
grup/colectlva la clasa cu elevii beneficiari programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 1 180
personald
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, 5 350
a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu
CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea
: . , : 2 110
esecului scolar, a absenteismului/abandonului
scolar)
Orientarea in carierd 1 30
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include
prevenirea consumului de substante cu risc, a 2 250
traficului de fiinte)
Relatiile cu comunitatea locala
DENUMIREA PROGRAMULUI PARTENERI FORMA DE OBS.
FINALIZARE

(interni / externi)

(acord, protocol, conventie

etc.)

Promovare oferta scolara la Targul Liceul Agricol ”Dimitrie

Educational Cantemir”, Husi;

Seminarul Teologic

Acord
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Ortodox ”Sf. Ioan Gura

de Aur”, Husi

Impreuna pentru o lume mai buni- proiect Gradinita Nr.12, Husi Acord

de service learning

impreuna prindem curaj CJRAE Vaslui/ Liceul Parteneriat
Agicol ”Dimitrie
Cantemir”, Husi

Deschidem scoala Scoala Gimnaziala Acord

Bunesti-Averesti/

Asociatia pentru

Plan B

Responsailitate Sociala

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT

(de identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de

informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si

activitdti extragcolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza

obiectelor optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare,

proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Unitatea scolard cuprinde nivelurile de
invatamant: liceal si profesional, profil servicii,
tehnic, resurse naturale si protectia mediului.

* Scoald pilot pentru implementarea catalogului
electronic

% Scoald deruleaza programe de formare
profesionala initialad la toate nivelele IPT (3 si
4).

+ Pentru toate programele desfisurate, scoala
dispune de documentele curriculare necesare.

+ Unitatea este autorizatd ca scoald de soferi
pentru categoriile B si TR..

# Dotarea scolii noastre cu tractor, CNC, dotare
MADR 2023

% Scoala a dezvoltat un puternic parteneriat cu
agenti economici locali si cu institutii din

Utilizarea cu precadere a metodelor
traditionale 1in procesul de predare-
invatare-evaluare.

Scdderea interesului pentru studiu si
superficialitatea crescanda a elevilor.
Insuficienta valorificare a rezultatelor
evaludrilor 1n stabilirea prioritatilor privind
viitoarele activitati.

Aplicarea in micd masura a invatarii
centrate pe elevi.

Dificultati de receptare a reformei.
Programele de invatare, standardele de
pregdtire profesionald sunt insuficient
cunoscute de catre parinti, elevi si agenti
economici.

Curriculum-ul national propune programe

64




PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi

2025-2030

domeniul educatiei.

+ Oferta educationald a scolii este adaptatd la
cererea sociala si economica din zona

+ Pregitirea metodico-stiintificdA a personalului
didactic corelatd cu dotarile din cadrul
cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor asigura
realizarea unui proces instructiv educativ de
calitate conform cerintelor din SPP-uri.

+ Se identificdi nevoile reale de formare, iar
rezultatele acestor cercetari fundamenteaza
oferta scolii.

+ Programele pentru CDL se sprijind pe proiecte
locale concrete si au avizele CLDPSFP si a IS].

+ Se desfasoara activitati de informare cu privire
la programele oferite. Elevilor 1i se ofera
informatii, orientare si consiliere pentru
continuare a studiilor.

+ Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti
(parintii 1 comunitatea locald) participa la
luarea deciziilor prin reprezentanti desemnati in
mod democratic.

+ Elevii beneficiazi de asistentd psiho-
pedagogica specializatd. Se identificd si se
aplica strategii de interventie pt. elevii cu
cerinte educative speciale.

+ Progresul elevilor este  monitorizat i
inregistrat; se proiecteaza acfiuni de sprijin
pentru elevi pentru imbunatatirea
performantelor acestora.

% Scoala beneficiaza de experienta unor profesori
care au participat la stagii de formare in cadrul
programelor CCD si POSDRU.

#+ Un grup de profesori participd constant la
elaborarea de curriculum pentru majoritatea
calificarilor oferite.

+ La modulele pentru care nu existd manuale
scolare avizate de ME, scoala a -elaborat
auxiliare curriculare sub forma de suporturi de
curs (in variantd editatd si variantd digitald),
fise de lucu, etc

+ Rezultate bune si foarte bune obtinute la
olimpiade si concursuri scolare specifice
scolilor tehnologice, dar si la concursuri din
ariile curriculare matematica si stiinte, om
societate.

+ Participarea implicata si motivata a elevilor si a
cadrelor didactice la programe educative,
activitdfi, concursuri si competitii locale,
judetene, nationale care imbunatateste imaginea
scolii.

+ Organizarea si desfisurarea in cadrul scolii a

scolare incdrcate, care In general, vizeaza
multe date, rezultate nesemnificative,
conducand la un invatamant teoretizat si
abstractizat.

Implicarea  insuficientd a  cadrelor
didactice in activitati extracurriculare,
recreative, In consolidarea colectivului
clasei dincolo de activitatea scolara.
Imposibilitatea efectuarii stagiilor de
pregatire practica in ferma didactica sau la
agentii economici.

Numarul redus de manuale si carti de
specialitate cu continut actualizat
Abordarea in mica masura a demersului
diactic prin raportare la experiente
cotidiene si la conditiile specifice formarii
gandirii critice;
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olimpiadelor faza judeteana si locala.

% Organizarea  si  derularea  Proiectului
International ,,ECO-SCOALA”.

# Implicarea profesorilor si a elevilor 1in
realizarea de activitati extracurriculare.

+ Diversitatea ofertelor CDL.

+ Intocmirea portofoliilor conform metodologiei .

+ Utilizarea metodelor interactive si a soft-
urilor educationale in procesul de predare -
invatare -evaluare.

+ Utilizarea platformelor educationale si a
catalogului electronic ADSERVIO, de citre toti
profesorii si elevii liceului nostru.

+ Postarea pe platformele educationale de catre
profesorii LADC Husi a unor materiale didactice
de buna calitate, accesibile elevilor.

+ Organizarea de consultatii, meditatii, ore
de recuperare.

+ Finalizarea studiilor cu certificate de
calificare profesionala.

+ Utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare
aprobate.

+ Licenta gratuitd pentru utilizarea platformei
G Suite For Education si retea de internet,
prin cablu si prin wireless, in toate salile de

clasa;
+ Facilitareca educatiei in aer liber la
nivelul unitdtii de Invatdmant prin derularea
Programului national Scoala

altfel/Programului Sdptdmana verde;
+ Climat educational deschis si stimulativ

AMENINTARI

OPORTUNITATI
+ Implementarea strategiilor privind
descentralizarea invatamantului, asigurarea

calitatii;

+ Scoala are posibilitatea de a realiza oferte
curriculare personalizate;

+ Dezvoltarea unor programe de remediere
scolara care sa conduca la reducereca
analfabetismului.

+ Diversificarea ofertei educationale,
cresterea calitatii actului educational prin
perspectiva descentralizarii si a
concurentei pe piata educatiei.

+ Functionarea, 1n  sprijinul  realizdrii
activitatilor educative si extracurriculare, a
ONGe-urilor in cadrul unitatii noastre.

+ Colaborarea si finantarea de catre MADR
prin programul de finantare a investitiilor
specifice 1n agriculturd si de cheltuieli

Legislatie In permanentd schimbare

In unele cazuri, programele CDL-urilor
nu sunt realizate astfel incat sa satisfaca
interesul  elevilor, sd asigure o
specializare intr-un anumit domeniu, sa
asigure o continuitate in studiu pentru
urmatorii ani, In fapt sd le fie utile in
viata.

Contextul politic si economic actual
care favorizeara migratia fortei de
munca in tari ale UE.

Neadoptarea unui comportament de
protejare si imbunatatire a calitatii
mediului;

Manifestarea de comportamente
problematice in randul elevilor, mai ales
din perspectiva violentei.

Lipsa de interes a unor agenti economici
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materiale, pentru functionarea liceelor poate duce, pe parcurs, la pierderea unor
tehnologice cu profil preponderent agricol relatii de cooperare;

+ Implementarea proiectelor ERASMUS + + Influenta  opiniei  publice,  prin
KAT si KA2 mediatizare excesivd, a aspectelor

+ Deschiderea unititii de invatimant spre negative din scoli.
comunitate pe teme de mediu, schimbari
climatice;

+ Intermedierea de  sponsorizdri  sau
colabordri cu specialisti;

+ Dezvoltarea competentelor elevilor

necesare actiunilor pentru atenuarea si
adaptarea la schimbdrile climatice si
protejarea mediului;

Constientizarea  importantei
tuturor  actorilor  in
obiectivelor de dezvoltare durabila.

implicarii
implementarea

Resurse umane

A. Personal didactic, auxiliar si nedidactic

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI
* Personal didactic calificat in proportie de
100 %;
* Numar mare de cadre didactice cu gradul

didactic I.

* Realizarea planului de scolarizare propus
si a incadrdrii cu personal didactic

* Sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

* Relatiile interpersonale profesori —
parinti, profesori — profesori, director — cadre
didactice, favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulative

* Cadre didactice cu experientd deosebita in
publicatii de specialitate si metodice, autori de
carti, autori de auxiliare didactice, reviste scolare,
metodisti, membri In Consilii Consultative pe
specialitdti, metodisti ai Casei Corpului Didactic
* Participarea unui numar mare de cadre
didactice la activitati de formare si perfectionare

continud organizate prin CCD, furnizori
acreditati de programe de formare, universitati
(sursa — dosarul comisiei de dezvoltare

profesionald si evolutie 1n carierd)

* Existenta la nivelul scolii a unui numar de
7 profesori metodisti si 2 profesori care au
obtinut gradatie de merit.

* Exemplele de bund practicd sunt populari
zate la nivel local si judetean.

* Participarea  In  cadrul  proiectelor

+ Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in
derularea unui demers educativ de calitate, prin
promovarea unei formari corecte si sustinute in
raport cu baza materiala existenta.

* Lipsa unei comunicari reale intre factorii

implicati in educatie.

* Slaba participare a elevilor la orele de
pregatire suplimentard pentru diferite examene
si concursuri
+ Modalitatea de a accesa informatiile nu

este cunoscutd tuturor factorilor implicati in

procesul educativ.
+ Nu toti membrii personalului sunt

receptivi la implementarea ciclului de asigurare a

calitatii.

* Insuficienta implicare a personalului
didactic si nedidactic in evaluarea resurselor
unitatii si conservarea bunurilor materiale.

* Slaba implicare a Comitetului de Parinti
in activitatile scolare si extrascolare ale unitatii.
+ Existenta unui numar neadecvat de
persoane pentru intretinere in raport cu spatiul si
timpul fizic de desfasurare a activitatilor.

+* Numar redus de parteneriate cu agentii
economici, la anumite specializari

* Valorificarea insuficienta a potentialului
elevilor si cadrelor didactice din cauza lipsei de
dotare moderna a unelor cabinete si a atelierelor
scoala.
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europene: proiect ERASMUS +Ecological
European agroindustry” (2019 — 2023); Stagii de
practica pentru toate specializarile din scoala
2020-1-RO01-KA120-VET-095387- perioada de
implementare 2023-2024, Erasmus+, KA2- Study
of climate change through viticulture: influence
on grapes and wine quality. New technologies
for  marketing, Erasmus+t, KAl- European
Economists, KAI-Mecanici  pentru  viitor-
perioada de implementare 2023-2024, KAIl-
Apialimentatia ecologica-perioada de
implementare 01.06.2024-31.08.2025,
Agricultura fara frontiere 1.06-2025-1.08 2026
* Parteneriate cu: Universitatea Tehnica
,»Gheorghe Asachi” lasi, USAMYV ,lon Ionescu
de la Brad” lasi, Universitatea ”A.l. Cuza” lasi si
Universitea Politehnicd Bucuresti, Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati in vederea orientarii
profesionale a elevilor.
* Numar mare de cadre didactice cu
abilitati de utilizare a calculatorului.
* Experienta si eficienta personalului
didactic, auxiliar si nedidactic din domeniul
administrativ.
* Existenta bazei de date privind elevii,
cadrele didactice, normareca , documentele si
situatiile contabile.
* Disponibilitatea cadrelor didactice pentru
participarea la programe de formare continua si
de reconversie profesionala.
* Relatiile ~ profesor-elev,  sunt  in
concordantd cu standardele reformei: "Relatii de
parteneriat", "Colaborare in interesul ambelor
parti (profesor-elev)".
* Derularea unor programe de pregatire
suplimentara a elevilor pentru examenele de
finalizare a invatdmantului preuniversitar.
* Existenta consilierului psihopedagog si a
unui cabinet de consiliere.
* Participarea unui numar mare de profesori
in comisiile examenelor nationale.
* Participarea unui numar mare de profesori
in implementarea proiectelor finantate de
Fundatia World Vision, Fundatia Civitas si
Asociatia CADC 108
* O adaptare rapida a personalului didactic
la noile conditii de pandemie si activitate online.
#+  Predomind personalul didactic titular, ceea
ce asigurd o anumita stabilitate si
continuitate;
+ Buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cdt si cu colectivul de cadre

+ Conservatorismul  §i  rezistenta la
schimbare fac ca in procesul didactic sa persiste
mentalitdti care plaseaza profesorul in centrul
atentiei, si nu elevul.

* Comunicarea cu parintii este deficitara, la
unele clase.
+ Nivel scazut de absorbtie pe piata muncii,

din cauza slabei oferte de munca locale.
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didactice;

+  Echipa manageriald preocupatéd de cresterea
calitdtii procesului didactic, a Dbazei

materiale si aspectului unitatii;

+ Activitatea

Europene prin parteneriate bilaterale si
multilaterale.

+ Dezvoltarea si incheierea de parteneriate

menite sd optimizeze colaborarea intre
actorii comunitatii si scoala

+ Extinderea parteneriatelor cu agentii
economici
+ Parteneriate cu fundatii menite si

pregateasca elevii pentru insertia pe piata
muncii

+ Oferte de formare continua prin proiecte

strategice

+ Implementarea sistemului de management

al calitatii la nivelul unitatii de invatamant

+ Cursuri postuniversitare adresate cadrelor

didactice pentru dobandirea celei de-a
doua specializari.

# Cursuri si webinarii destinate formdrii

profesorilor pentru desfasurarea
activitatilor online.
# Resurse materiale destinate formdrii

profesionale a profesorilor
grupului  de  actiune
antibullying;

informatii
ultima ora;

stiintifice si metodice de

OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Deschiderea comunitifilor locale pentru | = Rezistenta la schimbare si
integrarea scolii in comunitate. conservatorismul unor parinti.
+ Cooperarea cu scoli din tarile Uniunii | = Indisponibilitatea agentilor economici de

a realiza parteneriate pentru desfasurarea
practicii curente §i comasate.

+ Existenta unui numdr mare de parinti
plecati in strainatate.
* Mediul familial al unor elevi (familii

monoparentale, elevi lasati in grija rudelor sau a
tutorilor) creeaza probleme de integrare in
mediul scolar

* Reducerea populatiei scolare in randul
absolventilor clasei a VIII-a, ceea ce va avea
impact asupra planului de scolarizare pentru anul
viitor, cu consecinte negative asupra asigurarii
normelor cadrelor didactice titulare.

. Elevi

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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* Rezultate bune si foarte bune obtinute de | = Existenta unui numar mare de elevi cu
elevi la olimpiadele pentru disciplinele din aria | dificultati de invatare.

curriculard  "Tehnologii" faza judeteand i | = Nivelul scazut de cunostinte al elevilor
nationald si la concursurile extrascolare. la intrarea in liceu.

* Promovabilitate 100% in urma sustinerii | = Slaba implicare a Comitetului de Parinti
examenelor de certificare a competentelor | in activitatile scolare si extragcolare ale unitatii.

profesionale. + Motivatia scazuta de invatare a elevilor.

* Exemplele de bund practicd sunt | % Nivel scazut de abilitdti,competente
popularizate la nivel local si judetean. antreprenoriale Tn domeniul agricol, in vederea
* Participarea in cadrul proiectelor europene: | initierii unei afaceri.

proiect ERASMUS  +Ecological European
agroindustry” (2019 — 2023); Stagii de practica
pentru toate specializarile din scoala 2020-1-
ROO01-KA120-VET-095387- perioada de
implementare 2023-2026, Erasmus+, KA2- Study
of climate change through viticulture: influence
on grapes and wine quality. New technologies for
marketing, Erasmus+, KA1- European
Economists, KAI-Mecanici pentru viitor-perioada
de implementare 2023-2024, Apialimentatia
ecologica 1.06-2024-1.08 2025, Agricultura fara
frontiere 1.06-2025-1.08 2026

+ Participarea elevilor la proiectele finantate
de Fundatia World Vision Romania si Asociatia
CADCI108, de Banca Mondiala.

* Participarea elevilor la cursurile de
pregdtire suplimentara pentru examenele de
finalizare a invatamantului preuniversitar.

* Implicarea constantd a unor elevi in
activitatile extrascolare.
* Diseminarea activitatilor educative

derulate in scoald si popularizarea lor prin
existenta unei sectiuni din site-ul scolii destinata
Consiliului Scolar al Elevilor si a unei pagini
Facebook, precum si a comunicatelor de presa.

* Dotarea  elevilor cu  dispozitivelor
electronice performante (tablete), cu conexiune la
internet

* Valoarea abandonului (repetenti+retrasi)
scolar de 5,83% pentru ciclul superior, ar putea
conduce la cresterea ratei de abandon scolar.

* Absenteism ridicat la unele clase.

* Manifestarea cazurilor de bullying in
unitate, a fenomenului de violentd scolara, a
cazurilor de abandon/repetentie si amplificarea
absenteismului scolar.

* Valoarea ratei de succes la examenul de
bacalaureat la nivelul scolii de 34,24% .

OPORTUNITATI AMENINTARI
* Cooperarea cu elevi din scoli din tarile | % Rezistenta la schimbare si
Uniunii Europene prin parteneriate bilaterale si | conservatorismul unor parinti.
multilaterale. * Existenta unor cauze externe care duc la
* Extinderea parteneriatelor cu agentii | situatii de absenteism si de abandon scolar
economici (saracie, distante mari fatd de scoala, somaj
* Parteneriate cu fundatii menite s3 | etc.).
pregateasca elevii pentru insertia pe piata muncii * Existenta unui numar mare de parinti
* Participarea elevilor la luarea deciziilor in | plecati in strainatate.
unitatea scolara * Lipsa de interes a unor elevi fatd de
* Participarea  delegatului  elevilor la educatie.
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sedintele Consiliului de Administratie, Comisia de
Evaluare Asigurare a Calitatii.

* Posibilitatea admiterii, pe locuri speciale,
in institutii de Tnvatamant superior, a elevilor care
au obtinut premii la olimpiadele nationale;

* Preocupari ale ME/ISJ in elaborarea unor
proiecte privind reducerea abandonului scolar si
cresterea procentului de promovare al elevilor la
examenul de bacalaureat.

* Incapacitatea de a finaliza proiecte din
lipsa fondurilor.

* Comunicarea cu parinfii este deficitara,
la unele clase.

* Situatie financiard precard a familiilor
duce la un nivel scazut de sustinere a elevilor
la scoala.

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale pentru corp cladire C1
al Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” cod
SMIS 122165- Proiect finantat de Uniunea
Europeand prin Programul European Regional
2014-2020, axa prioritara 10.1.

+ Fonduri alocate de Primaria Municipiului
Husi pentru lucrari de reparatii curente la cladirea
corp contabilitate (terase si scari), din strada Ion
Alexandru Anghelus si cantina liceului

+ Fondurile extrabugetare sunt utilizate
pentru Tmbunatdtirea bazei materiale, iar resursele
financiare sunt dirijate n zonele care au fost
identificate ca prioritare;

+ Existenta internatului si a cantinei proprii;

+ Dotare corespunzitoare a celor doud
laboratoare de informatica;

+ Dotarea cu un tractor, masina de debitat cu
aburi, imprimanta 3D, calandru cu aburi pentru
internat

+ Scoala dispune de fermd didacticd (vie,
livada, culturi de camp, stupind), crama, linie de
vinificatie, muzeu viticol, vinoteca;

+ Baza materiald pentru vinificatie, obtinuta
prin fonduri PHARE si venituri proprii;

+ Existenta bibliotecii cu un fond de carte ce
cuprinde 25699 de volume si 10 colectii
electronice.

+ Dotarea materiala corespunzitoare a unui
numar mare de sali de clasa prin proiectul ROSE si
prin proiectul SMISS al primariei

+ Asigurarea de echipamente IT, respectiv
102 laptopuri destinate elevilor si 26 destinate
profesorilor, 31 camere de videoconferinta,

* Pentru o parte dintre ateliere si
laboratoare, echipamentele sunt uzate fizic si
moral;

* O parte din parcul auto este uzat fizic si
moral, fiind necesara casarea si inlocuirea
unora dintre autovehiculele care 1l compun.

* Fondul de carte este insuficient sau
depasit, in ceea ce priveste literatura de
specialitate;

* Lipsa  fondurilor pentru  dotarea
laboratoarelor si a atelierului Mecanic;

* Inexistenta unei sdli de festivitdfi si a
unei sali de sport.

* Inexistenta laboratorului de industrie
alimentara.

* Inexistenta unui cabinet fonic.

* Preocupari  modeste  din  partea

majoritatii profesorilor, inginerilor, maistrilor
instructori pentru atragerea de surse financiare
externe (sponsorizari si donatii).

* Degradarea spatiilor scolare din localul
Viticola si dotarea slaba a acestora.
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sisteme all in one 19, sistem desktop 15, 760
tablete, 34 table interactive, videoproiectoare 26,
routere 17, ecrane de proiectie 26

+ Un teren mic de sport amenajat.

+ Asigurarea  confortului  termic, prin
existenta centralelor proprii.

+ Achizitionarea unui mijloc de transport
necesar deplasarii elevilor la agentii economici,
pentru efectuarea practicii.

4+ Dotarea unui nou laborator SMARTLAB,
cu dispozitive electronice de ultima generatie
(ochelari VR, robotei, tabla smart, sistem audio,
imprimanta 3D)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea  inchirierii  unor  spatii

disponibile;

Atragerea de fonduri prin proiecte;

Venituri obtinute prin prestarea unor

servicii, acte de studii si scoala de soferi

Sprijinul  financiar acordat familiilor

elevilor prin decontarea navetei, acordarea

burselor sociale, de merit, a ajutorului

social ’EURO 2007;

+ Finantarea prin fonduri structurale a unor
proiecte cu scopul de a contribui la
formarea profesionald initiala si continua,
la Tmbunatatirea bazei materiale a scolii, la
consolidarea dimensiunii europene a scolii.

+ Finantare din  partea  Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pentru
relnnoirea bazei materiale a Fermei
didactice, a cantinei, a internatului.

+ utilizarea ca infrastructurd educationald a
zonelor verzi din jurul |unititii de
invatamant sau din interiorul acesteia;

+ utilizarea mediului exterior cladirii unitatii
ca un context integrat pentru invatare;

+ reabilitatea unititii de invdtdmant, in

vederea cresterii gradului de sustenabilitate

si a reducerii amprentei de carbon.

- & ¥

*
*

cauza

Fonduri insuficiente de la bugetul local;
Degradarea masginilor si utilajelor din
ritmului  accelerat al progresului

tehnologic;

*

Somajul ridicat in randul parintilor,

veniturile mici, sub nivelul de subzistentd
influenteaza activitatea elevilor (imposibilitatea
procurdrii rechizitelor, manualelor, bibliografiei
de specialitate) neasigurand confortul minim
(hrana, imbracaminte, incaltdminte).

Relatii comunitare si parteneriat

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* relatii constructive, de parteneriat cu
Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic,
Ministerul Educatiei Nationale, MADR, Centrul

*

interesul scazut al paringilor privind

activitatea gcolara a propriilor copii;

*

insuficienta colaborare a parintilor cu
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Judetean de  Asistenta  Psihopedagogica,
Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului
social in formarea profesionald, Agentia

Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, agenti
economici, parinti, organizatii
nonguvernamentale, Directia Agricola Vaslui;

* contacte si colabordri cu unitati de
invataimant de acelasi nivel din tard si din
strainatate;

* legaturi cu institutii de Invatamant
superior din tard pentru asigurarea integrarii
absolventilor in mediul universitar.

* atragerea de sponsorizari de la agentii
economici din zond pentru dotarea laboratoarelor

scoala, reflectata prin prezenta acestora din ce in
ce mai scazuta la sedintele cu parinii;

*

valoarea mica a procentului de realizare a

planului de scolarizare pentru specializérile de
domeniul Agriculturd, pentru anul scolar in
curs, ceea ce demonstreaza cd scoala nu se
bucurd in comunitatea locala de incredere in

capacitatea

educationala si  de formare

profesionald initiala;

*

relatiile interumane la nivelul unitatii

scolare nu asigurd intotdeauna un parteneriat

optim;

*

numarul insuficient de proiecte in care

este implicatd scoala, comunitatea locald, unitati

de Mecanica si Industrie alimentara scolare de acelasi nivel, institutii, agenti
* relatii  constructive cu toate scolile | economici;
gimnaziale din zond, In perspectiva atragerii de
elevi spre Invatdmantul tehnic;
* existenta unui climat pozitiv, preocuparea
pentru eliminarea tensiunilor, prin stimularea
spiritului de echipa.
* implicarea coordonatorului pentru

proiecte si programe educative scolare si

extrascolare 1n activitatea educativa

scolara si extragcolara

* buna colaborare intre coordonatorul

pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolarecu cadrele didactice

si conducerea unitatii

OPORTUNITATI AMENINTARI

* cadrul legal favorabil parteneriatului intre + instabilitatea cadrului legislativ
institutiile de Invataimant, comunitate, agenti (incomplet si neperformant);
economici, organisme non-guvenamentale + recesiunea economica la nivel national si
nationale si internationale; regional;
* accesul deschis la informatie; + resurse financiare insuficiente alocate de
* cresterea autonomiei §i independentei la bugetul national si local;
unitatilor de invatamant; + atitudine pasiva la nivelul comunitatii
* disponibilitatea ~ unor institutii  din locale (autoritati, agenti economici etc), a

comunitatea localda de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, ONG-uri, Biserica, Politie, institutii
culturale);

* interesul crescut al Uniunii Europene
pentru Romania, implicarea acestui organism in
sustinerea financiara a sistemului educational;

* derularea  programelor de  formare
manageriald a echipelor aflate la conducerea
unitatilor scolare.

parintilor, in legaturd cu rolul si
importanta  educatiei 1n  societatea
democratica;

programe economice neviabile la nivel
national si local pentru 1incurajarea
initiativei, a principiilor economiei de
piata;

interesul scazut al comunitatii de afaceri
pentru sustinerea financiara a institutiilor
de invatamant;

+insuficienta adaptare a mentalititii si
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comportamentelor parintilor la
realitatile cotidiene si mai ales 1n raport
cu proprii copii,

resurse financiare simbolice
disponibilizate de sectorul privat pentru
implicarea in activitati extracurriculare;

Activitafi extracurriculare

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
+ Interes deosebit din partea unui numar Programul 1incarcat al elevilor (numaér
important de elevi pentru derularea de mare de ore pe saptdmana).
activitati extracurriculare si extrascolare. Distributie inegald a interesului la nivelul
+ Stabilitatea  ofertei  extracurriculare, elevilor, dirigintilor si parintilor.
fundamentatd pe nevoi identificate la Deficiente 1n desfasurarea anumitor
nivelul elevilor. activitati din cauza resurselor materiale
+ Organizarea de activitafi extracurriculare insuficiente.
destinate completarii educatiei si formarii Activitatea supraincdrcatd a profesorilor
profesionale a elevilor. diriginti de problemele administrative,
+ Diversitatea programului de activitafi situatia familiala a elevilor
educative. Minimalizarea  activitatii  educative
+ Modalitati alternative de petrecere a scolare si extragcolare de catre parinti
timpului liber prin activitati derulate in Nerecunoasterea activitatii educative, a
timpul anului scolar. elevilor, realizata in afara orelor de curs.
+ Deschiderea oferitd de continutul orelor
de consiliere in conformitate cu interesele
elevilor si perspectivele de dezvoltare ale
societatii.
+ Existenta parteneriatului educational cu
familia, comunitatea, organizatii non-
guvernamentale §i guvernamentale 1In
vederea responsabilizarii acestora 1n
sustinerea si  Imbunatatirca  actului
educational.
OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Sustinere din partea comunititii locale Limite in asigurarea resurselor financiare
(autoritati publice, parinti, alti actori) necesare organizarii i desfasurdrii de
pentru activitatile extracurriculare si activitati extracurriculare si extrascolare.
extrascolare, 1n special cele care implica Lipsa de interes a institutiilor de cultura si
colaborarea cu comunitatea arta in realizarea unui cadru institutional
+ Existenta unor oferte locale privind de colaborare cu unitatile de invatamant.
activitatile educative pentru elevi Dezavantajul creat de programele scolare
+ Vizionarea unor spectacole de teatru, incarcate, care nu permit dezvoltarea
concerte etc; componentei educative.
+ Organizarea unor excursii la nivel de Neimplicarea familiei in sustinerea
clasa si la nivel de scoala; activitatii educative din scoala.
+ Organizarea unor activititi extrascolare

care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse
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# Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri;

+ Interesul elevilor de a participa la
procesul de luare a deciziilor in scoal;

+ Valorificarea voluntariatului si
dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a
copiilor;

+ Promovarea dialogului intercultural in
vederea cresterii calitatii vietii .

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnosticd privind stadiul de dezvoltare a Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
Husi, precum si eficienta internd si externa a unitatii de invatamant pe ultimul ciclu scolar, din
analiza planurilor de dezvoltare PLAI, PRAI se constatd cd unitatea de invatdmant are numeroase
puncte tari ce sustin oportunitatea data de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte
tari si oportunitdti pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatdmant.

Eficacitatea unitatii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in
domeniile de calificare: mecanica, agricultura, comert, servicii, industrie alimentara. In proiectarea
planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de fortd de munca, coreland optiunile elevilor cu
piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi
calificari din partea angajatilor. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv
prioritar dobandirea de noi calificari la elevii din sistem, calificari care si le permita o integrare
socio-profesionala la nivel local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor

profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa isi analizeze cu atentie rolul si pozitia
strategica urmarind aspecte precum:
» corclarea oferta — nevoi de formare;
» orientarea si informarea in cariera;
» reabilitarea infrastructurii;
e resursele umane;
* parteneriate;

* sanse egale pentru tineri.
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ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

76

Imbunititirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoara activitatea
didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modernizarea salilor de
curs si a laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de invatdmant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

Consilierea resursei umane In problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a
scolii;

Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea
la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare;

Diversificarea CDL prin consultarea elevilor si a parintilor si cuprinderea tuturor elevilor intr-
o forma de educatie extracurriculara;

Extinderea utilizarii In procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
varsta si individuale ale fiecarui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare
si a performantei scolare;

Evaluarea continua a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante, pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunatitirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere pentru

desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;
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Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolard si agenti economici, asociatii
patronale, universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii;

Valorificarea in mai mare masurd a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationala atractiva si adaptatd nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului
scolar si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi
PERIOADA 2025-2030

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseaza evolutia unitatii

noastre de invatamant, bazandu-ne pe:

experienta manageriald acumulata;

pe faptul cd, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteaza pentru unitatea noastra
scolara este in trend ascendent;

stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;
atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;

planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional
cu nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

analiza demografica indica o scadere a populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere,
insotitd de Imbatranirea populatiei;

rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:
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resursa umana calificata;
baza materiald in continud imbunatatire;
resursa financiara asigurata;

parteneriatele aflate in desfasurare.
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Actiuni propuse - plan de masuri

Obiectiv general:
Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sd vind in sprijinul cresterii

economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1. Imbunititirea infrastructurii educationale de baza si dotirii unititii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informadrii, orientarii si consilierii elevilor.

2. Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei
pentru Invétare si a performantei scolare.

3. Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.

4. Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi i parinti.

6. Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.

7. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor. Promovarea
educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

8. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in
concordantd cu evolutia cererii pietei muncii.

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de
scolarizare a noi clase si calificari.

10. Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale
la specificul pietei muncii.

11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.

2.6 BUGETUL ESTIMAT

In anul scolar 2024-2025, Colegiul Agricol a atras resurse extrabugetare in valoare
de 502.030 lei.

Dintre acestea, mentionam:

-lei-

Nr.crt. Sursa extrabugetara Suma
I. Contributia elevilor pentru internat si cantina 82.199
2. Chirii pentru spatiile temporar disponibile 22.495
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3. Taxa eliberare acte studii/taxa scoala de 3.400,
soferi

4. Venit prestari servicii 22.875

5. Alte venituri/valorificare produse 348.931

6. APIA 22.130

Total 502.030
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e Cheltuieli publice/ elev

Conform H.G. 1274 din decembrie 2010—,,Hotarare privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe
elev/prescolar” pentru anul 2012 s-a trecut la finantarea pe elev. Raportdnd sumele alocate la
numarul de elevi a rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul scolar 2024-2025 pentru fiecare
titlul de cheltuiala de:

-lei-
-Cheltuieli de personal 14.053 ;
-Bunuri si servicii (cheltuieli de administrare si naveta cadre didactice); 821;
-Asistenta sociala (naveta elevi si drepturi elevi ces ) 88;
-Transferuri  (burse elevi si fond handicap) 3.083.
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PARTEA A III-A. PLAN OPERATIONAL 2025-2026
Prioritatile si obiectivele Regiunii Nord-Est:
PRIORITATEA 1 : Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala
Obiective
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiective:
03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS
PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie
Obiective
OS5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare
profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Pornind de la prioritétile si obiectivele regionale, urmarind indeplinirea misiunii scolii si tinand cont
de rezultatele autoevaludrii, Colegiul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi isi stabileste urmatoarele
tinte, prioritati si obiective strategice:

T.1. Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personala si profesionald in vederea asigurarii
succesului scolar si integrarii in viata sociala si profesionala.

Prioritati:

P.1. Dezvoltarea creativitatii elevilor si a deprinderilor de Invatare pe tot parcursul vietii prin
abordarea programelor scolare dintr-o perspectivd moderna.

P.2. Formarea continud a personalului didactic si asigurarea accesului la educatie si performanta
tuturor elevilor.

P.3.Dezvoltarea bazei materiale prin asigurarea fondurilor necesare.

P.4. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala si institutii de cultura prin derulara unor parteneriate.
Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Abordarea programelor scolare dintr-o perspectiva creativa.
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0.2. Diversificarea ofertei de curriculum la decizia scolii, elaborarea si avizarea unor programe
scolare pentru CDL in acord cu nevoile de formare ale elevilor.

0.3. Dezvoltarea creativitatii elevilor, a capacitatii critice si punerea accentului pe achizitiile
culturale si de cunostinte tehnologice, cunoasterea a cel putin doua limbi striine in vederea integrarii
in societatea moderna actuala.

0.4. Formarea deprinderilor de invatare pe tot parcursul vietii.

0.5.Intalniri periodice de analiz si diagnoza.

Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Asigurarea Incadrarii personalului didactic calificat.

0.2. Sprijinirea cadrelor didactice suplinitoare sa participe la concursul de titularizare.

0.3. Asigurarea accesului la educatie al elevilor proveniti din medii defavorizate si din spatiul rural.
0.4. Identificarea elevilor capabili de performantd, a celor cu CES si sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conditii de risc.

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

0O.1. Dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii si dotarea cu materiale didactice.

0.2. Amenajarea spatiilor de invatamant, a laboratoarelor si a atelierelor.

0.3. Achizitionarea de softuri educationale si echipamente informatice.

0.4. Asigurarea fondurilor necesare participarii elevilor la concursurile fara finantare ME inscrise in
calendar.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Dezvoltarea unei relatii de colaborare eficientd cu Primaria Husi in vederea asigurarii fondurilor
necesare desfagurarii in bune conditii a procesului educativ.

0.2. Incheierea unor protocoale de colaborare cu parteneri din comunitatea locala: biblioteci, muzee,
institutii publice, institutii media si agenti economici.

0.3. Derularea de parteneriate cu institutii de Invatimant superior in vederea orientdrii carierei

elevilor.

T.2. Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie prin asigurarea resurselor financiare
necesare si eficientizarea cheltuielilor.

Prioritati:

P.1. Activitati de educatie diferentiata pentru elevi.

P.2. Promovarea unei educatii incluzive.

P.3. Sustinerea elevilor care provin din medii defavorizate prin asigurarea resurselor financiare si a

altor ajutoare necesare.
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P.4. Derularea unor proiecte focalizate pe sustinerea elevilor din medii defavorizate.

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Asigurarea accesului egal la educatie prin promovarea unor activitati de sustinere a scolarizarii,
de integrare si de recuperare pentru toti elevii care opteaza pentru Liceul Agricol “Dimitrie
Cantemir” Husi.

0.2. Realizarea unor activitati de educatie diferenfiatd pentru elevii care au acumulat goluri in
perioada gimnaziald sau a celor care au un ritm lent de invatare.

0.3 .Dezvoltarea unor activitati scolare si extragcolare adecvate promovarii egalitatii de sanse.
Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor si tehnicilor de lucru diferentiat

0.2 .Formarea cadrelor didactice privind incluziunea elevilor care provin din medii defavorizate

0.3. Promovarea si sustinerea participarii depline a fiecarui elev la activitatile derulate in cadrul
liceului

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Asigurarea resurselor financiare i a altor ajutoare necesare elevilor care provin din medii
defavorizate si a prevenirii abandonului scolar.

0.2. Utilizarea bazei materiale a scolii In implicarea elevilor care provin din medii defavorizate
Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Dezvoltarea parteneriatelor cu structuri implicate in educatie.

0.2. Promovarea 1n cadrul comunitatii a unor proiecte focalizate pe sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc.

0.3. Consolidarea relatiei scoala-familie-comunitate.

T.3. Adaptarea resursei umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si
formare

Prioritati:

P.1. Asigurarea unei oferte de formare profesioala de calitate.

P.2. Implementarea unor proiecte educationale pentru formarea continua a cadrelor didactice.

P.3. Furnizarea de formare prin proiecte judetene, nationale, europene si parteneriate strategice
Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Cresterea performantelor cadrelor didactice prin asigurarea unei oferte de formare de calitate in

domeniul didacticii s1 managementul disciplinei.
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0.2 Incurajarea cadrelor didactice in sustinerea gradelor didactice in invitimant, implicarea in
cercetare, continuarea studiilor si conversie profesionala.

0.3. Pregatirea manageriala specializatd a personalului didactic ca parte a formarii profesionale.

0.4. Consilierea responsabililor comisiilor metodice din unitatea de Invatamant privind proiectarea
activitatilor de dezvoltare profesionala si perfectionarea la nivelul catedrelor si comisiilor metodice.
0.5. Furnizarea de formare prin proiecte/programe judetene, nationale, europene, parteneriate
strategice si prin participarea cadrelor didactice la mobilitati in cadrul Programului ERASMUS+
Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin perfectionarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale.

0.2. Incurajarea debutantilor si profesorilor suplinitori si participe la concursurile de titularizare.

0.3. Acordarea de consiliere cadrelor didactice In vederea participarii la programe comunitare si de
integrare europeand cu sprijinul directorului educativ si al inspectorului de specialitate pe programe
europene.

0.4. Cresterea rolului managerului si a echipei manageriale in formarea colectivelor de colaboratori,

Py

in promovarea "omului potrivit la locul potrivit", in alocarea resurselor umane existente si
Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale
O.1. Asigurarea de fonduri financiare pentru programe si activitdfi de perfectionare a pregatirii

stiintifice, psthopedagogice si didactice;

0.2. Asigurarea de fonduri financiare pentru materiale didactice, media, softuri educationale;

0.3. Investitii si accesul la laboratoarele de informatica din scoala, cabinete, ateliere

Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Diversificarea relatiilor la nivelul comunitatii locale si dezvoltarea unor parteneriate/ proiecte
educationale pentru formarea continua a cadrelor didactice.

0.2. Sustinerea unor relatii eficiente cu preprezentanti ai comunitatii (Primarie, Consiliul Local si
Judetean, ONG-uri) care sa asigure fonduri pentru formarea cadrelor sau a unor servicii de
consultanta.

T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate
Prioritati:

P.1. Crearea unei imagini pozitive a Liceului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi prin dezvoltarea unei
culturi organizationale care promoveaza creativitea si inovarea.

P.2. Continuarea si initierea unor aliante strategice intre Liceul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi,

companiile private si ONG-uri.
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P.1. Organizarea si promovarea de concursuri si alte actiuni extracurriculare la nivel judetean,
national si european.

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Asigurarea continuitatii prin participarea 1in proiecte §i programe cu teme care sunt
complementare fatd de curriculum.

0.2. Multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de bune practici in managementul
institutional.

0.3. Imbunatatirea programului de marketing educational

Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Crearea unei imagini pozitive a Liceului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi in randul tuturor
categoriilor de public tinta.

0.2. Colaborarea intre cadrele didactice pentru organizarea si promovarea de concursuri si alte

actiuni extracurriculare la nivelul scolii si judetului.

0.3. Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si sustine increderea,
creativitea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipd si colaborarea.

0.4. Cunoasterea si utilizarea constanta a elementelor de identitate vizuala (promovarea in randul
angajatilor si a elevilor a misiunii, viziunii si valorilor scolii).

0O.5.1dentificarea/analizarea/evaluarea perceptiei, nevoilor, asteptarilor cadrelor didactice referitoare
la cultura organizationald si modalitatile de promovare a liceului.

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Alocarea de fonduri pentru organizarea concursurilor, editarea revistei scolii, asigurarea
continuitatii unor evenimente ca: Cursul Festiv al Absolventilor, Festivitatea de premiere, Ziua
Portilor Deschise, Licean pentru o zi etc

0.2. Achizitionarea de mijloace tehnice performante pentru realizarea de materiele promotionale
(brosuri, pliante, afise).

Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Dezvoltarea unor aliante strategice intre Liceul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi si companiile
private, agentiile de stat si ONG-uri.

0.2. Cresterea importantei Liceului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi in perspectiva economica si
socio—culturald a judetului Vaslui si a zonei Husi astfel ca filierele, profilurile, specializarile (oferta

curriculara - de scolarizare) sa concorde cu nevoile locale de formare profesionala, peste 10 %.
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0.3. Realizarea unor parteneriate cu institutii/ organizatii/ mass-media, implicate in promovarea
imaginii scolii.

0.4. Crearea imaginii unei institutii credibile, dinamice si coerente, in conditiile asigurarii calitatii si
transparentei in educatie, prin promovarea de bune practici la nivelul unitatii de invatamant si la nivel
judetean/national/european

T.5. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii locale/regionale/europene

Prioritati:

P.1. Diversificarea graduala a ofertei curriculare si adaptarea programelor de invatare la stilurile si
nevoile individuale ale elevilor.

P.2. Colaborarea cu unitati de invatdmant avand acelasi profil la nivel judetean, national si european.
P.3. Implementarea proiectelor europene si realizarea unor produse intelectuale in conformitate cu

criteriile stabilite de Comisia Europeana.

P.4. Asigurarea echipamentelor didactice necesare si a accesului la informatie prin internet.
Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Diversificarea planului de scolarizare in corelatie cu cererile pietei muncii.

0.2. Dezvoltarea unui CDL flexibil, care sa raspunda asteptarilor elevului si ale celorlati beneficiari
ai educatiei.

0.3. Diversificarea graduald a ofertei curriculare, conform planurilor si specializarilor.

0.4.Adaptarea programelor de invatare la stilurile si nevoile individuale ale elevilor.

0O.5.Derularea de parteneriate cu universitdtile si agentii economici, in vederea formadrii continue/
integrarea la locul de munca a elevilor.

Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Implicarea profesorilor si a elevilor in popularizarea performantelor/ rezultatelor scolare in
randul elevilor din scoala gimnaziala si in comunitate.

0.2. Informarea personalului scolii si a elevilor privind metodologia de realizare a CDL.
0.3.Extinderea colaborarii cu unitafi de invatamant, cu acelasi profil, la nivel judetean, national si
european.

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Asigurarea echipamentelor didactice necesare desfasurarii in bune conditii a cursurilor propuse
spre derulare.

0.2. Asigurarea accesului la informatie prin internet si dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii.
0.3. Asigurarea resurselor financiare si materiale necesare realizarii documentelor promotionale ale

scolii( pliante, afise, brosuri).
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Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Implicarea parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici, altor parteneri sociali interesati in
formarea profesionala initiala si continua in conceperea si derularea CDL-urilor.

0.2. Dezvoltarea de parteneriate cu scolile din comunitatea locald pentru promovarea ofertei
educationale a scolii si pentru a adapta oferta curriculara la nevoile comunitatii.

0.3. Derularea de activitdti in parteneriat, cu scopul promovarii anumitor cursuri, in sprijinul

nevoilor comune.

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.

Prioritati:

P.1. Mentinerea titlului de ”Scoald Europeand”

P.2. Implementarea proiectelor europene si realizarea unor produse intelectuale in conformitate cu
criteriile stabilite de Comisia Europeana.

P.3. Participarea profesorilor la cursuri de scriere de proiecte Erasmus+ si valorizarea noilor
competente dobandite prin proiectarea unor proiecte europene.

P.4. Valorificarea experientelor, bunelor practici dobandite prin derularea proiectelor nationale si
europene..

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Asigurarea transferului de experiente, bune practici, metode si rezultate ale proiectelor europene
derulate si a sustenabilitatii acestora.

0.2. Promovarea valorilor europene si a competentelor specifice educatiei permanente/invatarii pe tot
parcursul vietii in activitatile formale, informale si nonformale.

Dezvoltarea resurselor umane

0O.1. Dezvoltarea competentelor profesorilor de proiectare, implementare, diseminare si evaluare a
proiectelor ERASMUS+ .

0.2. Imbunititirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor profesorilor prin participare la proiecte
de mobilitati si proiecte de cooperare finantate prin programul ERASMUS+ .

0.3. Dezvoltarea personala a elevilor prin implicarea lor in implementarea proiectelor europene.

0.4. Asigurarea egalitatii de sanse

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Asigurarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurarii activitatii comisiei de proiecte
educative si programe.

0.2. Mentinerea titlului de ”Scoald Europeana”
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Dezvoltarea relatiilor comunitare
O.1. Diseminarea proiectelor europene si a rezultatelor acestora In comunitatea largita, in vederea

cresterii prestigiului scolii.

0.2 Implementarea de proiecte si activitdti in parteneriat cu institutii din comunitatea locala,

nationald si europeana in scopul valorizarii rezultatelor obtinute in proiectele anterioare.
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Resurse

Nr. Indicatori
Actiuni Responsabili de evaluare
Crt. Materiale Umane Temporale periodici
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE
T.1. Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personala si profesionali in vederea asiguririi succesului scolar si integririi in viata sociala si
profesionala.
T.5. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietii muncii locale/regionale/europene.
1. Cunoasterea si aprofundarea Curricumului Comisia pentru
National cu modificarile aparute, a curriculum ) .
Curricumului in Dezvoltare Locali Plan cadru Cadrele didactice | Permanent Standarde
Echipa manageriala curriculare
2. Intocmirea planificirilor calendaristice si Manuale
stabilirea strategiilor didactice prin aplicarea o . )
unitara a planurilor de invatamant si a Comisia pentru Reviste Septembrie2 | Competente
o curriculum 025 specifice
programelor scolare revizuite Sinteze tematice | Cadrele didactice disciplinelor
Echipa manageriala Programe Februarie
scolare 2026
3. Respectarea planurilor de invatamant,
asigurarea echilibrului dintre curriculum-ul o
nucleu si curriculum-ul local, Comisia pentru Standarde
curriculum curriculare

descentralizarea si flexibilizarea deciziilor
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curriculare.

Echipa manageriala

Plan cadru

Cadrele didactice

Permanent

Proiectarea programei si a unitdtilor de
invatare C.D.L., elaborarea cursurilor suport
C.D.L. pentru anul scolar curent avand in
vedere aspecte legate de interdisciplinaritate,
aplicabilitate, pe dezvoltarea competentelor
cheie stabilite in anul 2006 de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene in
scopul facilitarii tranzitiei elevilor spre piata
muncii, promovarea conceptului de educatie
permanenta, valorificarea produselor finale
ale proiectelor europene implementate de
liceul nostru.

Comisia pentru
curriculum

Echipa manageriala

Materiale
bibliografice de
specialitate

Cadrele didactice

Mai 2026

Standarde
curriculare

Selectarea manualelor alternative

(avizate de ME) care permit abordari
didactice diferite in functie de elevi si de

mediul de lucru.

Cadrele didactice

Oferta de
manuale
alternative

Bibliotecara

Cadrele didactice

Mai 2026

Nr. de
manuale

pe clase,
respectiv
discipline.

Urmarirea nivelului de atingere a standardelor
de calitate educationale de catre elevi la
fiecare disciplina de invatamant si a formelor
de evaluare utilizate si in mediul online.

Comisia pentru
Evaluare si Asigurare a
Calitatii

Plan cadru

Echipa
manageriala

Toate cadrele
didactice

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Standarde
curriculare

Implicarea intregului colectiv didactic in
elaborarea ofertei extracurriculare in acord

Echipa manageriala

Comisia pentru proiecte

Pe parcursul

Nr. ore
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cu interesele elevilor, ale agentilor si programe educative anului scolar | /sapt.
economici si ale comunitatii. scolare si extrascolare 2025-2026 Dedicate
Carti, reviste Cadrele didactice activittii

extracurricu
lare

Realizarea educatiei informationale prin Laborator

Implementarea si actualizarea aplicatiilor multimedia

noi in programul S.E.I. respectiv A.E.L., T.oate -cadrele

p lzfltforme educationale online, sisteme care Echipa manageriala ilji(::;&i didactice Pe parcursul | Functionalit

asigurd suport pentru intregul proces de Catedra de informatica Inginer de sistem | anului scolar | atea

invatamant (predarea asistata de calculator, 2025-2026 laboratorulu

testare si evaluare, gestiunea elevilor, Laborant i

profesorilor, monitorizarea procesului de multimedia

invatamant)
Dotarea
claselor cu
internet si
dispozitive
IT

Realizarea educatiei economice si

antreprenoriale prin valorificarea la maxim

a orientarilor privind educatia Echipa manageriala Membrii catedrei Nivelul de

antreprenoriali continute in programele Cat'edra de stiinte Materiale de stiinte socio- Pe varcursl atingere a

scolare de economie, psihologie, culturi S0C10-umane umane anuliui scolar stanfiardelor

civicd, discipline tehnice, organizarea de bibliografice de 2025-2026 curriculare

activitati extracurriculare i incheierea de specialitate

parteneriate, participarea la webinare de
specialitate in online.
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10. | Implicarea elevilor in desfasurarea unor Comisia pentru Membrii
programe de educatie antreprenoriala in ) ) ) o
sistem parteneriat si competitie si in mediul proiecte si programe Materiale comisiilor de Pe parcursul | Competente
online ’ educative scolare si o implementare a anului scolar | specifice
extragcolare b1b11'og.raﬁce de proiectelor 2025-2026 disciplinelor
specialitate
11. | Realizarea de proiecte pe teme educationale https://actionwe
sau de formare profesionala de catre . . b. . )
profesorii din fiecare catedrd in vederea Echipa manageriala Cadre didactice Pe parcursul | Numar
obtinerii de fonduri Fsero mania.ro anului scolar | proiecte
2025-2026 realizate
12. | Realizarea educatiei in spiritul comunicarii
interculturale prin dobandirea de competente ) ) - )
de comunicare in limbi de circulatie Responsabil catedra de | Materiale Membrii catedrei | Pe parcursul | Competente
international (clasele de liceu pot opta pentru limbi moderne o de limbi strdine anului gcolar | de
~ Li 1 e e bibliografice de 2025-2026 | comunicare
studiul a doua limbi striine, indiferent de ..
fil) specialitate i limbi
profil). )
straine
Comisia pentru
13. | Elaborarea unui program unitar al activitatilor | Consilier educativ proiecte si
educative §i extracurriculare care va fi Responsabil comisia programe . )
analizat in cadrul Consiliului Profesoral, dirigintilor Rapqarte educative scolare Septembrie Impl.lcarea
Consiliului Reprezentativ al Elevilor si activitate si extrascolare 2025 elevilor
Parintilor. Integrarea activitatilor
implementate 1n cadrul proiectelor europene
14. Structurarea, elaborarea si derularea Consilier educativ

saptdmanilor Scoala altfel/Saptamana verde la
nivel de clasd si la nivel de scoala tinand

Comisia pentru proiecte

Propuneri ale
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https://actionweb/
https://actionweb/

cont de interesele si propunerile elevilor, ale
parintilor, comunitatii locale, de valorificarea
rezultatelor si produselor finale ale proiectelor
europene, de dezvoltarea competentelor cheie
europene, de promovarea conceptului de de
invatare permanenta.

si programe educative
scolare si extrascolare

elevilor,
parintilor,
cadrelor
didactice

Dirigintii

Cadrele didactice

Octombrie
2025-martie
2026

Programul
activitatilor

15.

Realizarea de fiecare profesor diriginte a
Proiectului de Activitate al Dirigintelui, a
Planificarii Calendaristice Semestriale cu
teme adecvate colectivului de elevi, a
Portofoliului Dirigintelui si a unor ore
adaptate nivelului de varsta si intereselor
elevilor, ore de interes general.

Consilier educativ

O.M.E.C.L nr.
5132 din
10.09.2009

Dirigintii

Septembrie
2025

Documente
de
proiectare a
activitatii

16.

Planificarea activitdtilor extrascolare pe
care dirigintii urmaresc sa le realizeze; un
program al activitdtilor pe care il vor realiza
impreuna cu profesorul psiholog din cadrul
cabinetului de asistentd psihopedagogica.
Fiecare diriginte va colabora cu profesorii
psihologi din cadrul Cabinetului de asistenta
psihopedagogica din scoald, cu familiile
elevilor problema, cu alte organisme
specializate si va respecta Planul Personalizat
de comunicare cu familia.

Profesor psiholog in
cadrul Cabinetului de
Asistenta
Psihopedagogica

Biblioteca

Cabinet medical

Responsabil
comisia

dirigintilor

Pe parcursul
anului scolar
2021-2025

Raport de
activitate in
C.A.

17.

Realizarea strategiei nationale de
dezvoltare a Educatiei fizice si sportului si a
programului national ,,Miscarea pentru
sanatate”, prin atragerea elevilor si cadrelor

Pe parcursul
anului scolar
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didactice spre activitati sportive in timpul Membrii catedrei | 2025-2026 Rezultate
liber, sala de sport fiind pusa gratuit la de educatie fizica competitii
dispozitia profesorilor si elevilor scolii Consilierul educativ Bazlz-l. sportiva a sportive
Profesorii de educatie veor
fizica
18. | Familiarizarea elevilor cu valorile europene
si cu competentele cheie stabilite la nivel
european prin intermediul activitatilor
organizate in cadrul proiectelor europene
implementate in anul scolar 2025-2026:
Instruire practica acreditata european- anul 4-
Apialimentatia ecologica din cadrul Materiale
Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 - didactice,
Mobilitati pentru Tnvétare-Ol .06.2025- pliante, postere, Membrii din Pe parcurSU’I Nr. de
31.08.2026 N fise de lucru, echipele de proiect | anului gcolar | activitati
Responsabilii banmere etc 2025-2026 | organizate
Proiectul international de educatie ecologica proiectelor '
“ECO-SCHOOLS” sustinut de Centrul Nr. de eelvi
Carpato-Danubian de Geoecologie si Fundatia participanti
de Educatie pentru Mediul Inconjuritor in .
. . o Aplicarea
parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, de
derulat in perioada 2011-2026. .
chestionare
Proiectul national ”Investeste in educatie” in pentru
colaborare cu organizatia Junior Achievement evaluarea
Romania impactului
asupra
Proiecte eTwinning elevilor din
grupurile
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tinta

19. | Sprijinirea elevilor care provin din grupuri
dezavantajate si asigurarea egalitatii de sanse )
pentru acesti elevi prin includerea lor in Materl'ale
grupurile tinta ale urmatoarelor proiecte: didactice,
pliante, postere,
Programul ”Crestem prin Educatie Agricola” fise de lucru,
finantat de catre World Vision Romania in consumabile,
parteneriat cu Bayer Romania si Asociatia table magnetice,
CADC 108, implementat prin proiectul : imprimante §i
AgroCOOL-SMART-noiembrie 2025 multifunctionale | Membrii din Pe parcursul | Aplicarea
N achizitionate echipele de proiect | anului scolar | de
Responsabilii prin proiectul 2025-2026 chestionare
proiectelor .
ROSE, materiale pentru
promotionale(tri evaluarea
couri, pixuri, impactului
sepci, mingi, asupra
roll-up-uri etc.), elevilor din
grupurile
tinta
Analiza
portofoliilor
elevilor
20. | Elaborarea strategiei de diseminare si Comisia de proiecte Produsele finale | Membrii comisiei | Octombrie Strategia de
exploatare a rezultatelor si produselor europene realizate in de proiecte 2025 diseminare
realizate in cadrul proiectelor europene pentru cadrul europene si
anul scolar 2025-2026 proiectelor exploatare
europene Membrii echipelor
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de proiect

21. | Elaborarea strategiei de implementare si Comisia de proiecte Instrumente de Membrii comisiei | Octombrie Strategia de
evaluare a proiectelor europene pentru anul europene evaluare de proiecte 2025 evaluare a
scolar 2025-2026 europene proiectelor

europene
Membrii echipelor
de proiect

22. Consolidarea si dezvoltarea dimensiunii Produsele finale
europene in scoald prin asigurarea realizate in
sustenabilititii cadrul Responsabilii Pe parcursul | Produse
activitatilor/proiectelor/programelor Echipa manageriald proiectelor/progr proiectelor o anului scolar ﬁna‘Ie X
comunitare, implementarea activitatilor din amelor europene | CUTOPENC Comisia | 2025-2026 realizate in
cadrul proiectelor/programelor europene pentru proiecte si cad@l
aflate in derulare, utilizarea produselor programe proiectelor
realizate 1n cadrul proiectelor finalizate in educative scolare curopene
cadrul orelor de curs si la activitatile i extragcolare
extracurriculare, promovarea valorilor
europene, dezvoltarea competentelor cheie
europene si in mediul online, etc.

23. | Organizarea de activititi educative
scolare si extrascolare pentru promovarea R
valorilor europene (interculturalitatea, Diplome Comisia p entru In ) Nu-m.e“u:u.l
voluntariat, toleranti, combaterea Ghiduri, cart, proiecte s1 conformitate act1V1t.a‘;110r
stereotipurilor si prejudecatilor, reviste progra@e cu .Pl-alvn%l de | organizate
nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen, educative scolare | activitai D Cal
diversitatea culturala si lingvistica etc.) prin si extragcolare educative ac(;i\:/eif; ;?1;
SNAC, Let’ s do it, Romania!, Ziua realizate
Europeand a Limbilor Striine, Ziua Mondiala (procese
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a Drepturilor Omului, Ziua Europei, Ziua Consilier educativ verbale,
Francofoniei, Ziua Mondiala a Tolerantei, fotografii)
Festivalul National al Sanselor Noastre,
Saptamana Educatiei Globale, Europa, casa
noastra, Ziua Mondiala a Mediului, Ziua
Mondiala a Apei, Ziua Mondiald a Pamantului
etc.
24. | Utilizarea produselor rezultate din Coordonatorii de Produsele finale Pe parcursul Nr. de clase
o . . proiecte europene realizate in anului scolar la éare sunt
activitatile/proiectele/programele comunitare cadrul Cadrele didactice | 2025-2026 -
in procesul de predare-invatare-evaluare si in | Responsabili de proiectelor utilizate
mediul online. curriculum europene produsele
25. | Proiectarea de demersuri didactice si de Coordonatorii de Produsele finale Pe parcursul | Nr. de
activitati extracurriculare care sa contribuie la | proiecte europene realizate in anului scolar | activitati
dobandirea si consolidarea competentelor cadrul 2025-2026
cheie recomandate de Comisia Europeana, a Responsabili de proiectelor Cadrele didactice Nr. de elevi
competentelor si atitudinilor specifice curriculum europene
invatarii pe tot parcursul vietii
Planuri de lectie
26. | Asigurarea accesului egal la educatie prin Echipa manageriala Chestionare, fise Pe parcursul | Nr. de
promovarea unor activitati de sustinere a de observatie anului scolar | activitati
scolarizarii, de integrare i de recuperare 2025-2026
Cadrele didactice Nr. de elevi

pentru toti elevii care opteaza pentru Liceul
Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi
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27. | Proiectarea si implementarea unor programe | Echipa manageriald Chestionare, fise Pe parcursul | Nr. de
de educatie diferentiata pentru elevii care au o . de observatie, anului scolar | activitati
acumulat goluri 1n perioada gimnaziala sau a Consilierii gcolari fise de lucru S 2025-2026
. . Cadrele didactice Nr. de elevi
celor care au un ritm lent de invétare, :
sustinerea de lectii remediale In mediul
online.
28. | Organizarea comisiilor, actualizarea Consiliul de Legislatia in Echipa Septembrie | Decizii,
regulamentelor ce se aplica in scoala o vigoare manageriala 2025 regulamente
administratie o
’ membrii CA,
Consiliul profesoral membrii
comisiilor
Comisia pentru
regulamente
209. Intocmirea rapoartelor de analizi pentru anul | Director Legislatia in Echipa octombrie Rapoartele
scolar precedent o vigoare manageriala, 2025 de analiza
Comisia CEAC membrii
Comisia SCIM comisiilor
30. | Elaborarea proiectului planului de scolarizare | Director Director Noiembrie Planul de
pentru anul scolar urmator. » . 2025 scolarizare
C0n§11.1u1 d? Consll.lul d? aprobat
administratie administratie
Consiliul profesoral Consiliul
profesoral
31. | Monitorizarea atenta a elevilor care Echipa manageriala, Catalog online Echipa permanent Rapoarte
absenteaza prin consemnarea zilnica a membrii comisiilor manageriala, furnizate de
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absentelor in catalog si completarea lunara a membrii platforma si
fiselor de absente. comisiilor de comisii
32. | Includerea in tematica orelor de consiliere a Dirigintii Chestionare, fise | Dirigintii Conform Planificari,

unor teme despre violenta/ bullying si » de observatie, . planificarii Numarul

consecintele ei adaptate nivelului de varsta al Consilierul scolar fise de lucru etc Consilierul scolar cadrului activitatilor

elevilor, a unor teme de reflectie, realizarea .- . - didactic organizate

S e Consilierul educativ Consilierul

unor dezbateri/ discutii de grup si individuale .

N A . . educativ Dovezi ale

in cadrul acestora sau in orele de orientare si e

consiliere. actlYlta;1lor
realizate
(procese
verbale,
fotografii)
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Resurse

Nr. Indicatori
Actiuni Responsabili de evauare
Crt. Materiale Umane Temporale periodici
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
T.3. Adaptarea resursei umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare
1. Asigurarea de facilitdti de ordin social pentru
elevii din scoala — manuale, alocatii, burse,
facilitarea achizitionarii de calculatoare de
catre elevii cu posibilitati materiale reduse Comisia pentru Dirigintii
acordarea alocatiilor, Contabil sef
burselor scolare si Secretara Starea% |
. materiala si
sprijin social . .
Metodologii Cadre didactice Septembrie de sanatate a
2025 elevilor
2. Realizarea unei oferte educationale
personalizate In concordanta cu nevoile locale ' o _ _ ) '
si generale de forta de muncd (PLAIL PRAI). Echipa manageriala Pliante, broguri | Echipa Martie 2026 Grad de
managerialad acceptare
3. Promovarea ofertei educationale la nivel

judetean — intlniri cu elevii din clasa a
VIII-a si parintii acestora (paticiparea la
Targul educational si desfasurarea Caravanei
de promovare), prezentarea si popularizarea in
mass-media. Promovarea iPT in ,,Saptimana

Pliante,
prezentari PPT,
brosura de
prezentare a

Aprilie-Mai

Optiuni elevi
(statistica
CJAP)
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meseriilor”, in cadrul programului ,,Sa stii Echipa manageriala ofertei Cadrele didactice | 2026
mai multe, sa fii mai bun!”, in cadrul _ educationale
Caravanei de promovare a LADC Coordonator Proiect
Promovare
Organizarea activitatii de pregatire Echipa manageriala
suplimentara pentru examenele de finalizare a . )
studiilor si activititi remediale in mediul Programe Cadrele didactice | Pe parcursul Rezultate
online. anului scolar examene
Modele de 2025-2026
subiecte
Stabilirea si aplicarea testelor initiale pentru Responsabilii
clasa a IX a, la nivelul catedrelor tuturor o o . ) )
elevilor (teste predictive) si valorificarea Comisiilor de Rechizite Cadrele didactice | Septembrie Rezultate
rezultatelor curriculum 2025 teste
Simularea Examenului de Bacalaureat in
vederea testarii cunostintelor elevilor din N
clasele terminale si familiarizarea acestora Responsabilii Conform. Remltate
: : o o o graficului simulare
cu metodologia de desfasurare a Examenului comisiilor de Rechizite Cadrele didactice
de Bacalaureat 2026. .
curriculum
Eficientizarea activitatii de consiliere si Consilier educativ Oferta Dirigintii Pe parcursul Numarul de
orientare profesionald a elevilor din clasele . educationala a ) anului scolar ) o
terminale care sd implice profesorii, elevii, Pregedintele C.on.s. unor claselor terminale | 555 5026 elevi admisi
parintii, societatea civila. Reprez. al Parintilor universitati la facultate

Derularea programului de monitorizare,
prevenire si reducere a absenteismului

Consilier educativ

Responsabil comisie

Pe parcursul
anului scolar

Numarul de
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elevilor in scoala. diriginti 2025-2026 elevi ce
S abandoneaza
Cataloage Diriginti scoala
9. Efectuarea activitatilor cu caracter practic
atat in laboratoarele-atelier din scoala cat si 5
pe baza contractuald in parteneriat cu ferme Nurrvla.rul
agricole intreprinderi economice (industrie Conf lucra.rllor
alimentara, servicii, mecanicd, etc.) in . practice,
C e . . . graficului de numarul de
vederea perfectionarii deprinderilor practice, a | Responsabili catedre Aparatura de Ingineri, maistri functionare
familiarizarii cu productia, eventual a tehnice laborator contracte
angajarii absolventilor.
10. | Intocmirea unei baze de date destinatd Responsabilii
cadrelor didactice, privind activitatile de _ ) o _
formare continua. Echipa manageriala Oferta CCD c0m1s1'110r Octombrie Baza de date
metodice 2025
11. | Sustinerea administrativa a initiativelor Pe parcursul
personale ce au ca scop cresterea calitatii . . _ - anului scolar
educative (Inscriere la masterate, doctorate, Echipa manageriala Materiale Membrii CA 2025-2026 Documente
. . . aferente
studii postuniversitare, etc.). bibliografice
de specialitate
12. | Formarea continud a tuturor cadrelor didactice Toate cadrele Pe parcursul Certificate,
atat la nivelul scolii cat si prin centre ' o ' didactice anului scolar adeverinte
specializate: ISJ, CCD, ANFMS si alte Echipa manageriala Materiale 2025-2026 participare
organisme abilitate bibliografice

ME.

de specialitate

101



13. | Formarea continud a cadrelor didactice Pe parcursul Certificate,
prin participarea la proiecte europene anului scolar
derulate de universitatile romanesti. Echipa manageriala Planificarea Cadrele didactice | 5(15.2026 adeverinte
formarii participare
continue
14. | Participarea cadrelor didactice la activitatile | Responsabili de Programul de Conform Prezenta la
metodico-stiintifice organizate lunar la nivelul | curriculum activitati graficului
scolii, respectiv semestrial, la nivel de Cadre didactice stabilit la activitatile
municipiu. anual si nivelul fiecarei | metodice
semestrial comisii
metodice
15. | Elaborarea programului de activitati (anual si Membrii
semestrial) de catre comisiile i
compartimentele functionale ce 1si desfasoara Responsabilii comisiilor si Planuri de
activitatea in scoald. comisiilor P compartimentelor . activitate
rogramele de functionale Octombrie
si compartimentelor activitati 2025
functionale
16. | Stabilirea aspectelor ce vor fi urmarite de Fige de Toate cadrele
echipa manageriala si sefii de catedra in asistente la ore | didactice
cadrul asistentelor vizand calitatea actului Echipa manageriala Noiembrie Fisa de
didactic. Rapoarte de asistenta
activitate 2025
17. | Intocmirea bazei de documentare la nivelul
fiecarei catedre, care va contine:
1. Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 cu actualizarile aparute;
Proiecte,
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2. Regulamentul de Organizare si

programe, fise

Functionare a unitatilor de invatamant de lucru )
(ROFUIP _ 2025)’ Portofoliul
- o catedrei
3.Legea nr. 272/2004 privind Me‘gbm fiecarei
: . : catedre
prot’ec‘ua. i promovarea drepturilor Sefii de arii curriculare Pe parcursul
copilului; anului scolar
4. Regulamentul intern; 2025-2026
5. Regulamentul de organizare si functionare
LADC;
6. Carti cu continut metodic, referate
stiintifice, culegeri, presa pedagogica etc.
18. | Reactualizarea fisei postului pentru cadrele Responsabilii
didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic. Echipa manageriala Legea nr. comisiilor si Evaluarea
198/2023 compartimentelor ) _ interna a
functionale Noiembrie unitatii
2025 scolare
19. | Reactualizarea portofoliului personal de catre | Responsabilii Responsabilii Pe parcursul Evaluarea
cadrele didactice in vederea evaluarii o ) o o anului scolar ) o
interne §i externe a activitdtii unitatii scolare. comisiilor metodice Planificari comisiilor 2025-2026 mterna si
Coordonator CEAC metodice si externd a
Documente | pyembrii CEAC unitaii
specifice scolare
20. | Asistarea si indrumarea profesorilor debutanti Pe parcursul
pentru folosirea eficienta a mijloacelor de anului scolar
Toate cadrele Numar de

invatimant, utilizarea metodelor interactive
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de predare siinvétare, diversificarea
formelor de evaluare, valorificarea
potentialului educativ al lectiilor, utilizarea
platformelor ADSERVIO si G Suite for
Education, realizarea de lectii in mediul
online.

Echipa manageriala

Carti de
specialitate

didactice

2025-2026

asitente
efectuate

21.

Asigurarea necesarului de personal pentru
posturile eliberate in timpul anului scolar,
vacantarea posturilor si restrangerile de
activitate a cadrelor didactice, In conformitate
cu metodologia privind miscarea personalului
didactic.

Echipa manageriala

Legislatia in
vigoare

Toate cadrele
didactice

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Numar de
norme

22.

Monitorizarea absolventilor unitatii scolare
pe o perioada de 1 an dupa absolvire,
urmadrirea evolutiei si a performantelor fostilor
elevi, atat n institutiile de Invatdmant superior
cat si In agentiile economice cu care aveau
contract.

Echipa manageriala

Compartimentul

secretariat
Dirigintii

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Baza de date

23.

Dezvoltarea competentelor profesorilor in
scrierea proiectelor ERASMUS (K1 si K2) si
depunerea de noi proiecte de mobilitafi si
parteneriate europene in anul 2025-2026,
tinand cont de:

-misiunea scolii §i fintele strategice din PAS;

-valorificarea colaborarilor din proiectele -
anterioare;

Director educativ

Responsabil comisia
pentru proiecte si
programe europene

Site-ul
Agentiei
Nationale

https://www.er
asmusplus.ro

Comisia pentru

proiecte si
programe
europene

Februarie-
martie 2026

Proiectele
depuse
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-nevoile identificate la nivelul scolii corelate
cu prioritatile noului program ERASMUS+;

Aprobarea cererii de finantare pentru anul
urmator, pentru un flux de elevi din domeniul
industrie alimentara, din cadrul proiectului de
practica acreditata european de 5 ani

Depunerea proiectului cu tittul SMARTLAB
finantat prin PNRR si implementarea acestuia
daca se aproba.

24. | Identificarea elevilor capabili de performanta, | Consilierii scolari Carti de Profesorii Permanent Planuri
a celor cu CES si sustinerea elevilor cu specialitate, diriginti individualiza
dezavantaj social si conditii de risc in Planuri de te de
contextul pandemic actual. interventie interventie,
individualizate planuri de
lectie
25. | Formarea cadrelor didactice in vederea Echipa de management | Carti de Cadre didactice Permanent Nr. de cadre
utilizarii metodelor si tehnicilor de lucru specialitate, didactice
diferentiat in vederea asigurarii egalitatii de cursuri participante
sanse pentru toti elevii, utilizarea platformelor la cursuri
educationale, realizarea de lectii in mediul
online.
26. | Dezvoltarea personala a elevilor prin Comisia de proiecte Produse finale | Cadre didactice Pe parcursul Activitatile
implicarea lor In implementarea proiectelor europene ale proiectelor anului scolar derulate

Comisia de activitati
extrascolare

curopene

2025-2026
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27. | Promovarea egalitatii de sanse prin asigurarea Diplome in
partlclpar.n elev119rA la aCtl.Vlta';lle. cumcullare si ’ . Ghiduri, car( conformitate
extracurriculare si in mediul online, fara Director educativ S > cu Calendarul
deosebire de origine etnica, sex, religie, o . reviste, activitatilor Numarul
varstd, dizabilitati. Comisia pentru proiecte | produsele Profesori diriginti ducat activitatilor
si programe educative realizate in cducative organizate
scolare si extragcolare cadrul pentru anul
proiectelor scolar 2025-
europene 2026
28. | Dezvoltarea competentelor cheie europene si Proiecte de i of cu Numaérul
a competentelor transversale 1n randul elevilor lectie . elevilor
) .. e . planurile de .. .
prin participarea acestora la lectii si activitati . . Beneficiarii . participanti
. . .. Responsabil de proiect Platf. d o implementare o
extrascolare organizate de cei profesorii atforma de directi ) la lectii si
o . . s i 1 A
beneficiari in cadrul proiectului de mobilitati diseminare > o activitati
E " sustemabilitate
ERASMUS+ rasmus extrascolare
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Resurse

Indicatori de

Nr.
Actiuni Responsabili evaluare
Crt. Materiale Umane Temporale periodici
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE
T.2. Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie prin asigurarea resurselor financiare necesare si efientizarea cheltuielilor
T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate
l. Respectarea normelor privind securitatea
muncii, protectia mediului, si P.S.I. o - -
Consultarea medicului specialist in medicina Comlsla pentru SSM Laborantii, profesorii | Pe Cur.loas.te.rea
muncii pentru identificarea si prevenirea s1P.S.L Norme P.S.I de profil parcursul legislatiei
bolilor profesionale. liant o anului
pliante scolar
Norme SSM 2025-2026
2. Administrator
Asigurarea logisticii §i a conditiilor materiale | Echipa manageriala | Bugetul anual financiar Octombrie | Standarde
pentru desfasurarea invatamantului liceal. 2025 curriculare
Administrator
3. Asigurarea securitatii elevilor si PO.ADM.03/04 | Cadrele didactice Pe Program
personalului 1in incinta institutiei si pe . . . ) parcursul o
parcursul deplasirii de la domiciliu la Echipa manageriala | Contracte Personal nedidactic anului servuilu pe
scoala. scolar scoala
2025-2026
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Optimizarea si extinderea retelei Pe
informatice a institutiei si a sistemului de . o ) . ) parcursul
supraveghere in curtea scolii si holurile Echipa manageriala | Camere video Inginerul de sistem anului Planul
institutiei, conectarea la internet a tuturor scolar refelelor
spatiilor destinate activitatilor scolare, dotarea 2025-2026
sdlilor de clasa cu dispozitive IT
Respectarea normelor privind securitatea Pe
muncii, protectia mediului si P.S.L; N - o parcursul
consultarea medicului specialist in medicina Resp.o'nsablh Norme Membfu comisia anului Cur'loas‘te.rea
muncii pentru identificarea si prevenirea comisia SSMPSI SSM i comisia PSI scolar legislatiei
bolilor profesionale. SSM si comisia PSI 2025-2026
Asigurarea securitafii alimentare si a sanatatii Administrator Pe
elevilor prin implementarea si respectarea o parcursul _
hotdrarilor de guvern referitoare la produsele Admnystrator ) anului Norme tehnice
alimentare distribuite 1n scoald si la cantina. . . . . financiar Magazioner scolar
Echipa manageriald | Chioscuri <
. Sef structura 2025-2026
alimentare,
Cantina
Inspectarea periodica a starii spatiilor scolare, Procese verbale | Administrator Pe Rapoarte de
elaborarea si aplicarea planurilor de actiune o parcursul ) )
imediatd pentru remedierea defectiunilor Adrnm.lstra‘Fo'r o anului 1nspec‘%1e
inreistrate . ) financiar Diriginti colar Planuri de
g : Echipa manageriala 3 actiune
2025-2026
Asigurarea cu surse de finantare necesare Bugetul 2026 Pe Surse de
(buget local, buget M.E., fonduri structurale, . ) . parcursul
fonduri MADR). Echipa manageriala Director anului finantare
scolar
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2025-2026

9. Elaborarea proiectului de buget pentru anul Echipa manageriald | Proiectul de Echipa manageriala Decembrie | Proiect de
2026. buget 2026 Administrator 2026 buget
financiar
10. Extinderea si eficientizarea activitatilor
generatoare de venituri proprii: activitatea de
productie din ferma scolara, prestari de Fér@a scolard, Perso.n'fllul nedidactic | Pe
servicii, scoala de soferi, activitatea ciminelor Echipa manageriald uFllJ'ele d.e Admm.lstrator parchsul Evidente
si a cantinei, accesarea de programe nationale vinificafia, sala | financiar anului tabil
si internationale de degustare, scolar contabiie
Scoala de soferi 2025-2026
11. | Modernizarea si eficientizarea bazei Echipa
materiale:
manageriala
1. reabilitarea cladirilor/acoperigurilor; Administrator
Echipa manageriald | Proiect de buget | go.0 i Iunie 2026 | Evidente
2. mobilier i cazarmament pentru caminele o ) Administrator contabile
de elevi. ontabil sef
12. | Reducerea cheltuielilor pentru utilitati si Echipa
gasirea de solutii alternative eficiente pentru
furnizarea unor servicii catre elevi si profesori Buget rnana.gf.:rialé Pe
(multiplicare, imp rimare, cazare in cimin, Echipa manageriald | Plan de achizitii ?dmlglstrator parclu.rsul Evidente
scoala de soferi, etc.). lhanciar anuiul .
Administrator de scolar contabile
patrimoniu 2025-2026
13. Necesarul Echipa
pentru curatenie
Efectuarea instructajului periodic cu manageriala

109



personalul nedidactic privind conservarea Echipa manageriala Administrator Lunar Procese
patrimoniului, stabilirea necesarului de financiar verbale
material pentru curitenie §i intretinere. Administrator
14. Rapoarte de
Asigurarea transparentei in utilizarea Administrator activitate
fondurilor. financiar prezen tate in
Echipa manageriala | Evidente Semestrial | -~
contabile
15. | Asigurarea resurselor financiare si a altor Echipa manageriala | Fonduri din Profesori diriginti Pe Nr. elevilor
ajutoare necesare elevilor care provin din veniturile parcursul beneficiari ai
medii defavorizate si prevenirii abandonului proprii ale scolii anului unor forme de
scolar prin stimularea financiara a elevilor o scolar sustinere cu
care participa la concursuri §i competitii Sponsorizart 2025-2026 | fonuri proprii
scolare. Realizarea de activitati/actiuni de sau provenite
strangere de fonduri si bunuri materiale care din
sd 1i ajute pe elevii care provin din medii sponsorizari
defavorizate
16. | Asigurarea resurselor financiare i materiale Consilier educativ Ghidul Echipa manageriala Cf. Asigurarea
necesare desfasurarii activitatii comisiei de ERASMUS+ planului de | resurselor
proiecte educative si programe. Comisia Proiecte Departamentul lucru al necesare cf.
educative si Apelul National | contabilitate comisiei de | referatelor de
Programe Calculator proiecte necesitate
educative intocmite de
Imprimanta si consilierul
programe educativ
Consumabile
Birotica
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17. | Mentinerea parteneriatelor strategice in Consilier educativ Apelul World Echipa manageriala Cf. Asigurarea
vederea implementarii unor proiecte de o . Vision Planului de | spatiului si
traditie care contribuie la promovarea unei COl’IllSl.a Prf)lecte Dep art?@entul lucru al logisticii
imagini pozitive a Liceului Agricol ”Dimitrie educative si contabilitate comisiei de

< > R Programe :
Cantemir” Husi cu: Calculator Asociatia CADC 108 pr01ect'e
educative

CIVITAS, RAF, Fundatia UIPATH (acordare Imori < :

. ’ S mprimanta S1
de burs.e unui num.ar. de 9 elev1.d1n scoala), programe
Fundatia World Vision Romania Consumabile
parteneriate cu Facultatea de Horticultura, Birotica
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ”lon lonescu de la Brad” si cu
Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial, Universitatea Tehnica
”Gheorghe Asachi” lasi

18. | Program Operational Regional (ME, in Director Fonduri Echipa manageriala Anul scolar | Asigurarea

colaborare cu Primaria Husi) _ europene o 2025-2026 | standardelor
Consiliul de Reprezentanti ai conform
Administratie Primarie1 Husi legislatiei
Reprezentanti ME eur.opene st
nationale

19. | Contract de finantare cu Ministerul Director Fonduri MADR | Echipa manageriala Anul scolar | Imbunititirea

Agriculturii si Dezvoltarii Rurale 2025-2026 | bazei

Consiliul de
Administratie

Responsabili
compartimente

materiale a
CADC Husi
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Resurse

Nr. Indicatori de
Actiuni Responsabili evauare

Crt. Materiale Umane Temporale periodici
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
T.6. Adaptarea procesului instructeiv-educativ la cerintele europene
1. Colaborarea cu institutii abilitate 1n

integrarea tinerilor (Directia de Munca si

Protectie Sociala, Agentia Judeteana pentru

Ocuparea Fortei de Muncé., Com}tetu% Local Standarde

de Dezvoltare a. Partenermtu?ul Social in educationale

Formarea Profesionala, Directia Judeteana Protocoale de Comisia

pentru Tineret si Sport), cu agenti economici colaborare dirigintilor

beneficiari ai fortei de muncd, cu Echipa Pe

firme de consultanta si de exercitiu pentru manageriala parcursul

tineret. anului

scolar
2025-2026

2. Prezentarea ofertei educationale in Oferta Directori adjuncti | Permanent

unitatile de Invatamant din municipiu i educationala , laborant

judet. Echipa informatics Documente aferente

manageriala a scolii;
Participarea la ,,Targul Educational”
organizat de ISJ Vaslui Pliante; Diplome;
C.D.; Panouri de
Promovarea IPT in »Saptamana meseriilor”, prezentare
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Ziua Scolii, a proiectelor ce se deruleaza in
scoala

Organizarea/reorganizarea comitetelor de Planificarea Comisia Proces verbal
parinti, planificarea sedintelor si lectoratelor sedintelor
cu parintii. Consilier dirigintilor Octombrie | sedinta
educativ 2025
Actualizarea permanenta a paginii de WEB a | Responsabil Pagina WEB
unitatii scolare si promovarea proiectelor catedra de
europene prin crearea unor sectiuni distincte informatica Informatician Permanent | Pagina WEB
pe site-ul liceului.
Depunerea de noi proiecte si parteneriate Site-ul Agentiei Comisia pentru
europene la termenele din februarie 2026, B Nationale . )
respectiv martie 2026 tinand cont de: Consilier proiecte si
educativ https://www.eras | programe
misiunea scolii §i tintele strategice din PAS; musplus.ro educative scolare Februarie- | Proiectele depuse
Responsabil si extrascolare martie 2026
valorificarea colaborarilor din proiectele Comisia de
anterioare; proiecte
europene
nevoile identificate la nivelul scolii corelate
cu prioritatile noului program ERASMUS+;
Organizarea evenimentului "ZIUA Echipa Nr. de activitati
PORTILOR DESCHISE”, cu participarea manageriala organizate,nr
reprezentantilor din comunitatea locala si Pliante, postere, Cadrele didactice, | Octombrie2
judeteand, fosti elevi. Consilierul prezentari reprezentanti ai 025 participantilor
educativ comunitatii locale
si judetene
Implementarea proiectului de mobilitati Materiale Echipa de proiect | In perioada | Dovezi privind
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ERASMUS+ 2025-1-RO01-KA121-VET- Responsabil de | didactice, pliante, | Beneficiarii septembrie | aplicarea planului de
Agricultura fard frontiere derulat in proiect postere, fise de directi ai 2025- sustenabilitate
perioada 1.06-2025-1.08 2026 lucru etc cursurilor de
formare august
2026
8. Implementarea KA1 ERASMUS+ pentru
educatie scolara Apialimentatia ecologicd,
2025-2026
Responsabil de | Materiale In perioada | Analiza rezultatelor
proiect didactice, pliante, tangibile si
postere, fise de Echipa de proiect | septembrie intangibile ale
lucru etc. 2025- proiectului
august
2026
9. Programul de finantare a MADR pentru Echipa Necesarul aprobat | Echipa Pe
liceele agricole din Romania manageriald de Primaria Husi | manageriala parcursul
si trimis MADR anului Documente aferente
scolar
2025-2026
10. | Implementarea proiectul international de Pe
educatie ecologica "ECO-SCHOOLS” parcursul
sustinut de Centrul Carpato-Danubian de anului
Geogcolﬁogie ?i Fundafia de Edu.ca‘;ie pentru Responsabil de | Materiale gcolar Analiza rezultatelor
Mediul Inconjurator in parteneriat cu project didactice, pliante, 2025-2026 tangibile si
Ministerul Educatiei Nationale, derulat in Echipa de proiect

perioada 2011-2026.

postere, fise de
lucru etc.

intangibile ale
proiectului
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11. | Implementarea proiectelor Materiale Pe
ERASMUS+/eTwinning: ) didactice, pliante, _ ) parcursul .
Res.ponsabll de postere, fise de Echipa de proiect | . qui Anal.lz.a re.zultatelor
proiect lucru etc. scolar tangibile si
2025-2026 lntanglblle ale
proiectului
12. | Implementarea Programului national "Liceele | Echipa Pliante, postere, Echipa de proiect | Pe Nr. de activitati
Agricole - HUB-uri locale pentru dezvoltarea | manageriala material didactice parcursul organizate de elevii
fermelor mici si mijlocii” finantat de catre B etc. anului din echipa de proiect
Romanian-American Fondation (RAF) prin Responsabili scolar )
proiectelor Absolventii de azi fermierii de . 2025-2026 | NI- de elevi
. . . ’ de proiecte articipanti la
maine#4 s1 AgriCOOL-SMART p pant
activitati
13. | Promovarea in cadrul comunitatii a unor Comisia de Dosarul Cadre didactice Pe Nr. de activitati
proiecte focalizate pe sustinerea elevilor cu activitati proiectului Profesori diriginti | parcursul desfasurate
dezavantaj social si conduite de risc si extrascolare - anului
promovarea solidaritatii. o Portofoliile ) scolar
Comisia SNAC | coordonatorilor 2025-2026
Certificate
14. Comisia pentru Permanent
realizarea Comisia pentru Portofoliul realizat
. . .. protofohulul Dosarele . .
Completarea portofoliului pentru competitia ' ) roiectelor proiecte si
”Scoala Europeanad” ilustrativ Ie) uropene programe Formularul
Echipa P europene completat
manageriald
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15. | Implementarea strategiei de diseminare si Comisia de Produsele finale Membrii comisiei | Pe Dovezi ale
exploatare a rezultatelor si produselor proiecte realizate in cadrul | de proiecte parcursul activitatilor de
realizate 1n cadrul proiectelor europene pentru | europene proiectelor europene anului diseminare si
anul scolar 2025-2026 europene scolar explotare (procese

2025-2026 | verbale, articole etc.)

16. | Aplicarea strategiei de implementare si Comisia de Instrumente de Membrii comisiei | Pe Dovezi ale
evaluare a proiectelor europene pentru anul proiecte evaluare de proiecte parcursul activitatilor de
scolar 2025-2026 europene europene anului evaluare (chestionare

. scolar aplicare, rapoarte de
Membrii 2025-2026 | analizd)
echipelor de
proiect

17. | Implementarea proiectul national ”Investeste | Comisia de Produsele finale Membrii comisiei | Pe Dovezi ale
in educatie” in colaborare cu organizatia proiecte realizate in cadrul | de proiecte parcursul activitatilor de
Junior Achievement europene proiectelor europene anului diseminare si

europene scolar explotare (procese
2025-2026 | verbale, articole etc.)
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sd conducad la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sa se desfisoare cu periodicitatea indicatd in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practica a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,

trebuie sa permita evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

' [~ —’

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de
noile tehnologii, trebuie sa conduca la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriala si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului.
Realizarile sau nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza manageriald anuala si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grijd in monitorizare va fi urmdrirea impactului asupra grupurilor {intd carora ne
adresam §i la care ne raportam: elevii parintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar si
administrativ, comunitatea locald si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele
disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri §i decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competifie, creativitate,
dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevanta ale Invatimantului din Regiunea Nord-Est si din judetul Vaslui. Au
fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii, pentru
a putea proiecta necesarul pentru perioada vizati prin proiect. In stabilirea unui management de
curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:

— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

— Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionala;

— Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

— Colaborarea cu celelalte unitdti de Invdtdmant din judef pentru colectarea §i prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare

personalului unitatii, n cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
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unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor

sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor §i, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea Nord-Est, PLAI Judetul Vaslui;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.edu.ro;
Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro;
din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultari cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitdtii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestad parteneriatele unitatii,
oferta de scolarizare);

Documente de analizd a activitdtii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei si Cercetdrii intocmite

in urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local;
Primarie;

Inspectoratul Scolar;
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* Agentii economici;

e Cadre didactice;

» Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
* Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

*  Consiliul elevilor.

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
* intlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitdti specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
* prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

» revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
* legatura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incit sa adaptdm domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor,
— Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
N

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al unitétii. Prin
perspectiva manageriala o evaluare corectd si oportund este menita sa asigure o functionare optima

sistemului de formare din unitate.
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Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

*
*

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de

semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri

obiective);

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

+ adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cdnd prin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru;
+ realizarea misiunii unitatii.
Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultari care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie
ofere informatii desemnat prin Elevi
in vederea decizia Personalul liceului
intocmirii directorului Cadre didactice
planului Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea
fortei de munca
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent
implementarii Consiliul de Elevi
actiunilor Administratie
Masurarea CEAC
efectului

acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat

Raportarea
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progresului
inregistrat
directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a
planului
Intocmirea
planului
operational pentru
anul scolar

urmator

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic

Elevi

Septembrie
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL §COLII

1. Structura prezentirii PAS

2. Pliant oferta educationala

3. Activitati din viata liceului

1. Structura prezentarii PAS

PAS
2025-2030

123



2. Pliant Oferta Educationala 2025-2026
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3. Activitati din viata liceului
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