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CONCURS

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, cu sediul in localitatea Husi, str. Mihail
Kogilniceanu, nr.17, judetul Vaslui, organizeazd concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

- 1 post muncitor calificat (viticultor) — 1 norma-perioada nedeterminati:

Concursul pentru ocuparea posturilor se va desfagura la sediul unitatii din Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, nr.17, judetul Vaslui astfel:
proba scrisd  -25.01.2024, interval orar 9.00-12.00:
proba practicd-30.01.2024, incepand cu ora 09.00;
interviu -06.02.2024, incepand cu ora 09.00;

Inscrierile se fac la sediul institutiei, serviciul secretariat, in perioada, 03.01.2024-16.01.2024
interval orar 09.00-14.00 (in zilele lucratoare).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0235/481048.

Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢3 nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri:
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatutui de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor ageza in dosar exact in ordinea mentionata.



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice

previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roméana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificérile si completérile ulterioare:

d) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii,
contra umanitéii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea [egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditii specifice postului de muncitor calificat (viticultor):
a) Studii medii cu atestat in domeniul agriculturii;

b) Vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor;

Concursul consti in :

a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisi;

¢) Proba practica;

d) Interviu.
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, consta in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisi;

¢) proba practica;

d) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE :

- 1 post muncitor calificat (viticultor) — 1 normé-perioadz{é'étenninata;
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10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

Depunerea dosarelor

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
Proba scrisd

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa
Depunerea contestatiilor la proba scrisa
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea
rezultatelor

Proba practica

Afigarea rezultatelor obtinute la proba practica
Depunerea contestatiilor la proba practica
Solutionarea contestatiilor la proba practica

si afisarea rezultatelor

Proba de interviu

Afisarea rezultatelor la proba de interviu
Depunerea contestatiilor la proba de interviu
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale
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03.01.2024-16.01.2024,0rele 9.00-14.00;

17.01.2024;

18.01.2024, orele 9.00-12.00;
18.01.2024;

25.01.2024, orele 9.00-12.00;
25.01.2024;

26.01.2024, orele 10.00-12.00;
29.01.2024;

30.01.2024, incepand cu ora 09.00;
31.01.2024 pana la ora 10.00;
31.01.2024, orele 10.00-12.00;
01.02.2024;

06.02.2024, incepand cu ora 09.00;
06.02.2024;

07.02.2024, orele 09.00-11.00;
07.02.2024;

08.02.2024




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de MUNCITOR
CALIFICAT (VITICULTOR):
1. Viticultura — C. Tirdea, L. Dejeu- Ed. Didactica si pedagogica . 1994
2. Viticultura generala si speciala — M. Oslobenu, M. Oprean, [. Alexandrescu, Magdalena Georgescu- Ed.
Didactica §i pedagogica , 1990
3. Horticultura si viticulturd, clasa a XII-a- Magdalena. Georgescu, Macici. M, Atanasiu .C, Georgescu. F,
Elena. Selaru- Ed. Ceres. 1989
4. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanitate si securitate in munca;
5. Legea 307/2006 cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor:
6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);
7. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
(ART.247 — ART.252- raspunderea disciplinara);
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