Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

Str. Mihail Kogdlniceanu nr.17
Tel. / Fax. 0235/481048

Email: agrolde@yahoo.com
C.U.I 4627283

ANUNT
CONCURS

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, cu sediul in localitatea Husi, str. Mihail
Kogilniceanu, nr.17, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

- 1 post administrator financiar -1 norma-perioada nedeterminata

Concursul pentru ocuparea posturilor se va desfisura la sediul unitdtii din Husi, str.
Fundatura Viticulturii, nr.1, judetul Vaslui astfel:
proba scrisd -22.11.2023, interval orar 9.00-12.00;
proba practicd-27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
interviu -04.12.2023, incepand cu ora 09.00;

Inscrierile se fac la sediul institutiei, serviciul secretariat, in perioada, 01.11.2023-15.11.2023
interval orar 09.00-14.00 (in zilele lucritoare).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0235/481048.

Fiecare dosar va confine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anun.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri:
Copiile de pe actele previdzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor aseza in dosar exact in ordinea mentionata.



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, i cerintele specifice

previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetidenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvefiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritéfii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifie,
infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infracfiunii sau

fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditii specifice postului de administrator financiar:
a) Studii economice de lungd duratd cu licentd in domeniul economic;
b) Vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor.
Abilitati si competente:
e Disponibilitate pentru program flexibil, munca in echipa, abilitati de comunicare;
e Cunostinte avansate de operare pe calculator (word, excel);
e Constituie avantaj cunostinte teoretice i practice in utilizarea programelor: EDUSAL, INFOPRIM,
D112, FOREXEBUG.

Concursul constd in :
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisa;
¢) Proba practicd;
d) Interviu.
DIRECTOR,
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TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de administrator financiar:

1. Organizarea contabilitdtii la unitéile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza ciirora se fac acestea, referitor la:

o+ Contabilitatea activelor fixe;

o Inregistrarea amortizérii;

« inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

o Contabilitatea decontirilor cu personalul;

. Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

o Operatiunile privind decontirile cu furnizorii;

e Procesul bugetar;

e Prevederi referitoare la elemente de bilant;

o Situatii financiare;

2. Salarizarea in institutii bugetare;
3. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;
4. Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;

5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Finantarea si baza materiald a invafamantului preuniversitar.



BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului vacant de administrator financiar:

Legea Invagamantului Preuniversita 198/2023;

Legea nr.53 din 24.01.2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare-republicati;

Legea contabiliatii nr.82/1991 cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finaniele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitatii institugiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiuni de aplicare a
acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea $i
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizare, evidenfa §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, publicate in M.Of.37/2003, cu modificérile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile ulterioare;

LG nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituii publice;

O.M.E.P nr2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa;

Legea 22/1969 — privind angajarea gestionarilor constituirea de garantii materiale;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 12 iunie 2023 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul national de invatdmant;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si de la locul de
munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar;
HOTARARE nr. 48 din 18 ianuarie 2023pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 72/2013 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev
si stabilirea finantarii de baza a unitétilor de invatimant preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul
de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
anteprescolar/prescolar/elevOMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

OMECTS 5379/2022 criterii generale de acordare a burselor elevilor din invdtimantul preuniversitar




TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, constd In urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisd;

¢) proba practicd;

d) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE :

- 1 post administrator financiar -1 normia-perioadd nedeterminatd

Depunerea dosarelor 01.11.2023-15.11.2023,0rele 9.00-14.00;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiel
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
Proba scrisd

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

® =N WD

rezultatelor
9. Proba practica
10. Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica
11. Depunerea contestatiilor la proba practica
12. Solutionarea contestatiilor la proba practica
si afisarea rezultatelor
13. Proba de interviu
14. Afisarea rezultatelor la proba de interviu
15. Depunerea contestatiilor la proba de interviu
16. Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor

17. Afisarea rezultatelor finale

Solutionarea contestatiilor la proba scrisé si afisarea

DIRECTOR,
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16.11.2023;

17.11.2023, orele 9.00-12.00;
20.11.2023;

22.11.2023, orele 9.00-12.00;
22.11.2023;

23.11.2023, orele 10.00-12.00;
24.11.2023;

27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
28.11.2023 pana la ora 10.00;
29.11.2023, orele 10.00-12.00;
29.11.2023;

04.12.2023, incepand cu ora 09.00;
04.12.2023;

05.12.2023, orele 09.00-11.00;
05.12.2023;

06.12.2023



Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Colegiul Agricol «Dimitrie Cantemir” Husi

Str. Mihail Kogdlniceanu nr.17
Tel. / Fax. 0235/481048

Email: agroldc@yahoo.com
C.U.I 4627283

ANUNT
CONCURS

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, cu sediul in localitatea Husi, str. Mihail
Kogglniceanu, nr.17, judetul Vaslui, organizeazd concurs pentru ocupared urmatoarelor posturi
vacante:

- 1 post muncitor calificat (vinificator, viticultor) — 1 norma-perioada determinata;

Concursul pentru ocuparea posturilor se va desfisura la sediul unitdfii din Husi, str.
Fundatura Viticulturii, nr.1, judetul Vaslui astfel:
proba scrisid -22.11.2023, interval orar 9.00-12.00;
proba practicd-27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
interviu -04.12.2023, incepand cu ora 09.00;

inscrierile se fac la sediul institutiei, serviciul secretariat, in perioada, 01.11.2023-15.11.2023
interval orar 09.00-14.00 (in zilele lucritoare).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0235/481048.

Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.

DIRECTOR,




CONTINUTUL DOSARULUI DE iINSCRIERE:

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias3 ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri:
Copiile de pe actele previazute la alin, (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor aseza in dosar exact in ordinea mentionati.



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinfele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificérile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau

fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de MUNCITOR
CALIFICAT (VINIFICATOR, VITICULTOR):

I. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sinatate si securitate in munca;

2. Legea 307/2006 cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor:

3. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariafilor, drepturile gi obligatiile angajatorului);

4. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificdrile si completirile ulterioare
(ART.247 — ART.252- raspunderea disciplinara);

5. Legea 164/2015 - Legea viei si vinului in sistemul organizarii commune a Pietei Vitivinicolei;

DIRECTOR,




CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditii specifice postului de muncitor calificat (vinificator, viticultor):

a) Studii medii cu atestat in domeniul agriculturii;

b) Vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor;

Concursul consti in :
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisi;

¢) Proba practici;

d) Interviu.

DIRECTOR,
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisi;

¢) proba practica;

d) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE :

- 1 post muncitor calificat (vinificator, viticultor) — 1 norma-perioada determinats;

18

26.
27
28.
49,

30.
31.
32.
33,
34.

. Depunerea dosarelor
19.
20.
21
22,
23,
24.
23,

Selectia dosarelor si afigarea rezultatelor selectiei
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
Proba scrisa

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scris#
Depunerea contestatiilor la proba scrisa
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea
rezultatelor

Proba practica

Afigarea rezultatglor obtinute la proba practici
Depunerea contestatiilor la proba practici
Solufionarea contestatiilor la proba practici

si afisarea rezultatelor

Proba de interviu

Afisarea rezultatelor la proba de interviu
Depunerea contestatiilor la proba de interviu
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

Afigarea rezultatelor finale

DIRECTOR,

01.11.2023-15.11.2023,0r¢le 9.00-14.00;
16.11.2023;

17.11.2023, orele 9.00-12.00;
20.11.2023;

22.11.2023, orele 9.00-12.00;
22.11.2023;

23.11.2023, orele 10.00-12.00;
24.11.2023;

27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
28.11.2023 pana la ora 10.00;
29.11.2023, orele 10.00-12.00;
29.11.2023;

04.12.2023, incepand cu ora 09.00;
04.12.2023;

05.12.2023, orele 09.00-11.00;
05.12.2023;

06.12.2023

2.RROF. DINU MIRELA




Inspectoratul Scolar Judetean Vasiui

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugsi

Str. Mihail Kogdlniceanu nr.17
Tel. / Fax. 0235/481048

Email: agroldc@yahoo.com
C.U.L 4627283

ANUNT
CONCURS

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, cu sediul in localitatea Husi, str. Mihail
Kogilniceanu, nr.17, judetul Vaslui, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante:

- 1 post muncitor calificat (INSTALATOR) - | norma-perioada nedeterminati;

Concursul pentru ocuparea posturilor se va desfisura la sediul unitatii din  Husi, str.
Fundatura Viticulturii, nr.1, judetul Vaslui astfel:
proba scrisd  -22.11.2023, interval orar 9.00-12.00;
proba practica-27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
interviu -04.12.2023, incepand cu ora 09.00;

Inscrierile se fac la sediul institutiei, serviciul secretariat, in perioada, 01.11.2023-15.11.2023
interval orar 09.00-14.00 (In zilele lucritoare).

Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0235/481048.

Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.

DIRECTOR,




CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altu document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfi medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate say protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri:
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentele se vor ageza in dosar exact in ordinea mentionati.



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerinfele specifice

prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia roméani sau cetafenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit

cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau

fad de aceasta nu s-a luat masura de si guranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



CONDITIILE SPECIFICE:

1. Conditii specifice postului de muncitor calificat (instalator):
a) studii generale,scoald profesionali :
b) curs de calificare instalator-instalatii sanitare si termice;
¢) vechime in munc#: minim 5 ani;

d) apt pentru lucrul la inalfime

Concursul consti in :
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisi;
¢) Proba practici;
d) Interviu.
DIRECTOR,
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de MUNCITOR
CALIFICAT (INSTALATOR):

L. Instalatii de alimentare cu apd,canalizare,sanitare i de gaze,coordonatori Stefan Vintild,Horia Busuioc;
2.Cartea muncitorului de instalatii sanitare interioare,A.Simonetti;

3.Legea 319/2006 a sanattii $i securitéfii in munca-cap.IV;

4.Instructiune proprie de securitate si sdndtate in munc# pentru instalator [P-SSM-26 (materialul se va pune la

dispozitia solicitantului).

DIRECTOR,
PROF. DINU MIRELA
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TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante, consta in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scris;

¢) proba practici;

d) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE :
- 1 post muncitor calificat (INSTALATOR) - 1 norma-perioada determinati;

1. Depunerea dosarelor 01.11.2023-15.11.2023,0rele 9.00-14.00;
2. Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 16.11.2023;
3. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 17.11.2023, orele 9.00-12.00;
4. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 20.11.2023;
5. Proba scrisi 22.11.2023, orele 9.00-12.00;
6. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi 22.11.2023;
7. Depunerea contestatiilor la proba scrisi 23.11.2023, orele 10.00-12.00;
8. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea 24.11.2023;
rezultatelor
9. Proba practica 27.11.2023, incepand cu ora 09.00;
10. Afigarea rezultatelor obtinute la proba practici 28.11.2023 pana la ora 10.00;
11. Depunerea contestatiilor la proba practica 29.11.2023, orele 10.00-12.00;
12. Solutionarea contestatiilor la proba practici 29.11.2023;
si afisarea rezultatelor
13. Proba de interviu 04.12.2023, incepand cu ora 09.00;
14. Afigarea rezultatelor la proba de interviy 04.12.2023;
15. Depunerea contestatiilor la proba de interviu 05.12.2023, orele 09.00-1 1.00;
16. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 05.12.2023;
17. Afisarea rezultatelor finale 06.12.2023




