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Strategia CEAC se fundamenteazi pe urmitoarele acte normative: ;
» Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitéile de Tnvaiidnt Preuniversitar-
partea a [l-a; ‘ -

> 0.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completiri si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

» H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitégilor de Tnvatamant
preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodicd a unititilor de invétamant
preuniversitar; :

> H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizrii,
acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

> Proiectul de Dezvoltare Institutional (PDI) pentru perioada 2018-2020.

PARTEA 1. MOTIVATIA

(fundamentatii pe diagnoza mediului intern si extern realizata in PDI)

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi este 0 institutie de inva{imant preuniversitar tehnologic i
profesional care are misiunea de a contribui la dezvoltarea unui invédmant de calitate, atractiv, care sa ofere
sanse egale de dezvoltare personald si profesionala fiecarui elev, astfel incat acesta sd poatd ocupa un loc de

“™ munci si si-si continue pregatirea de-a lungul intregii vieti.

#  Scoala este deschisd innoirilor §i rdspunde cu responsabilitate cerintelor si exigentelor in concordantd cu
imperativele societitii roménesti si necesititii de a dezvolta continuu parteneriatul educational gcoald —
familie — comunitate, in paralel cu intdrirea dimensiunii europene a educatiei. -

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi urmireste si crearea unui cadru propice pentru formarea si

dezvoltarea deprinderilor §i capacitiilor teoretice si practice necesare calificérii superioare §i continudrii
studiilor. -

» Viziunea scolii _

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi este un mediu educational de calitate care apartine comunitatii
si care are capacitatea de a functiona ca o structura eficientd si echitabild pentru toate categoriile de copii i
de a asigura progresul tuturor elevilor sii. Liceul oferd servicii educationale si sociale de calitate
beneficiarilor directi si indirecti, membrii ai comunitaii, iar comunitatea asigurd resursele necesare si

participd prin forme si modalititi specifice la asigurarea calititii educatiei furnizate in aceastd unitate de
invatdmant.

Principiile care stau la baza functionirii acestui colegiu sunt:
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» as1gurarea unui invatimant de inaltd calitate si promovarea unei strategn orlentata spre performan;é si
valori; . .

» asigurarea sanselor egale la instruire;
» promovarea §i sprijinirea tinerilor talentati;
» imbunétitirea continud a relatiilor cu beneficiarii educatiei $1 a relatiilor publice;
% intirirea dimensiunii europene a educatiei;
» asigurarea obiectivitatii fatd de beneficiarii directi ai educatlet luarea in con51derarea opiniilor acestora si
eficientizarea activitdtii Consiliului Elevilor;
» asigurarea unei pregatiri profesmnale echivalente cu pregitirea profesnonaiﬁ dm alte tdri europene;
» formarea atitudinilor moral — civice necesare pentru a face fatd amenintarilor la adresa omului si a
societdtii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.)
Colegiul nostru se dedicd dezvoltirii personale si profesmnale a elevilor, in conditii de calitate a procesului
educational, asigurdndu-le sanse egale de integrare socio-profesionale si de continuare a invatirii pe tot
parcursul viegii. -
De asemenea, in aceastd unitate de invitimant, se aphcé se promoveaza si sunt sustinute implementarea i -
generalizarea reformei invifamantului profesional si tehnic, furnizdnd exemple de buni practica pentru
celelalte unitdti scolare din judetul Vaslui care scolarlzeaza elevi in proﬁlele servicii, resurse naturale si
protectia mediului si tehnic.
in esentd, viziunea Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemlr” Hll$l este ,,Educa;ie de calttate cu myioace de'
calitate, la standardele in vigoagre” :
Scoala asigurd insusirea cunogtinielor stiintifice, a valorilor culturii nauonale $l umvcrsale satisfacand
nevoile fiecdrui elev de a se sim{i pregitit in ceea ce priveste detinerea notiunilor 51 aplicarea lor in practici,
de a se simii capabil sd utilizeze informatiile, de a fi deschis spre schimbare si adaptare la nou si spre
invitarea si respectarea valorilor societétii democratice.
Scoala noastrd este preocupatd de formarea elevilor, descoperlrea talentelor, cu}tlvarea si dezvoltarea
acestora pentru obtinerea de performante
Oferta educafionald este bogati si variaté si se stabileste in functie de resursele umane, optiunile périntilor si
ale elevilor, vizand promovarea unui invatimant deschis si flexibil, capabil si ofere tinerilor din orasul Husi
o educatie de inaltd calitate in domeniul invatimantului din mclurlle primar §i gimnazial in condifii de
egalitate, fard deosebire de sex, varsti, etnie, religie.
De asemenea, scoala noastri reuseste si asigure atingerea standardelor de performanti de catre beneficiarii “™
de educatie si formare profesmnaia
fn scopul elaboririi unei strategii asupra valorilor pe care vrem si le promovdm, dacd ne definim a.steptarlle
referitoare la ce este sau la ce trebuie si devini scoala, inainte de proiectarea schimbirii, trebuie sé stim exact -
situatia existentd, cu alte cuvinte, trebuie sa facem dlagnoza medmlun intern sx extern.
Analiza SWOT
Analiza SWOT de identificare a nevoﬂor s-a reallzat pentru medlul intern (puncte tari si puncte slabe) si
pentru mediul extern (oportunita{i si ameningari). :
In urma realizirii procesului de autoevaluare privind asngurarea calitatii educatiei au avut loc mod;ﬁcﬁrl
privind nivelurile de realizare a cerinfelor principilor calitdii, prin actiunile de 1mbunﬁtanre realizate, si in
acest fel o serie de puncte slabe s-au modificat, devenind puncte tari sau activititi desfisurate la un nivel
mediu. Au fost identificate si alte puncte tari si puncte slabe sau activitati desfisurate la un nivel mediu,
privind resursele, managementu! calitatea procesului instructiv-educativ, prezentate in rezumat in
continuare: bt e '
PUNCTE TARI: :
< viziunea gi misiunea gcolii sunt clar definite si promovate valorile si normele de conduitd sunt
intelese si aplicate in activitatile zilnice, personalul didactic este calificat si dedicat {elurilor scolii;
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g sunt asigurate documentele curriculare; - R : iE _

% corelarea curriculum-ului in dezvoltare locald cu sugestiile agentilor economici locali si cu solicitarile
elevilor si parintilor PeE ek e G B Gl i ey i
X existenfa unui curriculum incluziv, care promoveaza egalitatea sanselor evitindu-se discriminarea de
orice fel; b T MR ety D
< existenta in institutie a documentelor si auxiliarelor curriculare; : tn
% rezultate bune in pregitirea generali si de specialitate a elevilor atestate de premiile obtinute la
olimpiadele si concursurile scolare, ‘ F o : i
o5 schemele orare se incadreazi in numirul minim/maxim prevézut de MEC;
o aplicarea responsabili a curriculum -ului national;
* existenta unor parteneriate active cu agentii economici;
< claborarea unei proceduri pentru dezvoltarea dotdrilor §i. modernizarea in continuare a bazei
didactico-materiale §i a unui proiect intern vizdnd implicarea inclusiv a agentilor economici in acest scop;

= asigurarea implicarii elevilor, parintilor si factorilor interesati in viata scolii, prin colaborarea cu

 autoritatile locale, respectiv prin aplicarea procedurilor de comunicare, de evaluare a satisfactiei si utilizarea
nformatiilor in activititile viitoare; o D
< realizarea legaturii dintre predare — invéfare — evaluare la toate programele de invatare, a cerintelor
privind utilizarea rezultatelor evaluarilor pentru stabilirea mésurilor remediale/de dezvoltare, cresterea
preocupdrilor pentru formarea capacitatii de autoevaluare si interevaluare la elevi;

%  cadre didactice si auxiliare competente care parcurg programe de formare profesionali
o cadre didactice autori de auxiliare curriculare, softuri educationale si- lucriri metodico-stiintifice
publicate, mentori si metodisti 1SJ o e L e ey U N o3
% colaborarea eficientd fintre factorii de decizie din scoald: echipa manageriald, consiliul de
administratie, comisiile metodice e T e ‘
% procentul de promovabilitate ridicat $i_constant la examenul de certificarea a competentelor
profesionale nivel IV; AR '
9 procentul de promovabilitate ridicat si constant la examenul de bacalaureat;
o fluctuaiile efectivelor de elevi sunt nesemnificative :
R stabilitate ridicatd a cadrelor didactice pe posturi
» existenta unei infrastructuri de dimensiuni corespunzitoare
a0 dotarea buna a laboratoarelor si cabinetelor gcolare

. %% formarea continui a cadrelor didactice in domenii de actualitate
% accesul cadrelor didactice la informatie 4 SR
% obfinerea de venituri extrabugetare din servicii (inchirieri de spatii, etc.)
o interesul agentilor economici pentru sprijinirea procesului instructiv-educativ;
< colaborarea scolii cu institutii publice locale care sprijina procesul instructiv - educativ
<> colaborarea cu gcolile generale pentru popularizarea ofertei educationale
K dezvoltarea parteneriatului social pentru formarea profesionald in cadrul Comitetului local de
dezvoltare & b A e
% colaborarea cu mass-media scrisd, audio, video
o parteneriate.cu scoli de acelasi profil din fara
PUNCTE SLABE: L : _ :
a lipsa suporturilor de curs (manuale, ghiduri, etc.) pentru modulele noi.
Q suprapunerea continuturilor la anumite module, datoriti incoerentelor din Curriculum national.
0 schemele orare nu respecti in totalitate curba de efort specificd vérstei scolare
Q implicarea insuficientd a unor cadre didactice in bunul mers al scolii :
a elevii nu sunt suficient informati despre specificul calificirii si. al potentialului acestora pe piata
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muncii Rt 3
absenteism ridicat indeosebi la ciclul inferior al liceului
neimplicarea tuturor parintilor in activitatea si nevoile scolii
utilizarea insuficientd a metodelor de invitare centrati pe elev

copii care provin din familii dezorganizate, cu deficiente in educatie

starea de uzurd a cladirilor (unele clidiri depégesc 100 de am)
~ necesitatea reabilitdrii unor sali de clasi

lipsa unei sili de sport a scolii

amplasarea scolii la marginea parcului orasului face 1mp031b115 delimitarea arealului seolii

materiale didactice insuficiente sau uzate moral la anumite discipline

finantare insuficient de la buget (metoda fi nantérn “pe cap de elev” nu functloneazﬁ)

slaba implicare a unor institutii locale in sprijinirea problemelor mstltu;ler

dezvoltarea economici redusi a zonei Husi face ca piata muncii Iocala sd fie mcapabllﬁ sd asimileze
absolventii scolii care doresc sii se angajeze -
a lipsa Eeglsiatxel pentru cointeresarea agentilor economici in formarea profesmnala
OPORTUNITATI:
> Implicarea cadrelor didactice in propunerea si-elaborarea auxiliarelor didactice

A

> consultan{d in probleme de curriculum si management educa’;nonal as:guratﬁ de mstttu;ule abilitate
(ISJ cCh)

obtinerea veniturilor extrabugetare oferd posnbllltatea amehorc’lm resurselor materla!e

sustinerea politicii scolii de citre autoritétile locale §i judetene

participarea la programe de parteneriat mternationai

posibilitatea de accesare a fondurilor europene

colaborarea cu agenti economici pentru pregitirea practici a elevilor

elaborarea de proiecte in cadrul programelor de finantare

bune relatii de colaborare cu mediul universitar

dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu IMM-uri de profil

identificare de parteneri in domenii noi de cahﬁcare _

varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de CCD si alte
instituiii de formare si abilitare curriculara. .
AMENINTARI ' >
modificarea repetati a structum si legislatiei sistemului de invitdmant roménesc.

scaderea populatiei scolare

finantarea nu tine cont de performante si de spemﬁcul unitétilor de inva{imant;

migratia internd si externi;

reticentd la schimbare

lipsa motivatiei pentru invitare la elew 3

costurile ridicate de transport si de cazare pentru elevii din mediul rural

volum redus de cunostinte din gimnaziu (teste mmale), :

neimplicarea parintilor in viata elevilor '

tendin{a de scadere a bugetului familiei

politica salariald ce determmé accesul in mvétamant a unor persoane cu grad mai scazut de pregitire
rofesionala ’

situatia economici precari la nivel nanonal si local _ :

posibilitati financiare reduse ale agentilor economrm de sprumlre a umtaulor scolare

legislatie ambigua si instabild

restrdngerea activititii unitdtilor economice mari de profil

S I
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% lipsa prevederilor legale explicite pentru agentii economici implicati in procesul de pregitire practici
a elevilor; : < Sl 1 g g i S
* migraia absolventilor in deosebi de pe ruta progresiva spre tiri din spatiul UE;
“* lipsa modelelor reale de urmat, a motivatiei pentru continuarea studiilor.

Rezultatele Qrocesekir de autoevaluare

PUNCTE TARI:

]

0oL g

parteneriate cu institutii de invi{imant preuniversitar si universitar din Romaénia i Europa; -
singura gcoald cu domeniul pregitirii de baza agriculturd din oragul Husi;

dotare materiald superioard altor instituii de invafimant similare din judet

ponderea Tnsemnati a specialistilor in domeniul tehnic si a tinerilor in total personal angajat;

participarea la de_zVoltarea programelor CNDIPT;.
rezultatele obtinute la examenele de bacalaureat si de certificare profesionald, precum si la olimpiade si

concursuri gcolare;

=

interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de pregitire profesionald

. -generald si de specialitate;

pa

i )

existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

PUNCTE SLABE:

uzura avansatd a cladirilor, instalatiilor, si echipamentelor;

L4 lipsa unei sili de sport; :

o inexistenta unui cabinet de limbi striine; ;

< dotarea insuficientd a anumitor laboratoare si ateliere ‘cu aparaturd modernd necesard efectuirii

lucrérilor practice de specialitate, pentru dobandirea competentelor necesare certificarii calificirilor;

¢ insuficienta implicare a parinilor in demersul scolar; it w :

©  rata scizutd a profesorilor care utilizeaza calculatorul in procesul instructiv — educativ.

PARTEA A II-A PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII
: TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII
: . (rezultate din diagnoza PDI si tintele strategice formulate in PDI):

1. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate . ' -

2.  Promovarea unui invatamant modern, inovativ, competitiv, care si rispundd nevoilor de formare
= solicitate de piata muncii. , : , 1 :
. . 3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltiirii profesionale si modernizirii procesului de predare-
* invatare-evaluare. o R e s

4. Amenajarea unei baze materiale care si rispundi exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru

indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene .

5. Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de parteneriate scolare cu institutii de invifimant din

spatiul comunitar european. E ' ;

: ~~ ABORDARI STRATEGICE
1. Dezvoltarea curriculari - ot ‘
[ ]

Popularizarea realizirilor scolii si a ofertei educationale prin: editarea de pliante si afise, articole in

presd, interviuri, cercuri pedagogice.

- Cresterea numiarului de elevi inscrisi. ‘ :
Implicarea gcolii in parteneriate si proiecte educationale la nivel judetean, national si international.
Organizarea de lectorate cu périnii conform unei planificiri semestriale.
imbunitatirea comunicirii interne si externe. .

Amenajarea unui avizier destinat elevilor si parintilor in vederea informérii prompte a acestora.

5.
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Actualizarea permanenti a site-ului scolii care sd reflecte activitatea la zi a scolii .

Editarea on-line, pe site-ul scolii, a unui jurnal cu noutdtile de interes local pentru personalul scolii.
~ Centrarea procesului instructiv-educativ pe nevoile de fnrmare ale elevulm

Utilizarea metodelor activ- participative.

Realizarea unor programe de invifare diferentiatd antru a premtampma fenomenul e$eculu1 scolar
Cresterea:

calitafii actului educatw

interesului elevilor pentru propria formare

procentului de promovabilitate. : _
Implicarea elevilor si parintilor in elaborarea ofertei educationale a scolii.

Aplicarea de chestionare elevilor si parmt:lor acestora privmd gradul de satlsfactle faté de oferta
educationali a scolii in anul scolar precedent.

@ Interpretarea chestionarelor si propunerea de masuri corective, : &

° Utilizarea softurilor educationale si a suporturilor didactice multimedia in procesul de predare-
mvatare-evaluare

° fncurajarea inovarii didactice.
. Utilizarea metodelor alternative de evaluare,
[ ]

Pregdtirea suplimentard a elevilor pentru promovarea examenelor de ﬁnahzare a ciclului de
invatdmant pentru care au optat. ‘

® @ © o © © o o o o o

‘-1

o Realizarea de programe de pregitire suphmentaré pentru elevu capabnh de performan;ﬁ si pentru
recuperarea decalajelor aparute in procesul de invitare.

° Elaborarea planurilor anuale ale activitatilor comisiilor metodice.

o Realizarea de inspectii curente conform unei planificari semestriale.

o Crearea unei baze de date care si cuprind cursurlle de formare si gradele dldactlce obtinute de
cadrele didactice din scoald.

o Identificarea nevoilor de formare ale cadrelor dldactlce

o Elaborarea planului anual al Comisiei de perfectionare metodic.

o Promovarea ofertei de formare a CCD Vaslui si a altor centre de formare.

° ]ncura_]area cadrelor didactice de a se perfectiona in mod continuu prin participarea la cursuri de =
formare, seminarii, conferinte nationale si internationale de tip Comenius, Gruntwig etc. ;

o Participarea cadrelor didactice la proiecte de dezvoltare sau de cercetare stiintifici si metodica.

) Activitati de diseminarea a rezultatelor in cadrul comisiilor metodice, al cercurilor pedagoglce sau in
mass-media.

o Introducerea noutétilor stiintifice si metodlce in procesul de invifdmant.

o Publicarea de articole de specialitate, ghzdun metodlce, auxmare didactice si manuale de bune
practici. :

o Realizarea unor activnétx dldactlce demonstratlve la nivelul comisulol metodice $I al cercurilor
pedagogice . SELab :
e Activitdti de mentorat pentru cadrele dldactlce aflate la mceputul carierei dldactlce

o Realizarea unor parteneriate cu instituii 51milare cim ;ara axate - pe schimbul de bune practlcx
pedagogice. :

° [dentificarea nevonior de dotare ale seolii. : ¥

° Achizitionarea mijloacelor didactice necesare conform normatlvelor de dotare mmlmala

@ Dotarea spatiilor scolare cu noale materiale dldactlce
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Internat cu 200 de locuri;

Cantin cu 200 de locuri; :

Fermd didacticd cu 27 ha de vie, 3 ha llvada 3 ha cultura mare;

Crama;

Vinoteci; ;

bibliotecd cu peste 28 000 de volume

cabinet medical

centrald termica proprie.

retea locald de calculatoare si acces la Internet ; : '

Dotarea, in continuare, a scolii aparate de masurd, SDV, reactivi si substante chimice; cu matenale sportive
(mingi table de sah, saltele, aparaturd de gimnastic3), a bibliotecii cu carfi noi din toate ariile cumculare cat

$i cu aparatura necesari activitatii mstructw — educative, este o necesitate xmperloasé in scopul amguréru
unui invitimant de calitate.

® ¢ ¢ © ® © © o o

=
In vederea realizérii cu succes a reformei in mvatﬁmant se va pune accent pe utilizarea unor mljloace

moderne de mvﬁ[amam si anume: ach1zmonarea de material didactic multimedia.

Pentru orgamzarea serbirilor scolare gi-a altor activititi extrascolare se va-avea in vedere construirea unui
amfiteatru in curtea interioars a scolii prin accesarea. de fonduri. POSDRU

4. Dezvoltarea resurselor umane

* Motivarea implicirii cadrelor didactice si a elevilor in activitdti de crestere a prestigiului scolii prin
acordarea de premii, diplome, adeverinte etc. :

 Evidentierea contributiei factorilor implicati: rapoarte semestrxale si anuale, adevet_‘inte, gradatii de merit,
premii, diplome etc. ; : '
* Evidentierea, motivarea si stimularea materiali a cadrelor didactice si a elevilor care obtin rezultate la
competitiile nationale: rapoarte semestriale $l anuale, adeverinte, salarii de merit, gradal;n de merit, premii,
diplome etc.
* Stimularea materiald a cadrelor didactice care realizeazi activitdfi extracurriculare de cahtate

Participarea la programe de formare in specialitate a cadrelor didactice

Perfectionarea cadrelor didactice in problematica managementului clasei

Elaborarea de materiale si ghiduri metodice in comisiile metodice.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Implicarea activi a pirintilor si a autoritafilor Jocale in bunul mers al actlv:tapl scolare;
Activitai de parteneriat cu scolile generale in vederea popularizirii ofertei educaponale si cu
Universititile in vederea unei mai bune orientiri a absolventilor scolii :
e Realizarea unor actlwtép extracurriculare 1in parteneriat cu institutii de interes local, national si
mternaponal
o [ncheierea de parteneriate cu institutii locale pentru atmgerea obiectivelor proiectelor comunitare;
e Parteneriate cu institutiile de culturj; ;
e Implicarea ONG-urilor in deruiarea unor proiecte }n cadrul scolii (p_revenirea consumului de droguri,
violenia si actele antisociale,etc);
» Colaborarea cu institutii furnizoare si responsablle cu formarea pentru cadrele dldactlce CCD ISJ, centre
universitare, centre de formare europene etc.
* Colaborarea cu instituiile furnizoare de mijloace didactice;

* Atragerea societdtilor comerciale in actiuni de sponsorlzare a actlv;tﬁ;ilor prevézute in calendarele
proiectelor scolii.

..E"".'.
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.....

o Asigurarea accesibilititii elevilor si cadrelor didactice la noile mijloace didactice.
° Identificarea titlurilor necesare procesului educativ. e
o Cregterea cantitativa si diversificarea fondului de carte.
® Actualizarea si innoirea fondului de carte. L
o Asigurarea unui numar adecvat de titluri la numarul de elevi,
o Cresterea calititii actului educativ. : J
@ Motivarea elevilor pentru studiul individual.
. Stimularea elevilor pentru lectura scolar.
3 Organizarea de activititi educative. I ek :
o Asigurarea accesibilitatii elevilor si cadrelor didactice la noile titluri . .
e Implicarea scolii in proiecte comunitare: Leonardo, Comenius, POSDRU, programe de cooperare
transfrontaliere. e Tanon Sk et R T ; s
R Encurajarea implicirii elevilor si cadrelor didactice in realizarea de proiecte comunitare.
“ Incurajarea cadrelor didactice pentru accesarea burselor de formare Comenius. £L5
“  Organizarea de activititi de promovare: seminarii de informare, activitii demonstrative, activitati de
diseminare, ateliere de lucru. 7 _ Dt Lo Sih:
o Realizarea unei baze de date cu informatii referitoare la proiectele comunitare derulate in scoals.
U Diseminarea rezultatelor proiectelor comunitare derulate: consilii profesorale, comisii metodice,
cercuri pedagogice, sedinte cu parintii, mass-media etc. =~
. Afigarea la loc vizibil a proiectelor comunitare.
2 Dezvoltarea resurselor financiare
) Finantarea scolii se realizeazi de la:

4 bugetul local pentru intretinerea bazeilma'térialef_si‘ plata consumului de apd, energie electrici si
termicd, telefon, internet. s ' ' ' :

v bugetul de stat pentru plata salariilor, burselor si a altor drepturi binesti,
venituri extrabugetare — chirii,ferma scolard, sponsoriziri si donatii.

] [dentificarea de resurse extrabugetare pentru realizarea materialelor promotionale si a activititilor

parteneriatelor si proiectelor educajionale.

®  Atragerea de fonduri comunitare pentru derularea proiectelor initiate. £
e Asigurarea logisticii necesare pentru desfisurarea activitifilor de mediatizare si diseminarea a
e informa;iilor._ s ; - . |

o Bugetul scolii va prevedea fonduri pentru realizarea comuniciirii interne si externe.

Folosirea eficientd a materialului didactic si a mijloacelor de invéitimant din dotare,

Estimarea costurilor pentru achizitionarea de noi mijloace de invitimant si material didactic.
Identificarea resurselor materiale necesare.

Atragerea de fonduri extrabugetare,

Analizarea ofertelor.

Achizifionarea mijloacelor didactice,

fnregistrarea noilor achizitii in patrimoniul gcolii. '

Asigurarea sumelor necesare pentru perfectionarea continui cu plata de la bugetul local.

3. Dezvoltarea resurselor materiale o , _ i ;

Baza materiali a scolii este formata din 4 corpuri de clidire ceea ce dovedeste existenta unei infrastructuri

® @ @ o © ¢ o @

de dimensiuni corespunzitoare si cuprinde:
® 30 sili de clasy; :
® 8 cabinete si laboratoare;
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TERMENE DE APLICARE, ROLURILE §I RE‘;I’ONSABILITA'I‘ILE
DIFERITELOR PERSOANE SI GRUPURI
% Managementul gcolu va fi anual reconsiderat in functie de noile cerinte educationale si-de nevoile
comunitétii. Anual, traditiile si obiceiurile unitaii scolare se vor derula conform programului extracurricular.
% Anual, toate cadrele didactice vor participa la cursurile de perfectionare organizate fie de Casa
Corpului Didactic, fie de Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic al Universitétilor din Iasi.
% . Anual, 'se vor ciuta solutii -pentru dotarea gcolii cu moblller nou, aparatura electronicd si

calculatoare performante, cérti de specialitate pentru fiecare dlsclplmé in parte, cdt i materiale sportive
necesare procesului instructiv-educativ. |

" * in cadrul scolii, cadrele didactice dsscuta in cormsu, in consiliul profesoral i in consiliul de

administratie obiectivele generale corelate cu cele de la nivelul fiecirei dlsmplme

9 Activitidtile cadrelor didactlce se desﬁisoaré pe baza planificirilor calendaristice, conform
ﬁprogramelor scolare in vigoare.
| Ve Curriculumul - in dezvoltare locald este elaborat anual tmﬁndu—se cont de oppumle agentilor
* Yeconomici Iocah precum si optiunile parmulor si elevilor.

X in cadrul scolii functloneazé mai multe comisii, fiecare avand un coordonator De ‘asemenea,

fiecare echlpa are atributii clar definite, iar membrii fiecdreia au responsabilitati clar specificate.

b Consiliul profesoral, format din 87 de cadre didactice, este coordonat de directorii gcolii.

k. Consiliul de admmlstratle este format din 11 membri, presedmte fiind directorul scolii

b Acestea Tsi desfiigoari activitatea o datd pe lund sau ori de cite ori e nevoie, pe baza unei tematici

aprobate la mceputul ﬂecarul an scolar pe baza raportului anual 31 semestrial sau pe baza programului
managerial. -
Comisia CEAC este formaté din 9 membrl si are urmﬁtoarea componenta
6 cadre didactice (din care unul este reprezentantul sindicatului),
~ un reprezentant al elevilor;
“un reprezentant al pirintilor;
un reprezentant al Consiliului Local Pltef}tl ;
. Comisia CEAC functioneazi pe durata unui mandat de 4 ani.
AVANTAJELE OPTIUNILOR :
.~ S-a hotirdt alegerea acestor finte de catre conducerea scolii, pentru ci ele conduc la cresterea calitafii
. educationale in scoald si lirgesc accesul la educatie al elevilor.
Tintele strategice alese sunt necesare pentru dezvoltarea umtatu scolare, ele respcctand polmcﬁe si strategiile
de dezvoltare nationald, regionald si locala.
Tintele alese se pot realiza cu resursele financiare existente §i previzibile in urmétorii 5 ani gcolari.
PARTEA a III-a MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE

vvvve.

"EVALUARE A CALITATII
CADRUL LEGAL pentru functionarea CEAC este: '
" ~Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea 0.U.G. nr. 75/2005 privind aSIgurarea calitatii, art. 11 si

12;
. Regulamentul de orgamzare si funcponare a umtatr]or de mvatamant preuniversitar aprobat

O.M.Ed.C, nr. 4925/2005;

. Strategia descentralizirii Invatdmantului preumversnar aprobati prin Memorandum in Sedinfa
de Guvern din 20 decembrie 2005.

SISTEMUL DE EVALUARE A CALITATII URMARESTE
. - Imbunitatirea calitaii 1 mtregu activitati din scoald;
L - Asigurarea informdrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,




Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir® Husi
Str. Mihail Kogélniceanu nr.17
Tel. / Fax. 0235481048

corp profesoral, comunitate locala);

. Revizuirea si optimizarea pohhcxlor si strategnlnr educatlonale de la nivelul unitatii scolare.
PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:

. Planificarea si realizarea activititilor de invitare (curriculare gi extracumculare)

" ~ Asigurarea resurselor pentru activitatile de invitare planificate si prin organizarea situatiilor de
invitare; - ; 1)

n , Activitatea cadrelor didactice in clasi, in scoald si in comunitate; -
LR Obtinerea performantelor si evaluarea rezultatelor invatirii;
. Managementul strategic si operational al unitatii scolare;
. Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (elevi si p#rinfi) si cu intreaga
comunitate, precum si asigurarea participdrii comunitéfii la viata §coiarﬁ sia $colu la vxata comunitégii;
. Evaluarea complexi a intregii vieti scolare. - :
PARTEA a IV-a INSTRUMENTE S$I PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA . _
- (AUTOEVALUARE) A CALITATII . 5 &5

PROCEDURA DE EVALUARE A INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII s

Selectarea domemulul/temelltemelor (in cazul in care evaluarea nu vizeazi toate domenule prevézute
lege); : -
Diagnoza nivelului de realizare;
Judecarea nivelului de realizare; ;
Identificarea slabiciunilor si a fintelor pentru interventiile de remediere/dezvoltare;
Crearea unui grup de lucru; :
Modnﬁcarea/optlmazarea proiectului de dezvoltare institutionald sia planunlor operationale asociate;
Desfasurarea activitigilor de- dezvoItare/optlmizare/remed1ere
Reaplicarea instrumentului de evaluare.
TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA (AUTOEVALUAREA)
CALITATIL: _ _
Fise si alte instrumente de evaluare;
Declaratii de intentie ale comisiilor de specialitate din $coala,
Chestionare; :
Ghiduri pentru interviuri; v _ _ : :
Ghiduri de observatie; i G i &5
Tipuri de proiecte; : : :
Rapoarte scrise;
Diferite fige de apreciere;
Plan operational;
Fise de analizi a documentelor scolu,
Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului; ;
Documente de politicd educational elaborate la nivel national, regional si local;
Standarde, metodologii, ghiduri de buni practicd, alte instrumente privind evaluarea institutionald
si asigurarea calititii, elaborate la nivel national, regional sau local.

PARTEA a V-a MODALITATI SI PROCEDURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII

1. Se selecteaza domeniul si criterlul/crlterule avute in vedere conform ,,Standardelor de acreditare si de
evaluare perlodic"’ (H.G.21/18.01.2007 sau art. 10 din 0 U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobata cu completarl si
modific#ri prin LEGEA nr. 87/2006).

VVYVVVVVVgZY

SRR R SRR e

7.5 Se urmireste indeplinirea indicatorilor de performanté si se leallzeazﬁ o dlagnoza a nivelului de
realizare. -
3. Se judeci nivelul de realizare.
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4, Se identifica punctele tari, cele slabe si {intele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

3. Se crecazd un grup de lucru pentru aplicarea misurilor de fmbunitifire (Evaluarea interna este
coordonatd si realizatidi de ciitre CEAC. Pentru zonele de imbundtatire se poate constitui o altd echipi, se pot
stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie — profesor de specialitate, responsabil de
comisie metodic, de arie curriculari etc, care sd aplice programul de imbunititire).

6. Se modificd/optimizeazi/completeazi PDI si planurile operationale. -
% Se desfagoard propriu-zis activititile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul selectat,
8. Se reaplicd instrumentul de evaluare.

Pasul 1

'CEAC elaboreazi un plan operational anual (derivat din strategia aprobati),
__cuprinziind proceduri si activitiiti de evaluare si fmbuniitiitire a calititii.
; P ;
~ Pasul 2
Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.
|
Pasul 3
Realizarea activititilor stabilite de evaluare i imbunititire a calitatii
conform planificiirii.
Monitorizarea si evaluarea, de citre membrii CEAC, in functie de
responsabilitatile specifice, a modului de realizare a activititilor de
evaluare si imbunititire a calititii.
: 1 ;
_ Pasul 4
_ Realizarea de ciitre CEAC a raportului anual de evaluare interni a calitigii.
_ _ T
e T - Pasul 5 ;
- Consiliul de administratie aprob3
Raportul anual de evaluare interni a calititii propus de CEAC.
Consiliul de administratie revizuieste, daci este cazul, documentele programatice si
strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interni a calititii).
l _
_ Pasul 6 '
Raportul anual de evaluare interni a calititii este ficut public si este trimis ciitre
_inspectoratul seolar si, la cerere, ciitre ARACIP.

11
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