
Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” 

implementează  proiectul educaţional european 

ERASMUS+,  KA1 cu titlul  INSTRUIRE PRACTICĂ 

ACREDITATĂ EUROPEAN, în perioada 01.09.2021-

30.11.2022. 

 

Grantul proiectului: 47960 EURO 

 

    Proiectul INSTRUIRE PRACTICĂ ACREDITATĂ EUROPEAN vine 

în întâmpinarea  nevoilor constatate: 

- realizarea de parteneriate la nivel european în scopul dezvoltării 

capacităţii de inserţie a tinerilor pe piaţa muncii europene; 

 - dezvoltarea capacităţii antreprenoriale a viitorilor absolvenţi;  

- lărgirea orizontului profesional şi cultural al elevilor şi profesorilor. 

 

OBIECTIVE: 

 Dezvoltare cunoștintelor și deprinderilor practice ale unui grup de 

14 de elevi și 4 profesori, echivalate prin implementarea sistemului 

ECVET, într-un mediu economic real, european  

 

 Dezvoltarea competențelor lingvistice ale unui grup de 14 de elevi 

și 4 profesori într-un mediu economic real, european, în unități de 

profil din Europa  

 

 Dezvoltarea competențelor digitale, la un grup de 14 elevi și 4 

profesori  

 

 Creșterea gradului de motivare în raport cu propria formare a 

elevilor participanți la mobilități, facilitând astfel tranziția de la 

școală spre piața muncii 

 

 Acest proiect este cofinanțat de către Comisia Europeană prin Programul 

Erasmus+. Responsabilitatea prezentei comunicări aparține în întregime 

autorilor și Comisia nu poate fi făcută responsabilă pentru modul în care este 

folosită informația conținută aici. Profesorii isi vor desfasura activit 5 zile x 8 

ore=40 ore, la aceleasi unitati de productie, cu elevii, aducand plus valoare la:  

-managementul activitatii de instr practica  

-aplicarea ultimelor tehnologii din domeniu  

-alinierea la tehnologiile europene 

-extinderea legaturilor de cooperare dintre scoli la nivel European. 

 

 Se vor dezvolta competenţe profesionale şi personale: munca în echipa, 

comunicarea dintre elevi–elevi, elevi-profesori, comunicarea într-o limba straina 



(engleza/spaniola/portugheza), dezvoltare personala in vederea obtinerii 

performantei.  

 

Proiectul asigura schimbarea atitudinii, comportamentului fata de munca, 

dezvolta toleranta si flexibilitate fata de alte culturi si imbogateste viata culturala 

si spirituala a participantilor. Pentru ca acestia vor fi repartizati pe fluxul 

tehnologic al agenţilor economici , in grupuri mici, vor fi încurajaţi să comunice 

în limba englez/spaniol/portugheza pentru că sarcinile de lucru le vor fi 

formulate în aceste lb.  

Participantii obtin recunoaşterea europeană a competentelor dobandite 

prin eliberarea certificatelor de participare şi Europass Mobility devenind astfel 

adevaratii cetateni europeni, putandu-se angaja pe piata muncii europeana. 

 


