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Învăţătura trebuie să fie 

uneori un drum, întotdeauna 

un orizont. 

                                                         Nicolae Iorga 
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Str. M. Kogălniceanu, nr. 17 

Telefon 0235 481048 

Email: agroldc@yahoo.com 

Huşi, Vaslui 
www.colegiulagricol.ro 
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Proiectul " How we teach and learn english "  

este realizat cu sprijinul financiar al Comisiei 

Europene în cadrul Programului ERASMUS+, 

acţiunea KA2 – parteneriate strategice în  

domeniul şcolar. 

      

     Echipa de gestiune a proiectului: 

 prof. FOFEL MARIANA LIA  

         coordonator de    proiect 

         responsabil cu: 

- realizarea activităţilor proiectului 

- legătura cu ANPCDEFP  

 prof. VASILESCU MARINELA 

           responsabil cu:  

       - selecţia participanţilor 

       - pregătire culturală    

 prof. GARBATIUC LAURA 

 responsabil cu: 

- probleme de comunicare cu partenerii 

de proiect 

- pregătire lingvistică  

 contabil TOMA ANA   

responsabil financiar 

 prof. BRĂNICI INES 

 responsabil cu: 

-  diseminarea on-line 

- procesare documente IT 

 prof. SÎRBU ANA MARIA 

responsabil cu diseminarea   proiectului 

 prof. POROŞNICU MIHAELA 

responsabil cu monitorizarea şi evaluarea 

proiectului 

 GHIURŢU DENISA  

responsabil cu: 

- activitatea de secretariat 

- arhivarea documentelor 

 

 

 

 

 

 
 

Selecţia candidaţilor: 

 - se va realiza pe baza următoarelor criterii de 

selecţie: 

 elevi din clasele IX-XI CADC 

 media 10 la purtare în anul şcolar anterior 

 media generală 8,50 în anul şcolar anterior 

 motivarea participării la proiect 

 abilităţi lingvistice minim A1 

 abilităţi IT 

 stare de sănătate corespunzătoare 

 acordul părinţilor 

Mobilităţi: vor fi efectuate 4 mobilităţi în ţările 

partenere la care vor participa 3 elevi şi un profesor. 

Rezultate:  

 100 elevi cu un nivel crescut al 

cunoştinţelor  în domeniul limbii engleze, 

conjugat cu dezvoltarea abilităţilor de 

operare în domeniul informatic. 

 platforma Moodle pe care vor fi încărcate 

toate metodele aplicate, portofoliile 

elevilor, rapoartele elevilor şi profesorilor. 

 materiale de promovare: banner, flyere, 

pliante, un stand Erasmus+. 
 
 

 
 
 

Proiect realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene, în cadrul Programului 

Erasmus+. Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea exclusivă a 

autorului, iar Agenţia Naţională şi Comisia Europeană nu sunt responsabile pentru 

modul în care conţinutul informaţiei va fi folosit. 
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Perioada: 1.12.2016 – 31.11.2018 

Grantul proiectului: 23290 Euro 

SCOPUL - de a creşte calitatea şi atractibilitatea 

orelor de limba engleză  prin introducerea 

metodelor moderne de predare (CLIL). 

OBIECTIVELE PROIECTULUI : 

 dezvoltarea competenţelor lingvistice şi 

digitale; 

 dezvoltarea creativităţii, comunicării şi 

promovarea lucrului în echipă; 

 diversificarea metodelor de predare-

învăţare printr-o abordare practic-

experimentală, activ interactivă, inter- 

disciplinară. 

 

Grupul  ţintă al proiectului 
circa 100 de elevi, din 5 ţări,  cu vârste 

cuprinse între 14-18 ani, care sunt într-o 

perioadă de formare şi dezvoltare 

profesională. 

Grupul  ţintă al CADC, Husi 

20 elevi, dintre care 8 cu statut de 

rezervă. 
 

 


