
 

 
PARTENERI 

 
Organizatia de primire: 1. Panaderia 

Hermanos Espigares S.L. Granada  Spania 

                                       2. AGROLACHAR 

S.A Granada Spania 

 Organizatie intermediara: M.E.P. 

Europrojects Granada SL 

 

Nr. de cadre didactice/elevi participanti: 

4/32 

 
Nr. fluxuri/nr. participanti/flux si perioada 

acestora: 2 fluxuri:  

19 zile  mobility +2 zile travel=21 zile          

  I flux:  10 iunie 2018-30 iunie 2018 incluzand 

travel; 

 16 elevi+2 profesori 

   II flux: 9-29 iunie 2019;  

16 elevi+2 profesori 
 
                                          

 

 

        

 

    
 

 

 
 

 

 

“Învăţătura trebuie să fie 

uneori un drum, întotdeauna 

un orizont”. 

Nicolae Iorga 

 
 

 
COLEGIUL AGRICOL 

 “DIMITRIE CANTEMIR” 
 

Str. M. Kogălniceanu, nr. 17 

Telefon 0235 481048 

Email: agroldc@yahoo.com 

Huşi, Vaslui 
www.colegiulagricol.ro 

 

 

 
 
 

Transformăm România prin învăţare. 

 

 
 

 

 
 

 

 

COLEGIUL AGRICOL 

 “DIMITRIE CANTEMIR” 

 HUŞI 

 

PROIECT ERASMUS+ 

 

2017-1-RO01-KA102-036036 

 
Exigente comunitare     europene in formarea 

lucrătorului din industria alimentară 
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     Echipa de gestiune a proiectului: 

 prof. FOFEL MARIANA LIA  

         - coordonator de    proiect 

 prof. VASILESCU MARINELA 

           - responsabil cu pregatirea culturală  

         - selectia participantilor             

 prof. GARBATIUC LAURA 

 – responsabil în probleme de 

comunicare cu partenerii de proiect, 

pregătirea lingvistică a participanţilor 

pentru  mobilitate  

 contabil TOMA ANA   

- responsabil financiar 

 prof. BRANICI INES 

       -responsabil completare baze Mobility 

Tool si Europass, procesarea documentelor 

IT; 

 prof. SÎRBU ANA MARIA 

         -responsabil cu diseminarea şi 

valorizarea rezultatelor proiectului; 

 Prof. Frentescu Lenuta 

-responsabilcu monitorizarea şi 

evaluarea proiectului; 

 Berghi Nina 

-responsabil cu activitatea de 

secretariat si arhivarea 

documentelor 

 

 

 

 

 

 

 

 Selectia candidatilor: - se va realiza pe baza 

următoarelor criterii de selectie: 

- elevi în clasa a X a  Industrie Alimentara CADC 

- media minim 9 la purtare în anul şcolar anterior 

- media generala 7,50 în anul şcolar anterior 

- motivarea participării la proiect 

- abilităţi lingvistice minim A1 

- abilităţi IT 

- stare de sănătate corespunzătoare 

- acordul părinț ilor 

 Mobilităţi: vor fi efectuate 2 fluxuri de mobilitate  

în Granada Spania la care vor participa câte 16 

elevi si 2 profesori. 

 Rezultate: -32 elevi cu un nivel crescut al 

cunoştinţelor  tehnice, abilitati crescute în 

domeniul limbii engleze conjugate cu dezvoltarea 

abilităţilor de operare în domeniul informatic. 

-32 portofolii de specialitate 

 
 

 
 

 

 
Proiectul " Exigenţe comunitare europene in formarea 

lucrătorului din industria alimentară" este realizat cu sprijinul 

financiar al Comisiei Europene în cadrul Programului 
ERASMUS+, acţiunea KA1  – VET elevi/profesori 

 

 
 

PROIECT ERASMUS+ 

2017-1-RO01-KA102-036036 

Exigenţe comunitare     europene in formarea 

lucrătorului din industria alimentară 
 

 Perioada: 03.07. 2017 – 02.07. 2019. 

 Grantul proiectului: 84080 Euro. 

SCOPUL --alinierea invatamantului tehnologic 

din Romania la standardele invatamantului 

european  in scopul facilitarii insertiei viitorilor 

absolventi pe piata muncii europene. 

 

       OBIECTIVELE PROIECTULUI : 

 

1. dezvoltarea abilităţilor şi deprinderilor 

practice ale  unui grup de 32 de elevi  

referitoare la cunoaşterea şi executarea 

operaţiilor de baza din tehnologiile de 

prelucrare a materiilor prime şi auxiliare în 

vederea obţinerii produselor alimentare de 

calitate superioară. 

2. aprofundarea de cunoştinţe şi abilităţi de bază 

privind procesarea alimentelor , intr-un mediu 

economic real,recunoscute si echivate prin 

implementarea sistemului ECVET 

3. crestrea gradului de motivare in raport cu 

propria formare in vedrea unei mai bune 

tranzitii de la scola  pe piaţa muncii prin 

contactul cu un mediu economic şi socio-

cultural european si realizarea de achizitii la 

nivelul competentelor cheeie ale celor 32 de 

participanti. 

 

 

 

 


