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Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi

Capitolul 1: Dispozitii generale

Art.l

Regulamentul Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv — educative cu
caracter scolar i extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar — contabile si de
secretariat din cadrul Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi, fiind elaborat in conformitate cu

Legea Educatiei Nationale si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de, aprobat prin O.M. nr. 5079/31.08.2016

Art.2
Regulamentul Intern a fost elaborat cu consultarea liderului sindical, in baza prevederilor
urmatoarelor acte normative :

v Constitutia Romaniet;

v Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile ulterioare;

v Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

v Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia: modificarile din
19 martie 2012 — Legea 51, modificarile din 24 octombrie 2012 — Legea 187, modificarile din 20
iulie 2018 — Legea 198.

v Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
v Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
v Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;
v H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea

birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.
833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective;

v OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului Agricol “Dimitrie
Cantemir” Husi,

v Alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale personal didactic
auxiliar sau nedidactic;

v Contractul Colectiv de Munca unic la nivel - Sector de Activitate Invitimant
Preuniversitar;

v ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica
al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

v Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.

1/2011, privind violenta psihologica — bullying;
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Regulament intern

v Regulamentul de organizare si functionare a fermei didactice COLEGIUL
AGRICOL "DIMITRIE CANTEMIR” HUSI,

Art.3
Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti.

Art.4

Regulile de disciplina si obligatiile intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor care
decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in condifii optime si la
standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor conexe care
se desfasoara in cadrul colegiului.

Art.5

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori
este cazul, la solicitarea directorului scolii, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului Reprezentativ al Parintilor, a
2/3 din numarul membrilor Consiliului Elevilor si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul
liceului. Modificarile si/sau completarile ulterioare, aprobate in Consiliul de Administratie, vor fi
aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 6

Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu
norma incompletd, persoanelor detasate in unitate, precum si personalului angajat pentru prestarea de
servicii colegiului.

Art. 7

Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului, elevii si parintii
acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 8

In incinta Colegiului Agricol "Dimitrie Cantemir” Husi sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pun in pericol sanatatea fizica sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.9

a) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin grija
directorului.

b) Orice salariat interesat il poate sesiza pe directorul scolii cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

C) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului.




Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi

Capitolul 2: Protectia, igiena, sinitatea si securitatea in munca

Art. 6

a) Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” se obliga sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, dar si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si a asigurarii mijloacelor necesare.

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzatoare sarcinilor
de munca sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele normale

¢) Locurile de munca vor fi astfel organizate incadt si garanteze securitatea §i sdnitatea
salariatilor.

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al stirii materialelor, instalatiilor si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor.

e) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum s§i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare.

Art. 7

a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca si cu modificarile ulterioare, ale
contractului colectiv de munca si cu alte reglementari in domeniu.

b) Masuri necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizdrii protectiel muncii i a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre cadrul didactic cu atributii SSM, numit prin
decizia directorului.

c) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat si primeascd o instruire
suficientd si adecvatda Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma de informatii si
instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului sau.

d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de
director adjunct) si periodic (de catre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art. 8
Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi va asigura accesul gratuit al salariatilor la servicii
medicale de medicina a muncii.

Art. 9

a) O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata
faptul ca este apt pentru prestarea muncii respective.

b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

v'lareinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni;

v" in cazul trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba conditiile de
munca;

c¢) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrafi cu contract de muncd pe perioada
determinata.
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Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a
inlaturarii oriciarei forme de incalcare a demnitatii

Art.10

a) Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine sociala, apartenenta sindicala
sau de orice alta natura.

b) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.

Art.11

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

Art.12
Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:
exercitarea libera a profesiei/activitatii;
angajarea in toate posturile vacante;
venituri egale pentru munca de valoare egala;
informare si consiliere profesionald, perfectionare;
promovare la orice nivel profesional;
asigurarea conditiilor de munca in respectul normeleor de sanatate si securitate in

ANANENENENEN

munca;

<

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13
a) Angajatorul 1i va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament 1n relatiile de munca.
b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
v’ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public;
v incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
v’ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
v’ stabilirea remuneratiei;
v beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
v" informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
v’ evaluarea performantelor profesionale individuale;
v’ promovarea profesionala;
v aplicarea masurilor disciplinare;
v dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
v’ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi

Art.14

Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a Tnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecitoreascd a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

c) de a influenfa negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

Capitolul 4: Obiectivul ” Scoala cu toleranta zero la violenta”
Obiectivul general

- Este de a face din Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”, un loc sigur, de a creste nivelul
de constientizare a fenomenului de bullying in randul profesorilor si al elevilor si de a promova
relatii sociale positive intre copii.

Obiectivele specifice urmarite:

1) intelegerea bullying-ului ca fenomen social de citre profesori si elevi;

2) Imbunitatirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzate de fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;

4) Imbunitatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5) Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic ( cyberbullying) in
randul elevilor;

6 ) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilittilor de a lua atitudine si a ajuta
victimele in situatii de bullying.

Art. 1 - Bullying-ul este interzis prin legea educatiei, care prevede evaluare psihologica pentru
copiii victime si agresori., mai mult de atat, implementarea unui plan anti-bullying, la nivelul
Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”, care presupune:

— activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

— masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

— organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectdrii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;

— atragerea pdrintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire
la bullying;

— activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale
eficientei grupului de actiune;

— orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.
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Regulament intern

Art. 2: Sensibilizarea profesorilor fatd de problematica bullying-ului (forme de hartuire
psihologicarepetatd, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii de ameliorare, cadru
legislativ si institutional) prin activitati de formare derulate la nivel local: cursuri de formare,
cercuri pedagogice tematice, schimburi de experienta.

* Cresterea transparentei evaluarii rezultatelor elevilor (criterii, metode), in scopul diminuarii
tensiunilor care conduc la aparitia unor situatii de bullying (intre elevi si profesori sau intre elevi);

» Asumarea de catre psihologul scolii a unui rol proactiv in comunitatea scolard, prin
diseminarea ofertei de sprijin psihologic si prin implicarea, in afara cabinetului scolar, in
identificarea si rezolvarea unor situatii de bullying.

* Ameliorarea managementului comunicarii intre toti factorii de la nivelul scolii, prin
identificarea principalelor bariere comunicationale si prin diversificarea strategiilor si a canalelor de
comunicare; organizarea de activitati informale elevi-cadre didactice-parinti;

 Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru derularea activitatilor didactice in conditii
optime, prin:

- evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atat la nivelul scolii, cat si la nivelul claselor;

- serviciu de paza;

- aparatura de supraveghere si securitate functionala.

Capitolul 5: Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic Colegiului
Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art. 1.

Intregul personal al liceului are obligatia si manifeste un comportament de inalti tinuta
morald si profesionala atat in cadrul scolii cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la menginerea
si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura colegiul. Fiecare membru al colectivului
trebuie sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sdu la asigurarea unui climat
corespunzator specificului activitatii din scoald, la ridicarea continua a prestigiului si autoritatii ei in
fata elevilor, parintilor, a intregii comunitagi.

Art. 2.

Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevdazute in Planul de Dezvoltare Institutionald, alte documente de
proiectare si planificare a activitatilor, asumate de conducerea liceului.

Art. 3.

Toti salariatii liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si Imbunatdtirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii
comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de
pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului aferent. Salile de clasd sunt in
responsabilitatea directd a profesorilor dirigin{i, care au obligatia de a asigura recuperarea, de la
colectivele respective, a contravalorii eventualelor daune produse.

Art. 4. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si
acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.




Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi

5.1. Drepturile directorului Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art5

a) Directorul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tarii, a hotararilor si ordonantelor Guvernului
Romaniei, a ordinelor ministrului educatiei nationale, a hotararilor Consiliului local al municipiului
Husi.

b) Directorul coordoneaza comisiile/compartimentele functionale ale Colegiului Agricol
”Dimitrie Cantemir”.

c) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie organigrama si statul de
functii, programul scolar, orarul scolii, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
si Functionare, fisele de evaluare, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii scolii.

d) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor

e) Directorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor scolii.

f) Directorul angajeaza pe posturile vacante salariatii, pe baza de concurs

Directorul aproba participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionald in baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabild a Comisiei paritare.

g) Directorul aproba fisa postului pentru fiecare salariat, in conditiile legii.

h) Directorul constata si aplicd sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare savarsite,
conform prevederilor legale 1n vigoare si ale prezentului Regulament intern;

i) Directorul ia masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd Directorul ia
masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul scolii.

j) Directorul numeste si dispune suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii.

5.2. Obligatiile directorului al Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art. 6

a) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o datd pe luna in jurul datei de 14
a lunii urmatoare.

b) Sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor si sd nu opereze nicio retinere din salariu, In afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

c) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

d) Sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in
vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor.

e) Sa clibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
scolii.

f) Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor scolii Sa asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat si sd garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice.

g) Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incélcare prin manifestari de subiectivism sau abuz.
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Regulament intern

h) Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii.

i) Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora si sa {ina cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

J) Sa reprezinte ferma in relatia cu terti si sa coordoneze intreaga activitate din ferma si sa
raspunda pentru buna functionare a acesteia.

k) Sa verifice elaborarea planului de productie si a bugetului de venituri si cheltuieli, de catre
responsabilii de compartimente in vederea aprobarii consiliului de administratie al Colegiului
Agricol Dimitrie Cantemir, Husi.

I) Sa avizeze bilanturile contabile trimestriale si anuale intocmite de contabilul-sef al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir, Husi.

m)Sa raporteze trimestrial consiliului de administratie despre problemele din ferma, despre
modul cum se realizeaza planul de productie intocmit de seful de ferma.

n) Sa urmareasca realizarea in bune conditii a activitatii practice a elevilor.

5.3. Obligatiile directorului adjunct

Art.7. (1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in subordinea directorului care 1i
elaboreaza fisa postului, i evalueaza activitatea si 1i stabileste calificativul anual;

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director, pe perioade
determinate si pe cele stabilite prin prezentul regulament de ordine interioara, cu exceptia dreptului
de a semna acte contabile si acte de studii;

(3) Directorul adjunct raspunde in fata directorului, a Consiliului profesoral, a Consiliului de
Administratie si a organelor de control pentru activitatea proprie, conform fisei postului;

Art.8. Atributiile delegate directorului adjunct sunt:

- realizeaza, cu consultarea sefilor de catedre-comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind principiul continuitatii;

- asigura, prin sefii catedrelor si a comisiilor metodice, aplicarea planurilor de invatdamant, a
programelor si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum—ul la decizia scolii,

- coordoneaza activitatea unor catedre/comisii metodice, stabilite anual;

- controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ, mai ales
la catedrele/comisiile metodice aflate in subordine;

- elaboreaza o planificare tematica a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al
scolii, aprobat de directorul unitétii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze cele 120 de asistente
la ore pe unitate si fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an;

- coordoneaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

- verifica efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic si de catre elevi;

- realizeaza, prin colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii diriginti si responsabilii
claselor, graficul desfasurarii tezelor semestriale;

- coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participa la olimpiade si concursuri pe discipline de invatamant;

- consemneaza, in condica de prezentd, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

- asigura suplinirea personalului didactic care lipseste pe o perioada scurta de timp (1-2 zile);

- propune directorului orele pentru regimul de cumul sau plata cu ora;

- raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic;
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- raspunde de corectitudinea cataloagelor;

- raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform Legii nr.84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

- colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitatea scolara;

- colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

- colaboreaza la elaborarea sau modificarea fisei postului angajatilor ;

- face parte din comisia de inventariere si casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, prestari de
servicii,consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.

Directorul adjunct stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

5.4. Obligatia cadrelor didactice ale Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art. 9.

Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoala in timp util, pregatind inainte de
ore materialele necesare, intrand in clasa imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul
afectat orei.

Art. 10.

Prezenta la serviciu a personalului didactic este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri de 1
sau 2 zile este obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui
care lipseste. Suplinirea va fi asumata sub semnatura.

Art. 11. Se interzice inceperea sau terminarea activitdtilor la alte ore decat cele prevazute in
orar sau program; in cazul in care unii profesori realizeaza activitti la alte ore sau in alte locatii
decat cele prevazute in orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea
conducerii scolii.

Art. 12. In cazuri cu totul deosebite, orice intdrziere sau absentd de la ore va fi anuntatd
directorului, pentu ca acesta sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana
nesupravegheate iar solutionarea se va face in functie de documentele justificative. In cazul in care
un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program din motive medicale are obligatia
sa anunte conducerea scolii la Tnceputul zilei respective.

Art. 13. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta scolii. Fumatul este INTERZIS in incinta si curtea scolii.

Art. 14. Reuniunile cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori din viata elevilor, se
vor desfasura, fara exceptie, dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva, cu conditia
obtinerii aprobarii Consiliului de Administratie a colegiului.

Art. 15. Se interzice introducerea in cadrul colegiului. si difuzarea de tiparituri, foi volante,
prospecte etc. precum si comercializarea de produse sau organizarea de activitati pentru promovarea
acestora sau orice alte activitati care nu au legatura cu specificul si interesele scolii. Fac exceptie
actiunile care au aprobarea Consiliului de Administratie si pentru care se incheie contracte de
inchiriere a spatiilor, cu respectarea normelor legale 1n vigoare.
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Art. 16. Organizarea oricdrui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar, la care vor
participa cadre didactice/nedidactice si elevi ai liceului, va fi supusd aprobarii Consiliului de
Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostintd conducerii scolii intentia organizarii
unor astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea evenimentului si de a
obtine avizul pentru organizarea acesteia, respectand procedurile aprobate.

Art. 17. Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore in cazul lipsei
intregului colectiv de elevi au obligatia de a raimane 1n scoala pe toatd durata programului lor, de a
consemna in catalogul clasei absentele constatate si de a informa conducerea scolii.

Art. 18. Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul scolii,
altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu sau unor obligatii contractuale cu terte parti,
aprobate de Consiliul de Administratie. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor
echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria
perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparaturd audio — video etc., cu conditia existentei
consumabilelor necesare.

Art. 19. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti
intr-un dosar special care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei
si/sau parinti.

Art. 20. Activitdtile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul
de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care
trebuie comunicate si aprobate de conducerea scolii. Profesorii care organizeaza excursii trebuie sa
parcurga toate etapele prevazute de proceduri.

Art. 21. In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de
curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele neefectuate.

Art. 22. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova 1n relatia cu elevii si parintii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere
pentru comunicarea bilaterald. Este interzis oricarui cadru didactic sa adreseze cuvinte jignitoare
si/sau umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice, amenintari, persecutii de orice fel, razbunari
indiferent de motivele ce se pot invoca, sau gesturi care sd exceada relatia profesor — elev.

Art. 23. Cadrelor didactice nu le este permisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de
Curs.

Art. 24. Intreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfasura activitatea astfel incat
sa fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar
si s fie respectate toate procedurile existente.

Art. 25. Cadrele didactice au obligatia :

a) Sa consemneze absentele la Inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele n catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs, sau, cel mai tarziu, la sfarsitul saptdmanii;

b) Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de nvatare si sd desfisoare
activitati diferentiate cu elevii capabili de performanta;

c) Sa respecte programa scolara si legislatia In vigoare privind volumul temelor pentru acasa
(20 — 25 minute pentru o ora de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

d) Sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sd participe la concursuri si alte
activitati extracuriculare;

e) Sa se preocupe de siguranta documentelor scolare, cu precadere a cataloagelor, pe care nu
au voie sa le incredinteze elevilor din nici un motiv.

f) Sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;
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Art. 26. Cadrelor didactice le este interzis sd constrAngd parintii pentru efectuarea de
sponsorizari folosind ca argument situatia scolard a elevilor, argumente care t{in de desfasurarea
procesului instructiv-educativ sau alte argumente.

Art. 27. Evaluarea contestarii notelor de catre elev se va face de catre profesorii din cadrul
catedrei disciplinei respective.

Art. 28. Norme privind modul de completare a condicii de prezenta de catre personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

a) Condica de prezentd este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe
ore) cadrele didactice.

b) Scrierea condicii de prezentd este efectuatd zilnic, conform orarului aprobat de directorul
unitagii la inceputul anului scolar. Eventualele modificari se opereaza numai cu aprobarea
conducerii. Completarea se va face cu multd grija, citet, fara a se omite ore din programul
profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica, urmarind tematica consemnatd de profesor
care trebuie sa se coreleze cu planificarea calendaristica semestriala.

c¢) Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit
stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificdri sau semnaturi ale altor persoane in locul
celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate
numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie.

d) Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului (directorilor) unitatii, care
raspund de calitatea §i cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor
insemnand abatere de la respectarea regulamentului, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata
acestor ore.

5.5. Obligatiile profesorului de serviciu in scoala

Art.29. Profesorul de serviciu in scoala vine cu 20 minute inaintea inceperii cursurilor si
pleaca din scoald dupa plecarea tuturor elevilor, nu nainte de 13.45.

Art. 30. Profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe
toatd durata turei sale. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are
obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat
va retine catalogul respectiv.

Art. 31. Raspunde de ordinea si disciplina In scoald in timpul pauzelor si semnaleaza
conducerii scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se
petrec pe perioada desfasurarii serviciului sau.

Art. 32. Supravegheaza elevii si iau masuri pentru respectarea normelor de comportament
civilizat in timpul pauzelor, in scoald si in curtea scolii.

Art. 33. Raspund 1n fata conducerii scolii de siguranta elevilor pe timpul pauzelor, in scoala si
in curtea scolii.

Art. 34. Tau masuri operative vizand securitatea si sanatatea elevilor prin decizie personala
sau informarea conducerii scolii in situatii neprevazute.

56. Obligatia cadrelor didactice auxiliar ale Colegiului Agricol

”Dimitrie Cantemir”
Art. 35. Serviciul de contabilitate
a) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant, asigura si raspunde de organizarea si
desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.
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b) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Art.36. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitatii de Invatimant, coordoneazad activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, paznici, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul de inventar
al acesteia si In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatdmant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de Invatamant.

Art 37.Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si alte
persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 10.00-14.00. Programul
secretariatului se aproba de director.

(3) Secretariatul asigurda permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

(4) Secretarul aduce condica 1n cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si
incuie fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupa ce a verificat impreuna cu profesorul
de serviciu existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(10) Atributiilor specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art. 38.

Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.

a) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

- Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrdrilor elevilor si profesorilor,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

- sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar

- participd la toate cursurile specifice de formare continua.
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b) organizeazad si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale, etc.

c¢) raspunde de securitatea volumelor si distribuie carti numai pe baza de fise.

d) raspunde de inregistrarea si evidenta tuturor volumelor si manualelor scolare.

Art. 39.

Laborantii si personalul IT au un program de 8 ore 1n care :

a) asigura securitatea bunurilor, precum si folosirea lor judicioasa;

b) consemneaza zilnic in caietul de laborator toate comenzile de materiale sau instalatii
necesare orelor de curs;

c¢) impreund cu profesorii de specialitate, se preocupa de intretinerea laboratoarelor, dotarea
acestora cu material didactic.

5.7. Obligatiile salariatilor Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art.40

a) Sa respecte legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in
conformitate cu sarcinile care le revin si Cu respectarea eticii profesionale.

b) Sa desfasoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor Colegiului Agricol
”Dimitrie Cantemir”.

c) Sa-si indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, fisei postului si deciziilor directorului.

d) Sa indeplineasca la termenele stabilite sarcinile repartizate de responsabilii
comisiilor/compartimentelor.

e) Sa respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice, prin
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul.

f)  Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca.

g) Sarespecte masurile de securitate si sanatate a muncii din scoala.

h) Sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Colegiul
Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi.

i)  Sarespecte normele de conduita profesionala.

j) Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta.

k) Sa apere prestigiul, imaginea si interesele scolii.

I) Sa se abtind de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele scolii, sa
pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

m) Sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

n) Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea
sarcinilor ce le revin.

0) Sa exercite autocontrolul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele
riscuri si consecintele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor si realizarea criteriilor de performanta.
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5.8. Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

Art. 41

a) Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine.

b) Sa examineze si sda aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun calificativele anuale sau acordarea
de stimulente materiale sau morale.

C) Sa sprijine propunerile si inigiativele ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii scolii.

d) Sa monitorizeze permanent si sa analizeze periodic activitatea comisiei /
compartimentului pentru a propune actiuni corective si preventive, care sia mentind sub control
riscurile specifice si sd permitd rezolvarea neconformitdtilor semnalate conform cerintelor
sistemului de control intern managerial.

5.9. Interdictiile salariatilor

Art.42

a) parasirea locului de munca sau a scolii in timpul programului, fara motive temeinice si
fara aprobarea directorului;

b) fumatul in incinta scolii;

c) dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca a faptelor sau datelor
care devenite publice pot dauna prestigiului si intereselor scolii;

d) prezentarea la programul scolar sub influenta bauturilor alcoolice;

e) preocuparile de ordin personal pe durata programului zilnic;

f) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de contabilul scolii;

g) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”;

h) dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

i) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor
cu care intrda in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari
calomnioase.

5.10. Drepturile salariatilor Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”

Art.43

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la demnitate in munca;

c) Dreptul la repaus zilnic §i saptamanal,

d) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii;
e) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) Dreptul la acces la formarea profesionala;

h) Dreptul la informare si consultare;
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i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) Dreptul de a participa la actiuni colective;

k) Dreptul la opinie;

I) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) Dreptul la greva;

n) Dreptul la securitate al personalului didactic:

v' Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica.

v Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sandtatea fizica
sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

v' Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutdi numai cu
acordul celui care o conduce.

v" Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este
permisa numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care exista acordul celui
care conduce activitatea didactica.

0) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

v' Personalul didactic are dreptul sa participe la viata socialad si publica, in beneficiul
propriu si in interesul invatamantului.

v" Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

v" Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Capitolul 6 - Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 1.

Intrarea elevilor in scoald se face cu cel putin 10 minute inaintea primei ore, pe baza de
ecuson sau carnet de elev, vizate de conducerea scolii.

Art. 2.

Dirigintele poate motiva unui elev pana la 6 absente pe semestru, fard a solicita adeverinta
medicald sau cerere de la parinti, atunci cand acesta absenteaza din motive obiective, cunoscute de
diriginte.

Art. 3.

Nu este permisa Invoirea elevilor de la ore cu exceptia situatiilor in care participa la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii invoirea se
realizeaza de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.

Art. 4.

Comportamentul elevilor

a) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sd aiba un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca respecta numele colegiului in care invata.
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b) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau 1n scoala persoane striine, sa fie asteptati de
alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau in curtea scolii.

c) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sa se bazeze pe
respect reciproc. Elevii vor folosi un limbaj civilizat si vor trata cu respect intreg personalul scolii.

d) Se interzic cu desavarsire, in scoala si In perimetrul scolii, fumatul, consumul de bauturi
alcoolice, droguri si seminte.

e) Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele
moravuri.

f) Se interzice introducerea si utilizarea in cladirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu
rotile, ca si practicarea jocurilor de noroc.

g) Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum §i mentinerea
acestuia in stare de activare.

h) In situatii exceptionale de intarziere sau lipsa a profesorului de la ora, elevii rimén in clasi
sub conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca
independenta, pentru a nu deranja celelalte clase din scoala. Daca aceasta se intampla la ultima ora
din programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au
primit invoirea in acest sens. Daca o clasa paraseste scoala inainte de terminarea programului fara
aprobare din partea conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absent nemotivat la ora sau la orele
la care au lipsit si li se scade nota la purtare cu un punct.

1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor.
In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald revine colectivului clasei.

j) Se interzice parisirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat sa solicite permisiunea profesorului care preda la ora respectiva,
care 1l poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul diriginte
va motiva absenta numai dupa ce va lua legitura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu are
acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

k) Se interzice elevilor sd posede sau sa foloseasca orice fel de arme, materiale explozive,
Obiecte si substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau cadrelor si sa se
implice in acte de violenta sau intimidare.

1) Se interzice elevilor sd organizeze 1n scoald activitati politice si/sau de propaganda politica,
activitati de prozelitism religios sau ocult.

m) Elevii care vor lansa amenintdri telefonice ce conduc la perturbarea activitatilor didactice
vor fi sanctionati conform Regulamentului.

n) Elevii au obligatia de a se adresa colegilor folosind un ton normal si un vocabular decent.
Se interzic injuraturile, expresiile vulgare si Injositoare, gesturi care aduc atingere demnitatii
umane. Incilcarea acestor prevederi se sanctioneazi conform Regulamentului. Sunt interzise
comportamentul indecent si provocator (sarut, imbratisari), manifestarile zgomotoase, alergarea pe
holuri si pe casa scarilor, stationarea in mijlocul holurilor, bataia cu bulgari de zdpada, introducerea
acestora 1n scoald, bataia cu pungi cu apa.

o) Este interzis elevilor sa introduca In scoald, sd promoveze sau sd foloseascd insemne ale

Art. 5. Pastrarea bunurilor liceului.

a) Mobilierul din salile de clasa, din laboratoare si cabinete, din sala de educatie fizica si
terenul de sport, materialul didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa
fie conservate, reparate si imbogatite.
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b) Elevii care produc stricdciuni sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor
produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a folosit
sala sau echipamentul/materialul respectiv. In cazul repetarii producerii de daune elevul/elevii vor fi
sanctionati prin prestarea unei activitati in folosul scolii ( munca in folosul comunitatii ), activitate
care se va desfasura 1n afara orelor de curs.

c) Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

d) Elevii care intarzie returnarea cartilor imprumutate de la biblioteca scolii peste termenul
legal de 10 zile lucratoare.

Art. 6. Drepturi

a) Elevii se bucurd de toate drepturile legale inscrise in coordonatele morale si etice ale
activitatii desfasurate in cadrul unitatii scolare. Nici o activitate organizatd in cadrul liceului nu
poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

b) In functie de interese, pregitire si competente, elevii au dreptul si opteze pentru
disciplinele din oferta cuprinsa in curriculumul realizat la decizia scolii.

c¢) Elevul care considerd ca nu a fost evaluat corespunzator la un obiect poate sd solicite
reevaluarea printr-o cerere adresata conducerii scolii. Conducerea scolii va desemna o comisie
formata din doi profesori (altii decat cei care au facut prima evaluare) care sa reevalueze elevul.
Decizia finala va avea in vedere si o consiliere psihologica a elevului, realizata de psihologul scolii.

d) Elevii proveniti din mediul rural pot fi cazati in internate scolare, beneficiind de reduceri in
functie de situatia materiala. Copiii personalului didactic beneficiaza de gratuitate.

e) Elevii au dreptul sa participe la activitati extracurriculare organizate de unitatea scolara,
precum si la cele desfasurate in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in unitéti
comune inspectoratelor scolare respectandu-se regulamentele de functionare a acestora.

f) Elevii au dreptul de a participa la spectacole, manifestdri sportive beneficiind de bilete cu
pret redus, eliberate Tn baza legitimatiei de elev sau a carnetului de elev.

g) Elevii au dreptul sd fie evidentiati prin premii, recompense si diplome care sa
recompenseze rezultatele deosebite obtinute in cadrul activitatilor curriculare i extracurriculare.

h) Elevii pot beneficia de libertatea de informare si exprimare, fara sa prejudicieze activitatea
educativa si instructiva.

1) Elevii au libertatea de a se asocia in cercuri stiintifice, culturale sportive sau civice
desfasurate in scoald, pe baza unui statut propriu aprobat de conducerea liceului.

J) Elevii au dreptul de a desfasura activitafi extracurriculare, de recreere si de petrecere a
timpului liber. Ele se vor desfasura in scoald, fiind aprobate de directorul liceului, si in prezenta
profesorului diriginte, pentru a asigura securitatea grupului de elevi.

Capitolul 7 Parintii

Art. 1 Parintii pot fi solicitati sd sprijine in permanentd scoala in realizarea obiectivelor
invatamantului prin:

a) Sprijinirea conducerii scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
atat pentru activitati curriculare cat si extracurriculare;

b) Sprijinirea profesorilor diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
inscrisi si de Tmbunatatire a frecventei;
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¢) Sprijinirea conducerii scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

d) Sprijinirea dirigintilor si a conducerii scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor;

e) Sprijinirea claselor in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

f) Atragerea de persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sa
sustind programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

g) Colaborarea parintilor cu scoala, armonizarea optiunilor acestora cu oferta educationala,
realizarea scopurilor finale pe care si le propun atdt parintii, cat si unitatea de Invatdmant, sunt
obiective majore.

h) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor. Dirigintele va face dovada prin semnatura
parintelui/tutorelui legal in registrul Consiliului clasei.

Art. 2. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor se aleg si 1si desfasoara
activitatea conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar si Regulamentului propriu, anexa la prezentul Regulament.

Capitolul 8: Timpul de munca si timpul de odihni

Art. 1

a) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe saptamana.

b) Durata timpului de munca, care include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art. 2

a) Munca suplimentara a salariatilor din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic nu
poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

b) Munca suplimentard se compenseaza prin zile/ore libere in urmatoarele 60 de zile
calendaristice.

Art. 3 Salariatilor li se asigur intre 2 zile de munca un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive, iar saptdmanal 2 zile libere consecutiv, de regula sambata i duminica.

Art. 4

a) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediul anual de odihna cu plata, in perioada
vacantelor scolare, cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare.

b) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, impreuna cu reprezentantul sindicatului, in functie de interesul
invatamantului si al persoanei in cauza, pentru a asigura minimul de personal necesar pentru buna
desfasurare a activitatilor.

C) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

d) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca.
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e) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
de pana la 10 zile lucratoare, potrivit legii.

f) Durata concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul scolii,

g) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii.

]) Salariatii au dreptul la 1 an de concediu fara plati la 10 ani vechime.

k) in cazul in care, din motive justificative, salariatii presteaza activititi in zilele
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiazd de doud zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30 de zile.

)} Personalul din invatdmant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapa/faza, derulate in
zile de repaos saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de doua zile libere platite pentru fiecare zi
lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de comisia paritara de la nivelul unitatii.

Art. 5

a) Programul scolar se aproba de catre Consiliul de administratie.

b) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic se stabileste de director,
cu consultarea sindicatului, in functie de specificul activitatii.

C) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

d) Programul de lucru al angjatilor Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi este dupa
cum urmeaza:

-personalul didactic 8 ore

-personalul didactic auxiliar 8 ore

-personalul nedidactic 8 ore

e) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate publica sau de o persoand juridica de drept privat, pe baza

.....

Art. 6

a) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestata sunt: condica de prezenta si foile colective de prezenta.

b) Responsabilul resurse umane si salarizare completeaza lunar foile colective de prezenta in
care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat
(concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata, concediu pentru evenimente deosebite,
maternitate, invoiri, recuperari, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

c) Foile colective de prezenta se intocmesc cel tarziu in data de 1 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara.

Art. 7
Salariatii din cadrul personalului didactic auxiliar i nedidactic beneficiaza zilnic de pauza de
masa de 20 minute, care este inclusa in timpul de munca.

Art. 8
a) Inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna condica
de prezenta, conform orarului zilei respective.
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b) Inainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul programului, salariatii sunt obligati
sa semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde-si desfasoara
activitatea.

c) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa-lI anunte pe directorul scolii.
In afara cazurilor neprevizute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de director.

d) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, directorul va aprecia daca este
necesar sa se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei in cauzd cu intarzierile si
absentele, sau, dupa caz, sa se recupereze.

Capitolul 9: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 1

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului,
care, ca angajator asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul scolii,
urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

c) (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii
sau al unui membru/membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

d) (2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd- de mai mult de doua
ori- de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

e) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinard a contractului de munca

f) Orice salariat al Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” poate sesiza conducerea scolii
cu privire la fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

g) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
madsuri pentru solutionare i de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

h) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a termenului de
raspuns.

i) Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis
raspunsul si de director.

j)  Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

k) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 2

a) Adeverintele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita verbal
secretarului scolii.

b) Adeverintele se semneaza de catre director si secretarul sef.

22 |



Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi

Art. 3
Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitagii.

Art. 4

a) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la director, conform programelor de audienta
stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica,
la cerere, si in scris celor care le-au formulat.

c) Conducerea scolii nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 5

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 6

Salariatii Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir”, In conformitate cu sarcinile, atributiile si
raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intern.

Capitolul 10: Norme de conduita morala si profesionali. Disciplina muncii

Art. 1

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea faptelor
de coruptie, salariatii Colegiului Agricol ” Dimitrie Cantemir ” trebuie sa respecte urmatoarele
norme de conduitd morald si profesionala:

v In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie sa respecte legile si si actioneze pentru
punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin si cu respectarea
eticii profesionale.

v/ Sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale scolii.

v" Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea scolii,
cu politicile si strategiile acesteia.

v" Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art. 2
In relatiile dintre salariatii Colegiului Agricol ” Dimitrie Cantemir ” se vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita :
v’ Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, pentru ca toti angajatii
participa la realizarea misiunii si obiectivelor scolii, comunicarea colegiala fiind esentiald in
solutionarea eficienta a problemelor.
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v Colegii isi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea expresiilor si gesturilor inadecvate.

v Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, iar opiniile exprimate si
corespunda realitatii.

v’ Relatia dintre colegi trebuie si se bazeze pe egalitate, pe recunoasterea profesionala
si a performantelor.

v Intre colegi, spiritul competitional, care asigura progresul profesional, trebuie si
evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, prin denigrarea
colegilor.

v’ In relatia dintre colegi, Se va promova permanent spiritul de echipa, manifestandu-se
deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil.

Art. 3

In relatiile salariatilor Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” cu parintii si alte persoane care
intrd in relatii temporare cu scoala, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
corectitudine si amabilitate.

Art. 4

a.  Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a atributiilor de serviciu.

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
profesiei, libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de popularitate, de a adopta o atitudine
conciliantd 1n exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricdrui conflict datorat schimbului de
pareri.

Art. 5

a) Relatiile cu mass-media se asigura de catre purtatorul de cuvant al Colegiului Agricol
” Dimitrie Cantemir”, respectiv profesor Porosnicu Anitoae Mihaela.

b) Salariatii desemnati de catre director sa participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 6

Atunci cand salariatii scolii reprezinta interesele acesteia in cadrul altor organizatii, acestia au
obligatia sd promoveze o imagine favorabild a scolii si sa aiba o conduitd corespunzétoare regulilor
de protocol ale gazdei.

Art. 7
In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis si afiseze in scoald insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.8
Salariatii scolii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice alte
avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 9
Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine.
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Art. 10
In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua masurile de rigoare.

Art. 11
Salariatii scolii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimonial scolii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

Capitolul 11: Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 1

a) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Colegiului Agricol ” Dimitrie Cantemir” a
atributiilor de serviciu si a normelor de conduitd profesionald prevazute de lege si de prezentul
regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.

b) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca, indatoririle
corespunzatoare functiei detinute si deciziile legale ale directorului.

Art. 2

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;

b) nerespectarea repetata a procedurilor de lucru stabilite prin comunicéri sau decizii ale
directorului;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a
unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, mass media, in
absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute
in figa postului;

g) manifestdari care aduc atingere prestigiului scolii: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice
in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai
scolii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele
de discriminare si cele de hartuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare;

h) desfasurarea in timpul programului a unor activitdti cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;
si interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.
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Art. 3

Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind observatia scrisa sau avertismentul), in caz contrar sanctiunea fiind atinsa
de nulitate absoluta.

Art. 4
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
conducere, conform Legii educatiei nationale, art. 280, al. 2, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

v’ observatie scrisa;

v avertisment;

v' diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

v" suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

v' destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

v" desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 5
a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de
munca din cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au savarsit o abatere disCiplinara,
conform Codului muncii, art. 248. alin.1, sunt:
v' avertismentul scris;
v' retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
v" reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
v" reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
v' desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;
imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta i care nu au fost

A NANENENENEN

radiate.

¢) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

d) Amenzile disciplinare sunt interzise.

¢) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.

f) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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Capitolul 12: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 1

a) Pentru cercetareca abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de
cercetare disciplinara se constituie din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discutie, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea.

b) pentru personalul de conducere al scolii, comisii de cercetare disciplinara formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului
scolar judetean.

c) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al scolii,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

d) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe 1n aparare.

e) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in registrul de inspectii sau la registratura scolii. Persoanei
nevinovate 1 se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului scolii.

i) Pentru personalul de conducere al scolii, propunerea de sanctionare se face de cétre
consiliul de administratie al scolii i se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

j) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie i se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul scolii.

Art. 2

a) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile a personalului nedidactic, salariatul
va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

b) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. a),

fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

¢) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului din care face parte.

d) In urma activitatii de cercetare disciplinard, persoana imputernicita poate s propuni:
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sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvasirea abaterii disciplinare de
catre angajatul din cadrul personalului dedidactic; clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma
savarsirea unei abateri disciplinare.

e) In cazul in care persoana imputernicitd propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

g) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

» descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

» precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

» motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,;

» temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

» termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

» instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

i) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

j) In cazul in care persoana imputernicitd are indicii ci fapta savarsitd de angajatul in regim
contractual poate fi consideratd infractiune, propune directorului scolii sesizarea organelor de
cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau pana
la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

k) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul 13: Raspunderea patrimoniala, contraventionala, civila si penala
a salariatilor

Art. 1

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

¢) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 2
a) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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b) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i1 s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

C) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrata in munca.

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

e) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul individual de munca
inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator
ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre
angajatorul pagubit.

f) Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

g) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 3

a) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie n timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

b) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria municipiului Husi.

Art. 4

Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Colegiului Agricol “Dimitrie
Cantemir” Husi,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de scoala, in calitate de comitent, unor terte persoane, In temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

d) Repararea pagubelor aduse scolii se dispune prin emiterea de catre director a unei decizii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea unui angajament
de plata, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

f) Dreptul directorului scolii de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de
la data producerii pagubei.

Art. 5

a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

b) De la momentul Inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.
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c¢) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior si ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 14: Dispozitiile finale

Art. 1

a) Salariatii Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” , in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat,
raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a
activitatii.

b) Pe langa prevederile prezentului  Regulament Intern,  salariatii  din
comisiile/compartimentele care au regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in
conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele
regulamente.

Art. 2
Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 3

a) Informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin
prezentare in Consiliul profesoral si prin semnarea pentru luarea la cunostingd a prevederilor
Regulamentului Intern.

b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurii de informare.

Art. 4

Prezentul Regulament Intern va fi inclus in Mapa cancelarie, prin grija directorului.

Anexe
Anexa 1

REGULAMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

Art. 1. Consiliul Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din liceu (cate un elev
din fiecare clasd) si un membru al personalului didactic, care va avea rolul de coordonator al
intrunirilor. Dintre membrii sai Consiliul va alege un Presedinte (elev), un Vicepresedinte (elev), si
un Secretar (elev) pe toatd durata unui an scolar. Conducerea scolii va desemna un cadru didactic
care va fi responsabilul Consiliului Elevilor.

Art. 2. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Elevilor in prima ora de dirigentie
de la inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii 1si vor asuma responsabilitatea alegerii
lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.
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Art. 3. Intrunirile Consiliului Elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul,
fiind prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 4. Toti membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din
motive obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.

Art. 5. Presedintele Consiliului Elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sd coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostintd Consiliului de Administratie al liceului
toate problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului.

Art. 6. Toate propunerile avansate de catre Consiliul Elevilor vor fi notate de catre secretar
care va intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expund intr-un loc public rezumatul
acestuia.

Art. 7. Fiecare membru al Consiliului Elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul
de a vota prin DA sau NU sau s se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mainii, in functie de hotararea Consiliului.

Art. 8. Membrii Consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 9. Membrii Consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv — educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei
toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 10. Secretarul Consiliului va intocmi si depune la biblioteca scolii un dosar al
intrunirilor, care va fi accesibil tuturor elevilor din liceu.

Art. 11. Secretarul Consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de
a aduce la cunostinfd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfisurarea Intrunirii.
Presedintele ale datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntatd i parcurgerea ei integrala.

Art. 12. Presedintele Consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit
de corectitudine, precum si respectarea ordinii $i a libertatii de exprimare.

Art. 13. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv
— educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de
competenta scolii ca desfasurare.
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ANEXA 2
REGULAMENTUL CONSILIULUI REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Prezentul regulament are rolul de a reglementa activitatea Consiliului Reprezentativ si de a
stabili normele de utilizare a resurselor financiare ale acestuia, conform cu dispozitiile financiar-
contabile in vigoare.

Art. 1. Consiliul Reprezentativ este condus de un Comitet format din 7 membri ( presedinte,
casier si 5 membri) reprezentand, de regula, toate nivelurile de invatamant. Comitetul de conducere
se realege din doi 1n doi ani si se completeaza anual cu presedintii Comitetelor din clasele a IX a si
aVa.

Art. 2. Presedintele Comitetului de conducere al Consiliului Reprezentativ este desemnat prin
votul a doud treimi din membrii prezenti pe o perioada de doi ani, cu posibilitatea de realegere.

Art. 3. Hotararile Consiliului Reprezentativ se iau prin votul a doud treimi din membrii
prezenti.

Art. 4. Consiliul Reprezentativ al parintilor se intruneste, de reguld, semestrial sau de cate ori
este nevoie. El poate fi convocat la solicitarea conducerii scolii, a Comitetului de conducere sau a
cel putin doua treimi din numarul total de membri.

Art. 5. Consiliul Reprezentativ desemneaza anual doi reprezentanti in Consiliul de
Administratie al scolii (de reguld presedintele Comitetului de conducere si casierul) si un
reprezentant (alt membru al Comitetului de conducere) in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 6. Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu
unitatea de invatamant, a unor manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau din donatii si
sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate.

Art. 7. Veniturile realizate se vor folosi conform hotararii Comitetului de parinti pentru:
acordarea de premii elevilor care s-au distins la diferite concursuri sau manifestari facand cunoscut
numele scolii sau acelor elevi care s-au distins prin fapte remarcabile; organizarea de tabere si
excursii in tard si 1n strdinatate pentru elevii cu rezultate de exceptie la invatatura, activitati artistice
sau sportive sau celor care provin din familii modeste si au rezultate bune la invatatura; sprijinirea
unor activitdfi extracuriculare; acordarea de sprijin financiar sau material unor copii care provin din
familii cu situatia materiala precard; pentru diferite actiuni la solicitarea conducerii scolii.

Art. 8. Fondurile realizate de Comitetele de parinti vor fi cheltuite numai prin intermediul
acestora, fara interventia dirigintelui, iar presedintele si casierul vor tine o evidenta simpla a
sumelor folosite, informand ceilalti parinti despre acestea.

Art. 9. Prezentul regulament completeaza Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar i respectarea lui este obligatorie pentru toate Comitetele de
parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor elevilor Colegiului Agricol *“ Dimitrie Cantemir ”
Husi.
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Anexa 3
REGULAMENTUL PRIVIND ANGAJAREA SI PROMOVAREA
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
I. Dispozitii generale

Examen sau concurs pe un post vacant. La concurs pot participa persoane din unitate sau din
afara unitatii.

Art.2. - In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Sa fie cetatean roman;

b) Sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

¢) Sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata anterior;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu ;

e) Sa aibd o stare de sdnatate corespunzatoare functiei / postului pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate ;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii i vechime corespunzatoare pentru postul pe care
candideazi;

Il. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.3. In vederea organizarii si desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
respectiv, promovarea prin concurs pe posturi vacante din unitate, se constituie comisii de concurs,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, formate din presedinte, secretar si 1-3 membri, prin
decizia directorului scolii.

Art.4. Din comisiile de concurs fac parte, in mod obligatoriu, seful compartimentului in care
urmeaza sa se facd angajarea, un reprezentant al sindicatului si, dacd este cazul, reprezentanti ai ISJ
Vaslui, alte persoane cu expertiza recunoscuta in domeniul postului.

Art.5.

(1) Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
Comisia de solutionare a contestatiilor;

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor salariatul care se afla Tn urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta imparttialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.6

(1) Situatiile de incompatibilitate se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, ori de orice alta persoand interesatd, In orice moment al organizarii si desfasurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
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(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

Art.7. — Secretarul Comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor, raspunde de
buna organizare si desfasurare a concursului, de respectarea de catre fiecare candidat a conditiilor
prevazute de lege. 19

I11. Publicitatea concursului
Art.8. Conducerea scolii are obligatia de a anunta concursul cu cel putin 15 zile inainte de
data desfasurarii, prin afisarea la sediul unitatii a urmatoarelor informatii:
- conditiile de participare si conditiile de desfasurare a concursului;
- bibliografia;
- alte date necesare desfasurarii concursului;

Art.9. Concursul este anuntat prin afisarea anuntului la sediul unitatii si prin punblicare pe

site-ul institutiei.
IV. Atributiile comisiei de concurs

Art.10- Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste modalitatea de evaluare si elaboreaza instrumentele necesare;

c)evalueaza candidatii;

d)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.11 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
rezultatele evaluarii;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor

Art.12. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b)convoaca membrii comisiei de concurs

c¢) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de concurs Intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

V. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante
A)  Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art.13.
(1) — Concursul consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor
b) proba scrisd/practica
c) interviul

(2) — Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
(3) - Pentru functiile nedidactice concursul va avea obligatoriu proba practica.
B) Dosarul de concurs
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Art.14.

(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile de la data publicarii/afisarii
anunfului, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a)cererea de Inscriere

b)copia actului de identitate; 20

c)copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta calificarea persoanei pentru postul
solicitat;

d)copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea In munca,
respectiv, 1n specialitatea postului ;

e)cazierul judiciar;

fladeverinta care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 2
saptamani anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

C) Selectia dosarelor de concurs

Art.15.

(1) - In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", Insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
unitagii scolare.

D) Proba scrisa a concursului

Art.16. (1) - Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii
functiei / postului pentru care se organizeaza concursul.

Art.17.

(1) - Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

(2)Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele pentru proba scrisd, in ziua in care se desfagoara
aceasta.

4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 2 subiecte. Plicurile propuse
candidatilor se constituie prin tragere la sorti, fiind formate din 3 subiecte. Se constituie cel pufin
trei plicuri.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse se anexeaza la procesul verbal al concursului.

(6) Comisia de concurs stabileste baremul de notare care se comunicad odata cu subiectele.

Art.18.

(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
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care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi nsotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(5) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(6) In incdperea in care are loc concursul, pe toata perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(7) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la pct.6 atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(8) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartie furnizatd de scoald, cu pix
sau cerneald albastra. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplicd stampila colegiului, cu
exceptia situatiei cand existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii. Greselile pot fi evidentiate doar prin tdiere pe mijlocul randului cu o linie
orizontala.

(9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
Sens.

E) Interviul

Art.19. - In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Art.20.

(1)- Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

(2) Interviul vizeaza urmatoarele aspecte:

a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) abilitatile specifice impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de criza.
(3) Pentru functiile de conducere interviul include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Art.21.

(1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.
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(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Art.22. - Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
F) Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art.23. - Pentru probele concursului notarea se stabileste dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa nota maxima este 10 ;
b) pentru interviu nota maxima este 10 ;

Art.24.

(1)Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in aceeasi zi.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Nota se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea notei pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul de notare,
consemnandu-se aceasta in procesul verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 1
punct Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).

Art.25.

(1) Lucrarile scrise, dupd acordarea notelor finale cu respectarea prevederilor art. 24, se
desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
afiseaza la sediul unitdtii, in termenul prevazut la art. 2 alin. (2), astfel incat sa se asigure cel putin
48 de ore pana la depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum nota 5, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de
executie;

b) minimum nota 7, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de
conducere sau promovare.

Art.26.

(1) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, note pentru fiecare candidat, si se noteaza
in borderoul de notare.

(2) Nota finala la interviu a fiecarui candidat se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs

(3) Notele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza
la sediul unitatii scolare in termen de maxim 24 ore de la finalizarea ambelor probe ;

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum nota 5, Tn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de
executie;
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b) minimum nota 7, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor de
conducere sau promovare.

Art.27.

(1) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Notele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat nota obfinutd la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se face
in termen de maximum 24 de ore de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cea mai mare nota dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca
acestia sa fi obtinut nota minima necesara, potrivit prevederilor mentionate mai sus;

(5) La note egale are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (3).

G).Solutionarea contestatiilor

Art.28. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemutumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Art.29.

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2)In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art.30. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand nota finala
acordata de comisia de concurs in situatia in care:

a) constatd ca notele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau notele de la interviu nu au fost acordate potrivit intrebdrilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

b) constata ca existd o diferenta mai mare de 1 punct la proba scrisa intre notele acordate
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

c) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

Art.31. - Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
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b)notele au fost acordate corespunzator;
¢) intre nota acordatd de comisia de concurs si cea acordata de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 1 punct/proba.

Art.32.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.33.- In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Art.34. - La finalizarea concursului se intocmeste un proces verbal care sa contind modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia ;

Art.35.- Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individualad
redactata 1n cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.

DIRECTOR,
Prof. Dinu Mirela
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