Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi
Str. Mihail Kogdlniceanu nr.17
Tel. / Fax. 0235/481048
Email: agroldc@yahoo.com
C.U.L 4627283

Nr. 1713/22.02.2023

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR),
STUDII MEDII
PERIOADA NEDETERMINATA

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, cu sediul in localitatea Husgi, str. Mihail
Kogilniceanu, nr.17, judeful Vaslui, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor
calificat (bucitar), pe perioadd nedeterminati, 1 norma, studii medii.

> in conformitate cu:
- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;
- prevederile HG nr. 1336 din 28.10.2022 cu aplicare de la 08.11.2022, pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice;

» Concursul se va desfisura la sediul unitdtii din Husi, str. Mihail Kogilniceanu, nr.17,

judetul Vaslui astfel:
> probascrisi -17.03.2023, interval orar 9.00-12.00;
» proba practicd -22.03.2023, interval orar 9.00-12.00;
» interviu -27.03.2023, interval orar 9.00-12.00.
» Inscrierile se fac la sediul institutiei, serviciul secretariat, in perioada, 27-02-2023-
10.03.2023 interval orar 09.00-14.00 (in zilele lucritoare)
> Informatii suplimentare se pot obtine la telefonul: 0235/481048.
> Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.
DIRECTOR, SECRETAR SEF,
PROF. DINU GHIURTU DENISA



CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invdfamant, sénatate sau protectie sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Preciziri:
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de coneurs.

Documentele se vor aseza in dosar exact in ordinea mentionats.



CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si cerintele

specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitdirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



CONDITIILE SPECIFICE

- Nivelul studiilor: studii medii/profesionale;
. Vechime in munca minim 5 ani si minim 3 ani in domeniu;
. Atestat / certificat de calificare in meseria de bucitar eliberat de Ministerul Muncii

sau ML.E.



BIBLIOGRAFIE

1. Legea Nr. 319/2006 securitate gi sinatate in munci.
2. OUG Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

3. Hotéirirea Guvernului nr. 1.198/2002 privind aprobarea Normelor de igiena a produselor
alimentare

4. Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanitate publica privind mediul de viafd al
populatiei

5. LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice

6. OMS Nr. 1563/2008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor

7. OMS Nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea.
8. Legea 123 din 2008 pentru o alimentatie sin#toass in unitatile de invatimant

9, Hotérarea nr, 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

10. Manual pentru clasa a X-a Turism si alimentatie, anul 2011, autor Constanta Brumar, Elena Pascali
Modulul 1, Capitolele 1, 2;

b

11.Manual pentru clasa a Xa Sortimente de preparate si bauturi, autori Constanta Brumar,Elena Pascal,

Marius Petre, Editura CD Press, 2019
TEMATICA CONCURS BUCATAR

1. Igiena personala a lucratorilor Blocului Alimentar.

2. Igiena mainilor,

3. Etapele prelucrarii veselei.

4. Alimentatia pacientilor in diabetul zaharat.

5. Cunostinte tehnice de specialitate.

6. Reguli de servire a alimentelor, reguli privind igiena la locul de munca.

7. Proprietati organoleptice ale principalelor produse alimentare(carne, oua, lactate.)

8. Echipament de protectie: clasificare, caracteristici, folosire, intretinere, sfaturi utile.

9. Prepararea alimentelor: prelucrare termica, fierberea prajirea, inabusirea, coacerea, congelarea.

10. Reguli de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.

Afisat —




CALENDARUL
organizarii gi desfasuririi concursurilor in vederea ocupirii posturilor vacante de

Muncitor Calificat (BUCATAR)
TIPUL PROBELOR DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea postului vacant d¢ MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR), consti in
urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisi

¢) proba practica

d) interviul

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Depunerea dosarelor 27.02.2023-10.03.2023, orele 9.00-14.00;
2. Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 13.03.2023;
3. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 14.03.2023, orele 9.00-12.00;
4. Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor 15.03.2023;
5. Proba scrisa 17.03.2023, orele 9.00-12.00;
6. Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisid 17.03.2023;
7. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 20.03.2023, orele 10.00-12.00;
8. Solutionarea contestatiilor la proba scrisi si afisarea 21.03.2023;

rezultatelor
9. Proba practica 22.03.2023, orele 09.00-12.00;
10. Afigarea rezultatelor obtinute la proba practica 22.03.2023;
11. Depunerea contestatiilor la proba practici 23.03.2023, orele 09.00-12.00;
12. Solutionarea contestatiilor la proba practica 23.03.2023;

si afisarea rezultatelor
13. Proba de interviu 27.03.2023, orele 09.00-12.00;
14. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27.03.2023;
15. Depunerea contestatiilor la proba de interviu 28.03.2023, orele 09.00-11.00;
16. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 28.03.2023;
17. Afisarea rezultatelor finale 28.03.2023;

s
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Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi
Str. Mihail Kogdilniceanu nr.17

Tel. / Fax. 0235/481048

Email: agroldc@yahoo.com

C.U.IL 4627283

er /anloli.cl-loo.ozo.zz

Fisa individuali a postului — muncitor BUCATAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului colectiv de munca
11 SRR Jinregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu numirul
............................... , se incheie prezenta fisa a postului:

Postul: MUNCITOR BUCATARIE

Numele si prenumele:

Compartimentu: ADMINISTRATIV
Cerinte: a) studii medii , cursuri speciale de calificare profesionali, atestat in domeniul alimentatiei
publice, igiena.

b) vechime....

Programul de lucru : 8 ore/zi, respectiv 07:00 — 15:00, in schimburi, cu pauza de masa inclusa in
programul de lucru ( orele de incepere si de terminare a programului de lucru, precum si programul de
efectuare a pauzei de masa se stabilesc prin regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei
de invatamant si vor fi aduse la cunostinta angajatului ori de cate ori sufera modificari, prin afisare la loc
vizibil)
Relatii :
a) de subordonare : conducerea unitatii , administratorului:
b)de colaborare cu : elevii unitatii;elevii altor unitati de invatamant participanti la diverse activitati
scolare ;intreg personalul scolii (didactic si nedidactic), persoane straine cazate in camin, persoane care
doresc sa intre in unitate (parinti ai elevilor,colaboratori,etc.), cu personalul de paza si cu organele de
pastrare a ordinii din zond, relatii bazate pe respect si amabilitate, seriozitate, spirit civic si
profesionalim;

D i s sisnainnses » posesoare a contractului individual de munca, inregistrat sub

(1 , in registrul general de evidenta a salariatilor, are urmatoarele atributii si sarcini
,structurate pe urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza corespunzatoare unei parti de 100% din
salariul de baza.

A.Obiectiv general:

Asigurarea pregitirii hranei, a echipamentelor de bucitirie si intretinerea suprafetelor/ariilor de lucru
pentru prepararea hranei la timp si de calitate.

B.OBIECTIVE SPECIFICE POSTULUI

1. Curdfarea echipamentelor de bucitirie i suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de
igiend;
2. Sprijin in pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
institutiei ;



3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
- Réspunde de ordinea si curitenia din bucitirie, sala de mese si din salile aferente (camera de péine,
camera de zarzavat etc);
- Pregiteste echipamentul de bucitarie pentru a fi folosit;
- Réspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;
- Asigurd curdirea echipamentului de bucitirie i respectarea normativelor i gienico-sanitare in vigoare;
- Rispunde de intreaga cantitate de péine primiti in ziua respectiva;
- Prepara hrana elevilor cazati in internatul unitatii;
- Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica de alimente si le foloseste integral la prepararea
mancarii;
- Curata zarzavatul,il spala si pregateste in vederea prepararii mancarii;
- Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei,interioarelor,recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate, precum si la selectarea deseurilor menajere rezultate in urma
procesului de preparare a hranei;
- Isi efectueaza controlul sanitar periodic si nu se prezinta in stare de ebrietate la serviciu :
- Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiend si de securitatea
bunurilor;
- Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazd de proces
verbal §i nu are voie sa instrineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
- Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fati de bucitarul sef si in fata organelor de control
sanitare;
- Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor In conditii corespunzitoare de igiend si depozitare;
- Participd la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarni;
- Participa, in colaborare cu asistenta medicald, contabilul sef, magazinerul i administratorul, la
intocmirea meniului saptamanal ;
- Isi insugeste si respectd legislatia din invatamant si legislatia specifica activititii proprii;
- Participa la actiuni organizate de unitate cum ar fi:1 Martie, 8 Martie, ziua aniversara a scolii si ori de
cate ori este cazul;
- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhici, in limita
competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilitatilor postului:
Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoass;
- Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;
Fatd de echipamentul din dotare :
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buni functionare a echipamentului din
dotarea bucitiriei;
- Rispunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzitoare a institutiei;
Privind securitatea si s#initatea muncii:
- Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii iIn munca,
- Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atit propria persoand
cét si alte persoane (copii/tineri/adulii) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;
- Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;
- Cunoagte §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF,
ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;
- Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
Programul de lucru: 8 ore/zi, conform graficului de lucru;



- Condifiile materiale (deplasiri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) ;
poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfisoard activitatea in
bucitirie;

6. Indicatori de performanta :

Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;

Modul de rdspuns la alte solicitéri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

8. Comportamentul si conduita:

- sd aibd un comportament §i o conduiti adecvata unei institutii de invéa{dmant atét fat de copii, parinti,
cat si fatd de colegi;

are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

- sarespecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- sanu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere , colegii de munca, elevi si alte persoane din
afara unitatii cu care interactionaza.

- raspunde disciplinar ,penal §i material, dupi caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si
pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii, astfel:

- participarea la activititile de inventariere a bunurilor din cantina scolii si anexe.

- igienizarea §i amenajarea spatiilor din strada Fundatura Viticulturii nr.11- Crama, Vinotecd, Muzeu
viticol, Laboratoare, Ateliere, etc.

- plantarea de rasaduri in sera si ingrijirea acestora pe tot parcursul anului scolar.

- participarea la activititi agricole in ferma didactici a scolii.

Respectd normele P.S.I conform Legii nr.307/2006:

- salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- respectd prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, conform Legii nr.477/2004 si
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

-are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate a muncii, conform Legii nr.319/2006, H.G.
nr.425/2006 si normele in vigoare.

Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului,atrage dupa sine sanctionarea legala.
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Am luat la cunostinta si am prtmityun exemplar din fisa postului MUNCITOR BUCATAR,
(semnatura)



