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Prefata

Contextul socio-economic, politic si cultural romanesc cunoaste profunde schimbari, chiar
daca acestea sunt lente deocamdata, de cand Romania a devenit membru al Uniunii Europene.
Romania este obligata si trebuie sa accepte rigorile impuse de Uniunea Europeana, inclusiv cele
referitoare la relatile de munca. Descentralizarea oricum se va produce, mai devreme sau mai
tarziu, si In Roméania, moment in care o mare parte a responsabilitatilor care revin acum federatiilor
sindicale privind negocierea fortei de munca, salarizarea personalului, interese de ordin socio-
profesional si cultural, vor fi transferate catre structurile zonale si judetene. In fapt, acest lucru il
constatam deja, daca analizam ca respectarea multor drepturi ale salariatilor din invatamant s-a
obtinut de catre sindicatele judetene si zonale prin decizii si hotaréari ale instantelor de judecata
dar gi prin comisii paritare la nivel judetean.

Acest rol, deosebit de activ, al sindicatelor zonale gi judetene trebuie sa fie sustinut printr-o
mai buna organizare in teritoriu, prin sporirea atributiilor liderilor de sindicat din unitatile scolare,
prin dinamizarea activitatii acestora. Fiecare lider de sindicat din unitatile scolare trebuie sa
congtientizeze ca reprezinta o rotita importantd a conducerii colective a sindicatelor judetene, ca
succesul actiunilor intreprinse de acesta depinde in mare masura de profesionalismul de care da
dovada.

De aceea, Conferinta Nationala a F.S.L.l. desfasurata la Poiana Bragov in noiembrie 2007, a
evidentiat necesitatea dezvoltarii unui program de formare a liderilor de sindicat din unitatile
scolare.

Astfel, lucrarea de fata, intitulatd “Ghidul liderului de sindicat” se doregte a fi un document
esential in activitatea liderilor de sindicat, care cuprinde notiuni de baza despre sindicate, drepturi
si obligatii sindicale, elemente despre partenerii de dialog social precum gi elemente legislative
cum ar fi normarea si salarizarea personalului din invatamant. In capitolele Calendarul liderului
de sindicat din unitatea gcolara si Bune practici. Instrumente. Surse de informatii, acesta va
gasi elementele fundamentale pentru functionarea gi dezvoltarea organizatiei.

Dorim pe aceastd cale s& multumim Sindicatului National din Invatdmantul Secundar din
Franta (S.N.E.S. Franta), cu care F.S.L.I. are o foarte frumoasa colaborare, si in special domnului
Jean Marie Maillard, care, prin toate interventiile domniei sale, ne-a ajutat sa elaboram acest
ghid. De asemenea multumim tuturor colegilor din tara, care au fost prezenti la Seminarul
“Revendicari si negocieri locale”, desfasurat la Predeal in perioada 3-7 martie 2007, si care au
contribuit substantial la forma si continutul acestui ghid.
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Capitolul 1
Sindicatul, componenta a societatii civile

1.1.Definire

» Sindicatul este persoana juridica independenta, fara scop patrimonial, constituitd in
scopul apararii si promovarii drepturilor colective si individuale, precum si a intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai.

» Sindicatul este, de fapt, totalitatea membrilor sai.

» Sindicalistul este membru al unui sindicat, adept al sindicalismului.

» Liderul de sindicat este membru ales de organizatia sindicala, pentru a o reprezenta in
relatia cu institutile si autoritatile. Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor
sindicale li se asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor lor. Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea
programului lunar cu 3-5 zile pentru activitati sindicale, fara afectarea drepturilor salariale.

1.2.Caracteristici generale

» Organizatile sindicale sunt independente fata de autoritatile publice, de partidele
politice si de patronate.

» Activitatea unei organizatii sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de membirii
sai.

» Sindicatele realizeaza legatura dintre salariati gi patronat.

» Sindicatele sunt organizatii profesionale ai caror membri apartin aceleiagi categorii

socio-profesionale.

1.3. Rol

Sindicatul exista pentru a promova, proteja drepturile membrilor de sindicat si a asigura
respectarea prevederilor legale in vigoare ce decurg din legislatia muncii si a legilor speciale
fiecarui domeniu de activitate.

1.4. Obiective
1. Imbunatatirea conditilor sociale, de munca si salarizare a membrilor de sindicat.
2. Respectarea egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat.
3. Profesionalizarea activitatii sindicale.

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu alte organizatii sindicale, non-guvernamentale si
administrative si extinderea relatiilor de colaborare internationala.

1.5. Constituirea unui sindicat si functionarea acestuia

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii unei organizatii
sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de membrii séi, cu respectarea legii sindicatelor.

Pentru constituirea unei organizatii sindicale este necesar un numar de cel putin 15 persoane
din aceeasi ramura sau profesiune. Nici o persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca
parte, sa se retraga sau nu dintr-o organizatie sindicald. O persoana poate face parte in acelagi
timp numai dintr-o singura organizatie sindicala (cf. Legii sindicatelor nr. 54 / 2003).



1.6. Forme de actiune

Organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune prevazuta de Legea 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munca, Legea sindicatelor nr. 54/2003 si Legea 130/1996
privind contractul colectivde munca cu modificarile si completarile ulterioare:

» negociere (ex.: salarizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, criterii de evaluare
a personalului didactic din unitate, incheierea contractelor de munca, etc.);

» mediere/conciliere/arbitraj in cazul conflictelor din cadrul unitatii scolare;

» interpelare;

> lobby pe langa autoritati publice/ partide politice/ alte institutii in vederea rezolvarii unor
probleme specifice;

» petitie, protest, demonstratie, pichetare, miting de protest;

» (greva de avertisment, greva generala;

» se pot adresa autoritatilor publice competente cu propuneri de legiferare in domeniile de
interes sindical (cu sprijinul organizatiilor judetene si nationale);

» pot sesiza organele de justitie si formula actiune in justitie in numele membrilor, fara a
avea nevoie de un mandat expres din partea celor in cauza in situatia incalcarii drepturilor si
libertatilor sindicale si profesionale prevazute de legislatia in vigoare, dar gi a celor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura si in Conventiile Internationale ratificate de
Romania.

Capitolul 2
Drepturi si obligatii sindicale

2.1. Surse ale drepturilor sindicale

Printre cele mai importante surse din care decurg drepturile sindicale se numara:

» Standardele internationale ale muncii adoptate prin conventii ale O.l.M.: Conventia nr.
87/1948 privind libertatea de asociere gi protectia dreptului de organizare gi Conventia nr. 98/1949
privind dreptul de organizare gi negociere colectiva, precum gi Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene.

» Standardele nationale: Legea nr.30/1994, prin care Romania a ratificat Conventia
Drepturilor Omului Tmpreun&d cu protocoalele aditionale, Legea sindicatelor nr. 54/2003, Codul
Muncii, Constitutia Roméniei etc.

2.2. Drepturi ale organizatiilor sindicale

> Dreptul sindicatelor de a se asocia in mod liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii
sau uniuni teritoriale. Astfel, structura afilierii sindicatelor la F.S.L.l. este urmatoarea:

F.S.L.L

Federatia Sindicatelor Libere din
Invatdmant Romania

A

— Organizatie sindicala —
Alte organizatii < < g Alte organizatii
sindicale judetene zonala/judve’geAana din sindicale zonale
invatamant
A
Alte organizatii Organiza’gie sindicala din Alte organizatii

sindicale din unitati unitatea de inva té mant sindicale din unitati




Dreptul de a fi independente (fata de organele de stat, partidele politice)
Dreptul de a constitui structuri proprii pe unitate, ramura, profesie sau teritoriu; *
Dreptul la alegerea libera a reprezentantilor;

» Dreptul de a desemna reprezentanti in organele de conducere ale structurii sindicale la
care este afiliata.

» Dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si organiza gestiunea si activitatea
precum si de a-si formula programe proprii de actiune;

» Dreptul de negociere colectiva;

> Dreptul de a apela la proceduri de solutionare a litigiilor prin mediere sau conciliere, la
petitie, protest, miting, demonstratie, greva, campanie de scrisori etc.;

» Dreptul la intrunire publica;

» Dreptul de a participa, prin reprezentantii alesi, in consiliile de administratie, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural;

» Dreptul de a fi consultate, prin delegati desemnati, la elaborarea proiectelor de acte
normative care privesc raporturile de munca, contractele colective de munca, protectia sociala,
precum si orice fel de reglementari referitoare la dreptul de asociere si la activitatea sindical3;

> Dreptul de a-si apara membrii in probleme ce decurg din legislatia muncii i din
contractele colective de munca in fata instantelor judecatoresti, a consiliului de administratie si a
altor organe de stat sau obstesti, prin aparatori proprii sau alesi;

» Dreptul de a primi informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de munca,
precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul
de munca, protectia muncii gi utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale;

» Dreptul de a dobandi bunuri mobile si imobile;

» Dreptul de a constitui case de ajutor proprii;

» Dreptul de a edita si tipari publicatii;

» Dreptul de a infiinta si administra unitati de cultura, invatamant si cercetare in domeniul
activitatii sindicale, unitati economico-sociale, comerciale, precum si banca proprie;

» Dreptul de a constitui fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

» Alte drepturi ce decurg din statutele proprii.

>
2.3. Drepturi si obligatii ale membrilor de sindicat

Y V V

DREPTURI OBLIGATII

o Dreptul de a se retrage oricand din e Sa cunoasca si sa respecte
sindicat, fara nici o ingradire sau | legislatia 1n vigoare si prevederile
autorizare prealabila; propriului Statut;

o Dreptul de a alege si de a fi ales; e Sa participe si sa sustina

o Dreptul lavot; organizatia din care face parte in lupta

o Dreptul lainformare; unitd pentru apararea drepturilor si

e Dreptul la opinie; libertatilor membrilor de sindicat;

e Dreptul la aparare; e Sa-si achite la timp cotizatia

e Dreptul de a beneficia de| sindicala;
prevederile contractului colectiv de  Sa participe la actiunile initiate de
munca; sindicat privind apararea intereselor

membrilor de sindicat;

! pe plan national Federatia Sindicatelor Libere din invatdamant (F.S.L.l.) este afiliatd la Confederatia
Sindicatelor Democratice din Roménia (C.S.D.R.). De asemenea F.S.L.I. este membru cu drepturi depline al
Education International (Internationala Educatiei).
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e Dreptul de a apela la forme de
protest sindical;

o Dreptul de a participa
actiune sindicala;

e Dreptul de a primi ajutor, asistenta
juridica;

o Dreptul
etc.;

e Dreptul de a beneficia de protectia
sindicatului in cazul schimbarii locului de
munca, sanctionarii, disponibilizarii etc.;

e Alte drepturi ce decurg din statutele
proprii.

la orice

de petitionare, plangere

e Sarespecte etica profesionala, sa
dovedeasca consecventa in domeniul
pregatirii $i competentei profesionale;

e Atunci cand nu sunt de acord cu
hotararile majoritatii, trebuie sa se abtina
de la orice actiune care ar putea
Tmpiedica realizarea acestora;

e Sa nu initieze actiuni care ar
putea aduce prejudicii organizatiei din
care face parte;

e Alte obligatii
statutele proprii.

care decurg din

2.4. Drepturi si obligatii ale liderilor de sindicat

DREPTURI

OBLIGATII

o Dreptul de a reprezenta sindicatul;

e Dreptul la protectia legii impotriva
oricaror forme de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitérii functiei lui,

o Dreptul la reducerea programului
lunar de péna la 5 zle pentru activitate
sindicala;

e Obligatia angajatorului s& asigure
suplinirea liderului trimis la cursuri de formare
si perfectionare sindicalé, stagii de pregétire
sindicala — in fard sau in straingtate -
schimburi de experientd, precum gi alte
actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv;

o Membrii de sindicat, alegi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale, care
au catedra/postul rezervat, beneficiaza de
toate drepturile statutare prevazute de Legea
nr.128/1997. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obtinut anterior degrevarii totale. De
asemenea dreptul de a avea un salariu egal
cu acela pe care l-ar fi avut in conditii de
continuitate la locul de munca, la revenirea in
postul avut dupd incheierea mandatului.

o Pe toata durata exercitdrii mandatului,
precum si pe o0 perioada de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantilor alegi in
organele de conducere ale sindicatelor nu li
se poate modifica contractul individual de

e Obligatia de a raspunde intrebarilor
colegilor de muncs;

e Obligatia de a distribui materiale
tiparite specifice;

e Obligatia de a tine la curent membrii
sindicatului in legatura cu problematica
domeniului;

e Obligata de a lua
salariatilor in situatiile impuse;

apararea

e Obligatia, reprezentantilor
organizatiilor sindicale, de a urmari la locul
de munca modul Tn care sunt respectate
drepturile membrilor de sindicat prevazute
in contractele colective de munca si in
contractele individuale de munc3;

e Obligatia de a asigura respectarea
drepturilor salariatilor din unitatea sa;

e Obligatia de a atrage noi membri in
cadrul organizatiei;

e Obligatia de a asigura, stabilitatea,
vitalitatea si unitatea in cadrul structurilor
sindicale;

e Obligatia de a comunica permanent
cu organizatia judeteana/zonala;

e Obligatia de a participa la actiunile
initiate de organizatia judeteana/zonala.




muncéa si nu pot fi concediati pentru motive
neimputabile lui.

o Dreptul, reprezentantilor organizatiilor
sindicale, de a urméri la locul de muncéa
modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevézute in contractele colective
de munca si in contractele individuale de
munca.

o Dreptul de a negocia.

Capitolul 3
Unitatea scolara

3.1. STRUCTURI DE CONDUCERE
3.1.1. Consiliul Profesoral

In conformitate cu prevederile “ Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar” (R.O.F.U.LLP.), Consiliul profesoral (C.P.) este alcatuit din
totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este
invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

La sedintele C.P., directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

C.P. se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea, acesta se
intrunegte in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din
membrii Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei
parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

C.P. poate fi convocat in sedintd extraordinara gi la cererea a minimum o treime din numarul
membrilor sai.

Participarea la sedintele C.P. este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata
de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Secretarul C.P., numit de director prin decizie, redacteaza procesele-verbale ale sedintelor
C.P. si le consemneaza in “Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Acesta devine
valabil cu semnatura directorului si stampila unitatii. Participantii au obligatia sa il semneze.
Directorul raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

Atributiile C.P. sunt:

» analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei i raportul
general privind starea gi calitatea invatamantului din unitatea scolara;

» dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

» dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventuale completari si modificari ale acestora;
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» alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;

» aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

» valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentata de fiecare
invatator/diriginte, precum gi situatia gcolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

» numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

» stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare;

» decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

» decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

» valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
.bine”, pentru clasele I-1V;

» valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

» avizeaza proiectul planului de scolarizare;

» formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de
predare, care solicita acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii si
premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

» dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant, in gedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

» dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, a inspectoratului
scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de
completare;
unitatea de invatamant.

Astfel, sedintele C.P. se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul total al memobrilor.
Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal
salariat al unitatii de invatamant.

3.1.2. Consiliul de Administratie (C.A.)

C.A. functioneaza conform prevederilor Legii invatamantului nr. 84/1995 si ale Legii nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

C.A. are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Atributiile C.A. sunt:

» asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
Ministerului Educatiei, Cercetarii i Tineretului si ale deciziilor inspectorului gcolar general;

» administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care Tsi
desfasoara activitatea unitatile de invatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu
de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invatamant;

» aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director,
dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;
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» aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral si in comisia paritara;

» elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice unitatii
de invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor
lunare si salariilor de merit;

» acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate
din raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea gcolara, a analizei gefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

» aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile
de salariati din unitatea de invatamant. Pentru personalul didactic de predare si de instruire
practica, aprobarea se acorda pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu
respectarea metodologiei specifice;

» stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de Tnvatamant;

» stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitati de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

» stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

» controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

» aproba acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;

» avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si administratorul financiar, pe baza solicitarilor gsefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

» hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare;

» acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

» propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

» avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale
unitatii de invatamant;

» stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza
criteriilor de normare elaborate de Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, pentru fiecare
categorie de personal;

» aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

» valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale n vigoare.

Astfel, C.A. al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din directorul unitatii de
invatamant, directorii adjuncti, 1-5 cadre didactice, reprezentand toate ciclurile i structurile scolare
din unitatea de invatamant, reprezentantul consiliului local, reprezentantul primarului,
reprezentantul consiliului parintilor, reprezentantul consiliului elevilor, pentru ciclul secundar
superior, reprezentantul agentilor economici.

Liderul de sindicat participa in calitate de observator la toate sedintele C.A. (nu are drept de
vot, dar opinia sa se consemneaza in procesul verbal al sedintei). Tngtiintarea liderilor sindicali
privind participarea la sedintele C.A. sed face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicand
ordinea de zi si documentele care vor fi discutate (art. 89 din c.c.m. la nivel de ramura invatamant).

Secretarul C.A., numit prin decizie, intocmeste procesul verbal si il scrie in “Registrul de
procese verbale al C.A”. Semnarea procesului verbal este obligatorie. Presedintele raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective. Procesul verbal devine valabil cu semnatura pregedintelui si stampila unitatii.

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum i ori de cate ori este necesar si este
legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
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Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti. Acestea vor fi comunicate in scris organizatiilor sindicale, in termen de 48 de
ore de la data desfagurarii sedintei (conform Legii 54/2003 art. 30 alin. 3 si a c.c.m. art. 89).

3.2. STRUCTURI DE LUCRU
3.2.1. Comisia Paritara

Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiilor paritare este prevazut in Anexa nr.
5, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura invatamant (C.C.M.U.N.R.1).

Comisia paritara din unitate va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai
conducerii gi ai sindicatului si are urmatoarele atributii:

> analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea C.C.M.U.N.R.1, la solicitarea uneia
dintre parti;

» adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei specifice
invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfagurarea
procesului de invatamant;

» comisia se va intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricarei parti, in termen de
cel mult cinci (5) zile lucratoare de la inregistrarea cererii;

» comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul membrilor si ia
hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti;

» timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat;

» comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva;

» hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante;

» secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat, care are in sarcina cheltuielile de birotica;

» procesele verbale si hotaréarile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.

3.2.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (C.E.A.C.)

Standardele de referinta, indicatorii de performanta, precum si metodologia de asigurare a
calitatii, sunt reglementate de R.O.F.U.1.P. si de Legea nr. 87/2006. Componenta C.E.A.C. in
unitatile din invatamantul preuniversitar, conform art. 11 din Legea nr. 87/2006, cuprinde:

» 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de C.P.;

» un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

» un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal

» un repreyentant al elevilor, in invatamantului profesional, liceal gi postliceal;

» un reprezentan al consiliului local;

» un reprezentat al minoriltatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parintilor sau ai elevilor.

Conducerea operativa a C.E.A.C. este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta. Membrii C.E.A.C. nu pot indeplini functia de director sau director
adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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3.2.3. Alte comisii:

» Comisia de organizare a concursurilor de titularizare (in judetele pilot);

» Comisia de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor pentru didactic auxiliar si
nedidactic;

» Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic auxiliar i nedidactic;

» Comisia de evaluare si stabilire a salarizarii personalului didactic auxiliar si nedidactic;

» Comisia de inventariere si patrimoniu;

» Comisia de cercetare a abaterilor personalului didactic si nedidactic;

Metodologiile de organizare si functionare a acestor comisii sunt prevazute fie in ordine emise

de M.E.C.T., fie in regulamente interne ale unitatii.

Capitolul 4
Parteneri de dialog social

4.1. INSPECTORATUL SCOLAR

In conformitate cu prevederile art.142 al Legii Tnvé’géméntului nr. 84/1995 cu modificarile si
completarile ulterioare, precizam urmatoarele:

Inspectoratele scolare sunt organe descentralizate de specialitate, subordonate Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, avand, in principal, urmatoarele atributii:

» urmaresc modul de organizare si de functionare a retelei de invatamant preuniversitar, in
conformitate cu politica educationala la nivel national,

» asigura aplicarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfagurarea procesului de
invatamant;

» asigura calitatea invatamantului si respectarea standardelor nationale prin inspectia
scolara;

» infiinteaza, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, unitati scolare ale
invatamantului de stat: gradinite, scoli primare, gimnazii, gcoli de arte si meserii;

» propun Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului reteaua de scolarizare din raza lor
teritoriala, in conformitate cu politica educationald, a studiilor de prognoza, dupa consultarea
unitatilor de invatamant, a autoritatilor locale, a agentilor economici si a partenerilor sociali
interesati;

» asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor pe
durata invatamantului obligatoriu;

» coordoneaza incadrarea unitatilor de invatamant cu personal didactic necesar, in
conformitate cu prevederile Statutului personalului didactic;

» organizeaza gi indruma activitatea de perfectionare a personalului didactic, de cercetare
stiintifica gi alte actiuni complementare din invatamantul preuniversitar;

» coordoneaza utilizarea, dezvoltarea si protejarea bazei didactico-materiale din unitatile de
invatamant, impreuna cu autoritatile publice locale;

» coordoneaza organizarea admiterii $i a examenelor de absolvire din unitatile de
invatamant, precum si a concursurilor gcolare;

» controleaza activitatile si servicile de invatamant preuniversitar organizate de agenti
economici, fundatii, asociatii, culte si de alte persoane juridice sau fizice de pe raza lor teritoriala;
constata eventualele incalcari ale prevederilor legale si iau masurile prevazute de lege;

» coordoneaza activitatea bibliotecilor din unitatile de invatamant subordonate;

» coordoneaza si controleaza activitatea Casei corpului didactic.
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Structura inspectoratelor gcolare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei gi cercetarii.

In structura inspectoratelor scolare din judetele cu invatamant si in limbile minoritatilor
nationale sunt cuprinsi gi inspectori scolari pentru acest invatamant.

Unitatile extragcolare si unitatile conexe invatamantului preuniversitar sunt subordonate
inspectoratului scolar.

Inspectoratul gcolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

Consiliul de administratie este format din 9 - 11 membri, dintre care: inspectorul gcolar
general, inspectorii gcolari generali adjuncti, directorul Casei corpului didactic, directorul tehnic-
administrativ, contabilul-gef, consilierul juridic al inspectoratului gcolar si alti membri. Inspectorul
scolar general este pregedintele de drept al consiliului de administratie.

Consiliul consultativ este format din directori de unitati de invatamant, din alte cadre
didactice de prestigiu, inclusiv din invataméantul superior, din reprezentanti ai parintilor, ai
autoritatilor locale administrative, ai comunitatilor religioase, ai agentilor economici, precum si din
alti parteneri sociali. Presedintele consiliului consultativ este ales, prin vot secret, dintre membrii
acestuia.

Inspectoratele scolare organizeaza periodic conferinte judetene ale personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, pe specialitati, cu rol consultativ, participativ si metodic.

Inspectorul gcolar general, inspectorii gcolari generali adjuncti si directorul Casei corpului
didactic sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, pe baza criteriilor de competenta
profesionala si manageriala, conform legii.

Inspectorii scolari se numesc de catre inspectorul scolar general, prin concurs, pe baza
criteriilor de competenta profesionala si manageriala, de regula pe o perioada de 4 ani, conform
legii.

4.2. CONSILIUL LOCAL

Modul de organizare, functionare si atributile consiliului local se regasesc in Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 (republicata)

4.2.1. Organizare

Consiliile locale sunt compuse din consilieri locali alesi prin vot universal, egal, direct, secret si
liber exprimat, in conditiile stabilite de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale (art.28).

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste prin ordin al prefectului, in functie de
numarul locuitorilor comunei, orasului sau municipiului, raportat de Institutul National de Statistica
la data de 1 ianuarie a anului Th curs sau, dupa caz, la data de 1 iulie a anului care preceda
alegerile (art.29).

4.2.2. Atributiile consiliului local
Consiliul local are initiativa gi hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice, locale sau
centrale (art. 36)
Consiliul local exercita urmatoarele atributii:

Atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor gi serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;

Consiliul local:

» aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,
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» aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor gi serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

> exercitd, in numele unitati administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile
legii.

Atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;
Consiliul local:

» aproba, la propunerea primarului, bugetul local, virarile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

» aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum
si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

» stabileste si aproba impozitele gi taxele locale, in conditiile legii;

» aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, in conditiile legii;

> aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;

» asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor

Atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;
Consiliul local:
> hotaraste darea n administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate
publica a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes
local, in conditiile legii;
> hotaraste vanzarea, concesionarea sau finchirierea bunurilor proprietate privata a
comunei, oragului sau municipiului, dupa caz, in conditiile legii;
» avizeaza sau aproba, in conditile legii, documentatile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale localitatilor;
» atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de obiective de
interes public local.

Atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni,
Consiliul local:

» asigura, potrivit competentelor sale gi in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind: educatia; serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate
in nevoie sociald; sanatatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publica; situatile de urgents;
protectia gi refacerea mediului; conservarea, restaurarea $i punerea in valoare a monumentelor
istorice gi de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale; dezvoltarea
urbana; evidenta persoanelor; podurile si drumurile publice; servicile comunitare de utilitate
publica: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si
transport public local, dupa caz; serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;
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activitatile de administratie social-comunitara; locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in
proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa; punerea in valoare, in
interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale; alte
servicii publice stabilite prin lege;

» hotaragte acordarea unor sporuri i altor facilitati, potrivit legii, personalului sanitar gi
didactic;

» sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

» poate solicita informari si rapoarte de la primar, viceprimar si de la sefii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

» aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a
utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa;

» poate solicita informari si rapoarte specifice de la primar si de la sefii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.
Consiliul local:

» hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau
straine, in vederea finantarii gi realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local,

» hotaragte, in conditiile legii, infratirea comunei, orasului sau municipiului cu unitati
administrativ-teritoriale din alte tari;

» hotaragte, in conditile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-
teritoriale din tara sau din strainatate, precum gi aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite deosebite titlul de
cetatean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. Prin
acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit.

Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

4.2.3. Primarul si viceprimarul

Comunele gi orasele au cate un primar i un viceprimar, iar oragele resedinta de judet, cate 2
viceprimari, alegi in conditiile legii.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului; a hotararilor consiliului local, dispune masurile
necesare gi acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor si ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
precum si a hotararilor consiliului judetean in conditiile legii.

Primarul conduce serviciile publice locale.

Primarul indeplineste urmatoarele atributii:

Atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfagurarea
alegerilor, referendumului si a recensamantului.

17



Atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
Primarul:
» prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;
» prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
» elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

Atributii referitoare la bugetul local;
Primarul:
» exercita functia de ordonator principal de credite;
» intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local,
» initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
» verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

Atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
Primarul:

» coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local,;

> ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

» ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute de art. 36 alin.6 lit. a)-d) din L.215/2001;

» ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

» numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum gi pentru conducatorii institutiilor gi serviciilor publice de interes
local;

» asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

» emite avizele, acordurile si autorizatile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

» asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului gi
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Alte atributii stabilite prin lege.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor gi celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

4.3. CONSILIUL JUDETEAN

Modul de organizare, functionare si atributiile consiliului judetean se regasesc in Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 (republicata)
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4.3.1. Organizare

Consiliul judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel judetean,
pentru coordonarea activitatii consililor comunale si orasenesti, in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean.

Consiliul judetean este compus din consilieri alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in conditile stabilite de Legea nr. 67/2004 (republicatd) pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale.

Numarul membrilor fiecarui consiliu judetean se stabileste de prefect, in functie de populatia
judetului, raportata de Institutul National de Statistica si Studii Economice la data de 1 ianuarie a
anului in curs sau, dupa caz, la data de 1 iulie a anului care precede alegerile.

4.3.2. Atributiile consiliului judetean
Consiliul judetean indeplineste urmatoarele atributii:

Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean;

Consiliul judetean:

» alege, din randul consilierilor judeteni, doi vicepresedinti;

» hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice si societati comerciale
de interes judetean, precum gi reorganizarea regiilor autonome de interes judetean, in conditiile
legii;

» aproba regulamentul de organizare gi functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean;

» exercita, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

» numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor i
serviciilor publice de interes judetean.

Atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului;
Consiliul judetean:

» aproba, la propunerea pregedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului,
virarile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

» aproba, la propunerea pregedintelui consiliului judetean, contractarea si/sau garantarea
imprumuturilor, precum si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare
in numele judetului, in conditiile legii;

» stabileste impozite gi taxe judetene, in conditiile legii;

» adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala si de mediu a
judetului, pe baza propunerilor primite de la consilile locale; dispune, aproba si urmareste, in
cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale si orasenesti interesate, masurile
necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora;

» stabileste, pe baza avizului consililor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
implicate, proiectele de organizare si amenajare a teritoriului judetului, precum si de dezvoltare
urbanisticd generalda a acestuia s$i a unitatilor administrativ-teritoriale componente; urmaresgte
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modul de realizare a acestora, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale,
orasenesti sau municipale implicate;

» aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes judetean,
in limitele si in conditiile legii.

Atributii privind gestionarea patrimoniului judetului;
Consiliul judetean:

» hotaraste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate
publica a judetului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes judetean, in conditiile legii;
» hotaraste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privata a

judetului, dupa caz, in conditiile legii;
» atribuie, in conditiile legii, denumiri de obiective de interes judetean.

Atributii privind gestionarea serviciilor publice din subordine;
Consiliul judetean:

» asigura, potrivit competentelor sale gi in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind: educatia; serviciile sociale pentru protectia copilului,
a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate
in nevoie sociald; sanatatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publica; situatile de urgents;
protectia gi refacerea mediului; conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale; evidenta
persoanelor; podurile si drumurile publice; servicile comunitare de utilitate publica de interes
judetean, precum si alimentarea cu gaz metan; alte servicii publice stabilite prin lege;

» sprijina, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

» emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

> acorda consultanta in domenii specifice, in conditile legii, unitatilor administrativ-
teritoriale din judet, la cererea acestora.

> Atributii privind cooperarea interinstitutionala;

» Consiliul judetean:

» hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori
straine, inclusiv cu parteneri din societatea civila, in vederea finantarii gi realizarii in comun a unor
actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean;

» hotaraste, in conditiile legii, infratirea judetului cu unitati administrativ-teritoriale din alte
tari;

» hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-
teritoriale din tara ori din strainatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

Alte atributii prevazute de lege.

4.3.3. Pregedintele si vicepregedintii consiliului judetean

Presedintele consiliului judetean asigura respectarea prevederilor Constitutiei, punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor consiliului judetean, precum si a altor acte normative.

Presedintele consiliului judetean raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate al
consiliului judetean, pe care il conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate poate fi delegata, prin dispozitie a pregedintelui consiliului judetean, vicepresedintilor
sau altor persoane, in conditiile legii.
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Presedintele raspunde in fata consiliului judetean de buna functionare a administratiei publice
judetene

Presedintele consiliului judetean indeplineste urmatoarele atributii:

Atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si a societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes judetean;

Presedintele consiliului judetean:

» Tintocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare i
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale gi regiilor autonome de interes judetean;

» numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Atributii privind relatia cu consiliul judetean;
Presedintele consiliului judetean:
» conduce sedintele consiliului judetean si dispune masurile necesare pentru pregatirea gi
desfasurarea in bune conditii a acestora;
» prezinta consiliului judetean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor sale gi a hotararilor consiliului judetean;
» propune consiliului judetean numirea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor
si serviciilor publice de interes judetean.

Atributii privind bugetul propriu al judetului;
Presedintele consiliului judetean:
» exercita functia de ordonator principal de credite;
» intocmeste proiectul bugetului judetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului judetean, in conditiile gi la termenele prevazute de lege;
» urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune consiliului judetean
adoptarea masurilor necesare pentru incasarea acestora la termen;
» initiaza, cu aprobarea consiliului judetean, negocieri pentru contractarea de imprumuturi
si emisiuni de titluri de valoare in numele judetului.

Atributii privind relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale gi serviciile
publice;
Presedintele consiliului judetean:
» indruma metodologic, prin aparatul de specialitate al consiliului judetean, activitatile de
stare civila si autoritate tutelara desfasurate in comune si orase;
» poate acorda, fara plata, prin aparatul de specialitate al consiliului judetean, sprijin,
asistenta tehnica, juridica si de orice alta natura consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa
a acestora.

Atributii privind serviciile publice de interes judetean;
Presedintele consiliului judetean:
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» coordoneaza realizarea serviciilor publice si de utilitate publica de interes judetean
prestate prin intermediul aparatului de specialitate al consiliului judetean sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice i de utilitate publica de interes judetean;

» ia masuri pentru organizarea executarii si executarea Tn concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 91 alin. (5) lit. a)-d);

» ia masuri pentru evidenta, statistica, inspectia si controlul efectuarii serviciilor publice si
de utilitate publica de interes judetean prevazute la art. 91 alin. (5) lit. a)-d), precum gi a bunurilor
din patrimoniul public si privat al judetului;

» emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege sau prin hotarare
a consiliului judetean;

» coordoneaza si controleaza organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes judetean, infiintate de consiliul judetean si subordonate acestuia;

» coordoneaza gi controleaza realizarea activitatilor de investitii $i reabilitare a infrastructurii
judetene.

Alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de consiliul judetean.
Presedintele consiliului judetean poate delega vicepresedintilor, prin dispozitie, atributiile
privind serviciile publice de interes judetean.

4.4. PREFECTUL SI INSTITUTIA PREFECTULUI

Modul de organizare, functionare si atributiile institutiei prefectului se regasesc in Legea nr.
340/2004 (republicata) privind prefectul gi institutia prefectului.

4.4.1. Organizare

Institutia prefectului este o institutie publica cu personalitate juridica, cu patrimoniu si buget
propriu organizata in scopul exercitarii prerogativelor prefectului.

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

Guvernul numeste cate un prefect in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, la propunerea
ministrului internelor si reformei administrative.

Prefectul este garantul respectarii legii si a ordinii publice la nivel local.

Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului pot delega prefectului unele dintre atributiile lor de conducere si control cu privire la
activitatea serviciilor publice deconcentrate din subordine.

Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale.

4.4.2. Principiile activitatii prefectului

Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:

legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
eficientei;

responsabilitatii;

profesionalizarii;

orientarii catre cetatean.

YVVVYVYYY

4.4.3. Atributiile prefectului

in calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmétoarele atributii principale:
» asigura, la nivelul judetului sau, dupa caz, al municipiului Bucuresti, aplicarea si
respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor gi a hotararilor Guvernului, a celorlalte
acte normative, precum si a ordinii publice;
22



Y YV Vv YV V

YV ¥V VYV VY

actioneaza pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare si dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor,
in conformitate cu competentele si atributiile ce fi revin, potrivit legii;

actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala gi a unei comunicari permanente
cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii
tensiunilor sociale;

colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru determinarea prioritatilor
de dezvoltare teritoriala;

verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local sau
ale primarului;

asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, in conditiile
stabilite prin lege, a masurilor de pregatire si interventie pentru situatii de urgenta;
dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta,
masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora si foloseste in acest
sens sumele special prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinatie;

utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de
stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune
conditii a acestei activitati;

dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor gi apararea drepturilor
si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;

dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern gi a politicilor de
integrare europeana;

hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si din
strainatate, in vederea promovarii intereselor comune;

asigura folosirea, in conditile legii, a limbii materne in raporturile dintre cetatenii
apartindnd minoritatilor nationale si servicile publice deconcentrate in unitatile
administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%;

prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative,
precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

Din comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public

deconcentrat face parte obligatoriu si un reprezentant al institutiei prefectului din judetul in care igi
are sediul serviciul public, desemnat prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

Prefectul poate propune ministrilor $i conducatorilor celorlalte organe ale administratiei publice

centrale organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale sanctionarea conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate din subordinea acestora.

Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice centrale

masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.

Capitolul 5
Calendarul liderului de sindicat din unitatea scolara

In activitatea liderului de sindicat din unitatea scolara putem identifica o serie de atributii care

au caracter permanent, cum ar fi:

» participarea la consilile de administratie ale unitatii gcolare, la comisiile paritare ordinare;

» urmarirea aplicarii legislatiei in domeniul salarial, decontarea navetei etc.;
si atributii cu caracter ocazional care nu pot fi incadrate intr-o anumita perioada de timp cum ar
fi:

» participarea la comisiile de cercetare a abaterilor disciplinare;

» participarea la comisiile de concurs privind angajarea personalului didactic-auxiliar si
nedidactic.
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O alta categorie de atributii ale liderului de sindicat din unitatea gcolara, care se evidentiaza
in mod special, sunt cele care tin de dezvoltarea institutionald a organizatiei, de comunicarea cu
membrii de sindicat, de consilierea acestora, dar gi cele care deriva din legislatia specifica
invatamantului, categorie care o detaliem in cele ce urmeaza.

Nr.crt. | pERIOADA ACTIVITATI

e Actiuni de sindicalizare si evidentd a membrilor de
sindicat;

e Urmarirea incadrarii personalului didactic;

e Asigurare, la cerere, de consultanta salariatilor la
incheierea/modificarea contractelor individuale de munca, la
intocmirea fisei postului sau a anexelor corespunzatoare;

e Urmarirea modului de intocmire a statelor de functii in
concordanta cu legislatia in vigoare (plan cadru, centralizator,
normativele pentru didactic auxiliar si nedidactic etc.);

e Elaborarea ofertei gi a planului sindical de actiune la
nivelul unitatii pentru anul gcolar in curs si aprobarea lor in
adunarea generala a membrilor din unitate;

e Evidenta salariatilor navetigti in vederea urmaririi
modului de decontare a cheltuielilor de transport la si de la locul
de muncsg;

e Stabilirea componentei comisiei paritare la nivel de
unitate (delegarea membrilor din partea sindicatului);

e Solicitarea intrunirii comisiei paritate pentru stabilirea
principiilor/criteriilor in baza carora consiliul de administratie al
unitatii scolare hotaraste acordarea premiului lunar de 2%;

e Implicarea in elaborarea figsei de evaluare a cadrelor
didactice in vederea acordarii calificativelor anuale.

1. Septembrie

e Colaborarea cu conducerea unitatii scolare in vederea
organizarii de manifestari dedicate zilei de 5 octombrie, Ziua
Internationala a Educatiei;

e Urmarirea modului de elaborare a proiectului de buget al
unitatii, in special cuprinderea drepturilor salariale, sociale, de
formare profesionala etc.;

e Participarea la consiliul de administratie in care se
aproba concediile de odihna ale cadrelor didactice.

e Intrunirea comisiei paritare pentru stabilirea criteriilor de

acordare a salariilor de merit, in conformitate cu metodologia de
acordare a acestora;
3. Noiembrie e Dezbaterea in cadrul organizatiei sindicale a
metodologiei de migcare a personalului didactic, precum si
intocmirea unui tabel nominal cu membrii de sindicat de la
nivelul unitatii care vor fi vizate de aceasta;

2. Octombrie

e Participarea la sedinta consiliului de administratie avand
ca ordine de zi acordarea salarilor de merit precum si
4, Decembrie informarea sindicatului zonal/judetean cu privire la respectarea
normelor metodologice si a criteriilor;

e Participarea la acordarea calificativelor anuale
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personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

e Informarea sindicatului zonal/judetean cu privire la
respectarea metodologiei de acordare a calificativelor;

e Consilierea membrilor de sindicat care contesta
calificativul acordat;

e Intocmirea listei solicitantilor de bilete de tratament pe
baza cererilor membrilor de sindicat.

lanuarie

o Negocierea salariilor personalului didactic auxiliar si
nedidactic intre limite minime si maxime, functie de calificativul
obtinut la finele anului;

e Consilierea membrilor de sindicat privind Tntocmirea
dosarului in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit;

e Participa la stabilirea concediilor de odihna pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

o Urmareste acordarea avizului consiliului profesoral
cadrelor didactice care doresc sa-si continue activitatea
didactica, in anul gcolar urmator, in conditiile prevazute la art.
128 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Februarie

o Urmarirea modului de constituire/vacantare al catedrelor
ih conformitate cu Metodologia de miscare a personalului
didactic din invatamant;

e Urmarirea corectitudinii efectuarii restrangerilor de
activitate (respectarea criteriilor stabilite in fisa de evaluare).

Martie

e Urmarirea modului in care se realizeaza completarea
normei didactice cu ore la alta/alte specializare/specializari la
nivelul unitatii de invatamant, la solicitarea gi cu acordul
cadrului didactic, pe durata unui an scolar.

e Intocmirea raportului privind restrangerile de activitate la
nivelul unitatii pe care il va inainta organizatiei zonale/judetene.
Raportul va contine cel putin urmatoarele:

1. lista persoanelor vizate de restrangerea de activitate si

disciplina ;

2. lista persoanelor carora li s-a completat norma didactica

la nivelul unitatii, cu precizari privind fiecare persoana in

parte ;

3. lista posturile rezervate la nivelul unitatii .

e Implicarea in organizarea de activitati specifice marcarii
zilelor de 1 Martie si 8 Martie;

o Consiliaza membrii de sindicat in vederea intocmirii
dosarelor pentru participarea la concursul de obtinere a
Distinctiilor ,Gh. Lazar” si a Diplomei de Excelenta.

e Urmarirea respectarii metodologiei acordarii Distinctiilor
,Gh. Lazar” si a Diplomei de Excelenta.

Aprilie

e Intocmirea listei solicitantilor de bilete de odihna pe
baza cererilor membrilor de sindicat.

Mai

e Urmarirea avizarii de catre consiliul de administratie al
unitatii a cererii/cererilor privind detasarile in interesul
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invatamantului.

10.

e Ducerea la indeplinire a sarcinile ce 1i revin la
repartizarea biletelor de odihna;

e Implicarea in organizarea zilei de 5 iunie, Ziua
Nationala a Educatiei;

o Participarea la acordarea calificativelor personalului
lunie didactic si urmarirea respectarii fisei de evaluare;

o Consilierea membrilor de sindicat care contesta
calificativul acordat;

o Participarea in calitate de observator la concursul de
titularizare si/sau suplinire (in unitatile sau grupurile de unitati
unde se organizeaza).

11.

o Participarea in calitate de observator la concursul de
lulie titularizare si/sau suplinire (in unitati sau grupuri de unitati unde
se organizeaza).

Precizam ca in functie de metodologiile emise anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, precum si de calendarele activitatilor cuprinse in acestea, perioadele unor activitati pot
diferi de la un an la altul. De aceea, pentru a fi in concordanta cu acestea, liderul de sindicat se va
consulta permanent cu organizatia zonala/judeteana la care sindicatul este afiliat.

Capitolul 6

Bune

practici. Instrumente. Surse de informatii

6.1. Etape in constituirea unei organizatii sindicale

YV V V V

completare de adeziuni;
tabel cu membri de sindicat;
proces verbal de constituire si de alegere a organelor de conducere;
depunerea documentelor de mai sus:
e la conducerea unitatii de invatamant, insotite de o cerere pentru retinerea cotizatiei
de sindicat persoanelor cuprinse n tabelul anexat (copii);
e la organizatia sindicala judeteana, insotite de o cerere pentru afiliere (in original).

6.2. Continutul mapei liderului de sindicat:

YVVVYVYVVYVYVYYVY

Ghidul liderului de sindicat;

Adeziuni;

Tabel cu membrii de sindicat;

Proces verbal de constituire si de alegere a organelor de conducere;

Statutul organizatiei sindicale judetene;

Contract colectivde munca la nivel judetean (eventual la nivel de ramura invatamant);
Legea sindicatelor, nr.54/2003;

Codul muncii, nr.53/2003;

Legea privind contractul colectivde munca, nr.130/1996;

Legea privind solutionarea conflictelor de munca, nr.168/1999;
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Legea securitatii i sanatatii in munca,nr.319/2006;
Statutul personalului didactic, nr.128/1997;
Legea invatamantului, nr.84/1995;
Legea privind asigurarea calitatii educatiei, nr.87/2006;
Regulamentul de functionare al unitatilor de invatamant;
Norme metodologice de aplicare a regulamentului de acordare a distinctiilor;

» Modele pentru contracte individuale de munca (personal didactic, didactic auxiliar,
nedidactic;

> Fige de evaluare: salariul de merit, gradatii de merit, distinctii;

» Criteriile de acordare a fondului de premiere Th cuantum de 2% aplicat pe fondul de
salariu al unitatii de invatamant;

» Procesele verbale ale sedintelor organizatiei sindicale din unitatea de invatamant.

» Hotararile consiliului de administratie, a comisiei paritate, a comisiilor de cercetare a
abaterilor disciplinare etc.

YVV VY VY

6.3. Instrumente de lucru in relatia cu:

a) Conducerea unitatii gscolare:
Cerere depusa la secretariat cu numar de inregistrare . Prin acestea se pot solicita:

» convocarea Comisiei paritare;

» respectarea punerii in aplicare a hotéararilor judecatoresti definitive, irevocabile si
executorii;

» respectarea si aplicarea unor prevederi din actele normative in vigoare, cum ar fi
decontarea navetei si a 50 % din contravaloarea a 6 calatorii pe calea ferat3;

» punerea la dispozitie a unor documente elaborate de Consiliul de administratie;

» punerea la dispozitie, in mod gratuit, a bazelor sportive sau a altor spatii din unitatile de
invatamant pentru organizarea unor activitati sportive, culturale, sindicale etc.;

» asigurarea accesului la mijloacele de birotica din unitatea de invatamant si a
consumabilelor necesare pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii sindicale;

Observatie:  La cererile depuse, termenul de raspuns este de 30 de zile de la data
depunerii cererii la unitatea de invatdmant, exceptie facand cererile vizand punerea in aplicare a
hotararilor judecatoresti definitive, irevocabile si executorii unde termenul este de 15 Zile.

Consemnarea in procesul verbal al Consiliului de administratie a punctului de vedere
referitor la o anumita situatie prezenta in ordinea de zi (fara drept de vot);

Memorii cuprinzand sesizarea unor situatii problema aparute in activitatea din unitatea
scolara.

b) Primaria si Consiliul Local:
» Protocol de colaborare intre unitatea de invatamant, primarie si sindicat;
» Participarea la sedintele consiliul local (fara drept de vot).

c) ONG-uri
Contracte de parteneriat in vederea unor actiuni de voluntariat, derulare de proiecte, formare,

consiliere.

d) Agenti economici:
Contracte de parteneriat, contracte de sponsorizare, contracte de donatii.

e) Persoane fizice:
Contracte de sponsorizare, contracte de donatii, contracte de colaborare.
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6.4. Surse de informatii:

Site-uri:  www.fsli.ro, www.edu.ro, www.monitoruloficial.ro, www.infolegis.ro, al organizatiei
sindicale judetene, in cazul in care exista.

Capitolul 7
Legislatie

7.1. Personalul din invatamant

Personalul din invatamantul este format din personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

In Legea nr. 84/1995, Legea invatdmantului, art.151 si in Legea nr.128/1995, Statutul
personalului didactic, art 5 gi 6 sunt definite categoriile de personal care functioneaza in unitatile
de invatamant:

1. Personalul didactic:

» in invatamantul prescolar: educator/educatoare; institutor/institutoare;

» in invatamantul primar: invatator/invatatoare; institutor/institutoare;

» in invatamantul secundar: profesor, profesor-psihopedagog, profesor
corepetitor/acompaniament, maistru-instructor;

» in invatamantul special gi in comisile de expertiza complexa: educatoare/educator,
invatator, invatator itinerant, institutor, profesor, profesor itinerant, profesor de educatie speciala,
profesor-psihopedagog, profesor-psiholog gcolar, profesor-logoped, maistru-instructor, invatator-
educator, profesor-educator.

» in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

> in unitatile de invatamant preuniversitar, pentru asigurarea formarii initiale si a insertiei
profesionale: cadre didactice - mentori si cadre didactice — tutori;

» 1n unitatile conexe si in cele cu activitati extragcolare ale invatamantului preuniversitar
personalul didactic este:

e 1in centrele de plasament: educatoare/educator, institutor-educator, invatator-
educator, profesor-educator, profesor-logoped, psihopedagog;

e 1in centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica: profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog, profesor-sociolog, profesor pedagog social;

¢ 1in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu
calificarea in psihopedagogie specialda, psihologie sau pedagogie, profesor
pedagog social;

¢ 1n casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat;

e in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor;

e 1in unitatile cu activitdti extragcolare: educator/educatoare, invatator, institutor,
profesor, maistru-instructor, antrenor;

o formatori.

In invatamant poate functiona personal didactic asociat.

Personalul de cercetare este integrat in catedre, departamente, unitati sau centre de
cercetare si de microproductie.

2. Personal didactic auxiliar:

» Dbibliotecar, documentarist, redactor;
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informatician, analist programator, inginer de sistem;
laborant;
tehnician;
pedagog scolar;
instructor-animator, instructor de educatie extragcolara;
asistent social;
corepetitor pentru cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor.
administrator financiar si de patrimoniu;
» secretar etc. (lista completa se regaseste in textul ordonantelor anuale ce stabilesc grilele

de salarizare a personalului din invatamant).

Ministerul Educatiei, Cercetarii gi Tineretului, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei gi
Egalitatii de Sanse, este autorizat ca, in functie de dinamica invatamantului, sa stabileasca noi
functii didactice auxiliare.
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7.2. Dosarul personal de incadrare si salarizare

Pentru fiecare angajat indiferent daca este angajat pe perioada nedeterminata sau
determinata, unitatea scolara are obligatia de a intocmi un dosar de incadrare si salarizare care va
cuprinde urmatoarele documente:

» Fisa stagiului de activitate sau copie de pe carnetul de munca;
Actele de studii: diploma, foaia matricola, studii obtinute ulterior;
Certificate de promovare a gradelor didactice;
Actul de numire in unitate: titularizare, transfer, detasare, suplinire, completare catedra;
Contractul de munca;
Fisa postului;
Calificative si evaluari anuale;
» Alte documente justificative.

Dosarul personal al angajatului raméane in unitate si daca acesta a fost platit numai o luna de

zile, deci nu se elibereaza la incheierea contractului de munca.
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7.3. Salarizarea

7.3.1. Salarizarea personalului didactic de predare si instruire practica

Salariul de baza este compus dintr-o parte fixa si o parte variabila. Partea fixa a salariului de
baza este salariul de baza al functiei didactice (salariul din grild). Partea variabila a salariului de
baza sunt sporurile, indemnizatiile gi celelalte adaosuri care potrivit legii se calculeaza ca procent
din salariul de baza al functiei/salariul de baza si fac parte din acesta.

Salariul de baza al functiei didactice este diferentiat dupa urmatoarele criterii:
functia si norma didactica indeplinita;
nivelul studiilor: superioare de lunga durata, superioare de scurta durata, medii;
grade didactice: debutant, definitivat, gradul Il, gradul I,
titulul stiintific;
locul si conditiile specifice in care se desfagoara activitatea;
transe de vechime: 0 - 2 ani, 2 - 6 ani, 6 - 10 ani, 10 - 14 ani, 14 - 18 ani, 18 - 22 ani, 22
- 25 ani, 25 - 30 ani, 30 - 35 ani, 35 - 40 ani, peste 40 ani.

Pentru fiecare functie didactica, grad profesional, nivel de studii si trange de vechime, legea
stabileste un anumit nivel al salariului calculat pe baza unui coeficient de ierarhizare. La
stabilirea coeficientului de ierarhizare se va tine cont si de urmatoarele prevederi legale:

YVV VY VY
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Se considera vechime in invatamant pentru stabilirea salariul de baza al
functiei didactice, perioada in care cadrul didactic a functionat efectiv in
1 | invatamant in functii didactice sau didactice auxiliare gi perioada in care a lucrat in
alte sectoare de activitate si pentru care face dovada ca a profesat in specialitatea
inscrisa pe diploma de studii.

Se considera vechime efectiv neintrerupta in invataméant perioada in care
cadrul didactic a lucrat efectiv si neintrerupt numai in invatamant in functii

2 didactice (de predare, de conducere, indrumare si control) si didactice auxiliare si
perioada in care personalul didactic a avut catedra rezervata.
Prin O.G. nr. 68/2004, aprobata prin Legea nr.6/2005, incepand cu data de
3 1.10.2004 coeficientii de ierarhizare au fost modificati prin includerea in salariul

de baza al functiei didactice a sporului de suprasolicitare neuropsihica si a
sporului de stabilitate in invatamant.

Stabilirea salariul de baza al functiei didactice se face prin inmultirea coeficientului de
multiplicare pentru fiecare functie didactica, din grila de salarizare, cu valoarea coeficientului de
multiplicare 1.000, stabilita anual prin hotarare a Guvernului.

1. Salariul de baza al functiei (SBF)

2. Indemnizatia de conducere (IC)

3. Indemnizatia de invatamant special (IS)
(15% din SBF)

Salariul de baza . 4. Salariul de merit (SM) (15% din SBF+IC+1S)
Sau

Gradatie de merit (GM) (25% din SBF)

5. Indemnizatia de diriginte (ID)
(10% din SBF+IC+IS+SM/GM)

Prin urmare, drepturile salariale ale unui cadru didactic de predare se obtin astfel (vezi si
capitolul sporuri i indemnizatii):

[

. Salariul de baza (SB)

. Indemnizatie mediu rural sau localitati izolate
5-80% din SBF

. Spor titlu stiintific — 15% din SB

. Spor practica pedagogica — 10-25% din SBF

. Spor conditii periculoase si vatamatoare -% din SB

. Spor predare simultand — 7, 10 sau 15% din SB

. Spor de vechime — 5-25% din SB

. Ore suplimentare/cumul

. Premii

[\S)

Venit brut =
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7.3.2. Salarizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Salariul de baza este compus dintr-o parte fixa si o parte variabila. Partea fixa a salariului de
baza este salariul de baza al functiei. Partea variabila a salariului de baza este formata din
sporuri, indemnizatii i celelalte adaosuri care potrivit legii se calculeaza ca procent din salariul de
baza al functiei/salariul de baza si fac parte din acesta.

Salariul de baza al functiei este diferentiat dupa urmatoarele criterii:
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> functia: secretar, laborant, administrator financiar, muncitor, ingrijitor, etc.

» nivelul studiilor: superioare de lunga durata, superioare de scurtda durata, medii sau
invatamant obligatoriu;

» trepte profesionale: debutant, treapta 1V, treapta lll, treapta Il, treapta |, treapta IA.

Pentru fiecare functie, grad/treapta profesionala si nivel de studii, legea stabileste un
anumit nivel al salariului calculat pe baza unui coeficient de ierarhizare stabilit.

Stabilirea coeficientului de ierarhizare la personalul didactic auxiliar si nedidactic se face
anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale de catre conducerea unitatii conform
Legii 154/1998 si HG 749/1998, existédnd o limita minima si una maxima a salariului de incadrare
pentru fiecare functie.

Stabilirea salariul de baza al functiei se face prin inmultirea coeficientului de multiplicare
pentru fiecare functie, din grila de salarizare, cu valoarea coeficientului de multiplicare 1.00,stabilita
anual prin hotarire de Guvern.

[

. Salariul de baza al functiei (SBF)
. Indemnizatia de conducere (IC) - % din SBF
3. Indemnizatia de invatamant special (IS)
(15% din SBF)
Salariul de baza 4. Salariul de merit(SM) (15% din SBF+IC+1S)
did. aux. sau
Gradatie de merit(GM) (25% din SBF)
5. Sporul neuropsihic (SN) —
(nr. trange*3% din SBF+1C+IS+SM/GM)
6. Sporul de stabilitate —
(15% din SBF+IC+IS+SM/GM+SN)

[\S)

[

. Salariul de baza al functiei (SBF)
. Indemnizatia de conducere (IC) - % din SBF
. Salariul de merit(SM) (15% din SBF+IC)

Salariul de baza B
nedidactic - 3

[\S)

Nota: Absolventii invatamantului superior de lunga sau de scurta durata, care la data trecerii
pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se ihcadreaza la gradul profesional
corespunzator studiilor absolvite, la care se asigura o crestere cu pana la 20% a salariului de baza
avut. In vederea stabilirii salariului de baza, in termen de 15 zile de la reluarea activitatii,
persoanele angajate ih sectorul bugetar, aflate in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, potrivit legii, cele
care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni fiind Tn concediu medical sau in concediu fara plata,
potrivit legii, precum si cele ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate vor fi
evaluate prin examenul de testare a cunostintelor profesionale, organizat in acest scop de
angajator, procedandu-se in acelasi mod ca si in cazul persoanelor angajate prin concurs.

In cazul nepromovarii examenului prevazut, persoanei respective i se acorda salariul de baza
avut anterior sau, dupa caz, salariul de baza minim al functiei detinute anterior.
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7.3.3. Sporuri gi indemnizatii

» Sporul de suprasolicitare neuropsihica.

(art. 50 aliniat 13 din Legea 128/97)

Personalul didactic beneficiaza, la fiecare transa de vechime in invatamant, de un spor de 3%
din salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica.

Pentru personalul didactic de predare si instruire practica acest spor este inclus in salariul
de baza al functiei.

> Sporul de stabilitate in invatamant

(art.50 aliniat 11 din Legea 128/97)

Se acorda personalului didactic si didactic auxiliar care are o vechime efectiv neintrerupta in
invatamant de peste 10 ani, indiferent de perioada cand a fost acumulata aceasta vechime.

Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plata, conform Legii nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu intrerup vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate, dar se exclud ca timp din
calculul celor 10 ani de vechime neintrerupta in invatamant.

Se recunosc ca vechime neintrerupta in invatamant pentru plata acestui spor perioada
cencediilor medicale, a concediului pentru cresterea copilului in varsta de panala 2 ani (3
ani) precum si perioada in care personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupa care s-
a reintors la catedra.

Sporul de stabilitate prevazut la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare incadrat pe functiile
prevazute in Anexele nr. 1.1, 1.2 si 2, din 0G.15/2008 este cuprins in coeficientii de
multiplicare prevazuti la trangele de vechime recunoscuta de peste 10 ani in invatamant.
Pentru personalul didactic de predare incadrat pe functii didactice cu transe de vechime
recunoscuta de peste 10 ani in invatamant, care nu indeplineste conditia prevazuta la
art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997, cu modjificarile si completarile ulterioare, pentru
acordarea sporului de stabilitate pana la implinirea vechimii neintrerupte in invatamant de
peste 10 ani, salarile de baza se vor stabili pe baza coeficientilor de multiplicare
micsorati prin impartire la 1,15. Daca prin impartirea la 1,15 personalului didactic de
predare trecut la o tranga de vechime recunoscuta in invatamant de peste 10 ani nu i se
poate asigura salariul de baza avut, acesta va fi mentinut cu acelagi salariu de baza in
noua transa pana cand i se poate asigura o crestere a salariului de baza.

Pentru personalul didactic de predare incadrat la transele de vechime de pana la 10 ani,
coeficientii de multiplicare contin numai sporul pentru suprasolicitare neuropsihica si
raman neschimbati. In cazul in care existd situatii cand acest personal didactic are
vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani, va primi gi sporul de stabilitate,
calculat prin inmultirea cu 1,15 a coeficientilor din ordonanta, fara a se rotunji dupa cele
trei zecimale rezultate;

Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic de predare, indiferent de perioada
cand a fost acumulata vechimea efectiva a celor 10 ani neintrerupti in invatamant,
conform celor de mai sus.

Sporul de stabilitate nu se acorda pentru vechime recunoscuta in invatamant personalului
didactic care provine din alte sectoare de activitate.

Personalul didactic pensionat pentru limitd de varsta, care functioneaza cu contract
individual de munca in invatamant (cumul pensie cu salariu pe perioada determinata) si
are vechime neintrerupta in sensul celor prevazute mai sus, beneficiazad de sporul de
stabilitate prevazut de lege.
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Sporul de stabilitate, se acorda si profesorilor (ingineri si subingineri) si maistrilor
instructori care au desfasurat activitate in perioada 1984-1990 cu norma intreaga in
invatamantul preuniversitar, dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate, gi care
au activat dupa anul 1990 si in prezent la catedra.

La personalul didactic auxiliar sporul de stabilitate nu este inclus in salariul de
ncadrare, acesta se calculeaza separat si reprezinta 15% din salariul de baza.

> Gradatia de merit
(art.50, alin. 3 din Legea 128/1997)
Se atribuie pe o perioada de 4 ani reprezintd 25% din salariul de baza al functiei.

Aceasta se acorda numai personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant;
Gradatia de merit face parte din salariul de baza si constituie baza de calcul pentru acele
sporuri/indemnizatii care se calculeaza ca procent din salariul de baza;

in situatia in care personalului didactic i se modificd locul de munca la altd unitate scolara
acesta igi pastreaza gradatia de merit pana la expirarea perioadei pentru care i-a fost
acordata.

> Salariul de merit?

(art.50 aliniat 7 din Legea 128/97)

Se acorda anual dupa aprobarea bugetului si reprezinta 15% din salariul de baza al functiei
+ indemnizatia de conducere + indemnizatia pentru invatamant special (art. 4 din
HG.281/1993).

Personalul care beneficiaza de salariul de merit se stabileste o data pe an, dupa
aprobarea bugetelor anuale, pe baza rezultatelor obtinute in activitatea desfagurata in
anul precedent.

Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 15% din numarul total de posturi
prevazut in statul de functii al unitatilor bugetare din care personalului angajat pe functii
de executie in proportie de cel putin doua treimi si personalului de conducere de cel mult
o treime din totalul salariilor de merit stabilite conform legii.

In cazul in care pe parcursul anului se intrerup raporturile de munca ale unor beneficiari
de salarii de merit, acestea se pot redistribui de la data de 1 a lunii urmatoare altor
persoane care detin functii de acelagi nivel (functii de conducere sau de executie) pentru
perioada ramasa, in ordinea descrescatoare a punctajului.

in situatia in care personalului didactic, i se modifica locul de munca in cadrul aceluiasi
judet, (alta unitate gcolara) acesta igi pastreaza salariul de merit pana la sfargitul anului
calendaristic.

Pentru personalul nou angajat salariul de merit se poate acorda dupa o perioada de cel
putin 6 luni de la angajare.

> Indemnizatia pentru invatamant special

(art. 49, alin. 3 din Legea 128/97)

Se acorda personalului didactic titular sau suplinitor care lucreaza efectiv in invatamantul
special (case de copii sau scoli ajutatoare) si reprezinta 15% din salariul de baza al functiei.

> Indemnizatia de conducere
(art.48 aliniat 5 din Legea 128/97)

2 Un angajat nu poate beneficia in acelasi timp si de salariu de merit si de gradatie de merit. Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului elaboreaza anual metodologii si criterii de acordare a salariului de merit si
a gradatiei de merit.
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Se acorda in raport cu functia de conducere indeplinita, marimea unitatii de invatamant si
compexitatea activitatii. Este o indemnizatie care face parte din salariul de baza si se calculeaza
ca procent la salariul de incadrare.

pentru contabili sefi - maxim 40% din salariul de baza al functiei (vezi legile anuale de
salarizare a personalului din unitatile bugetare);

pentru secretari sefi - maxim 20% din salariul de baza al functiei (vezi legile anuale de
salarizare a personalului din unitasile bugetare);

pentru functiile de indrumare gi control sunt prevazute in Legea 128/2997;

pentru directorii de instituti de Tinvatdmant preuniversitar se stabilesc de catre
Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul $colar al  Municipiului  Bucuresti  in
conformitate cu prevederile Legii 128/1997.

> Indemnizatia de diriginte, invatator-educator
(art. 51 alin. 4 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic care indeplineste functia de diriginte, invatator sau educator.

Aceasta reprezintad 10% din salariul de baza si se include in salariul de baza, devenind
astfel baza de calcul pentru alte sporuri/indemnizatii care potrivit legii se calculeaza ca
procent din salariul de baza;

Pentru activitatea de diriginte efectuata de catre personalul didactic incadrat cu minimum
0,5 norma, indemnizatia aferenta se va calcula la nivelul salariului de baza prevazut
pentru norma intreaga.

> Indemnizatia practica pedagogica

(art.51 aliniat 5 din Legea 128/97)

Se acorda personalului didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica a
viitorilor invatatori, institutori, profesori.

Cuantumul indemnizatiei este de 10-25% din salariul de baza al functiei;

Se stabileste in raport cu numarul de elevi i studenti practicanti astfel:

= 5 studenti - 10%,

* 6-7 studenti - 15%,

= 8-9 studenti - 20%,

* 10-12 studenti - 23%.

Profesorul coordonator de practica de la liceele pedagogice primeste un spor de 25% din
salariul de incadrare pentru un numar de cel putin 25 de practicanti.

> Indemnizatia mediu rural sau localitati izolate

(art. 49 aliniat 2 din Legea 128/ 97)

Se acorda personalului didactic calificat care isi desfasoara activitatea in mediul rural sau in
localitati izolate, reprezinta 5-80% din salariul de incadrare si se acorda in functie de zona
geografica in care lucreaza cadrul didactic. Diferentierea pe zone si localitati a fost aprobata prin
HG 167/2002.

> Titlu stiintific de doctor
(art.50 aliniat 10 din Legea 128/97)
Se acorda personalului didactic care are titlu stiintific de doctor si reprezinta 15% din salariul

de baza.

» Spor predare simultana
(art 8b din HG 281/1993,0MECT 3281/2006)
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Se acorda personalului didactic care asigura predarea simultana la doua, trei sau patru clase
de elevi si reprezinta 7%, 10%, 15% din salariul de baza.

e Clasele I-IV cu invataméant simultan se organizeaza cu cel putin 4 elevi de la cel putin
doua niveluri de invatamant. Desfagurarea procesului de invatamant in regim simultan se
asigura, cu prioritate, de cadre didactice calificate, astfel:

* un invatator pentru 4-22 elevi,

» doi invatatori pentru 23-40

= trei invatatori pentru 41-60 elevi;

* patru invatatori pentru un numar de peste 60 elevi.

¢ In invatamantul gimnazial se organizeaza clase cu predare simultand numai in localitatile
izolate, daca sunt inscrigi si frecventeaza cursurile cel mult 9 elevi pentru cel putin un
nivel de clase. In clasele cu predare in regim simultan predarea disciplinelor la care se
sustin testele nationale, se face separat pentru elevii clasei a VIll-a, indiferent de numarul
elevilor, inclusiv acolo unde efectivul este de cel mult 9 elevi.

> Spor conditii periculoase si vatamatoare

(art.8 lit. a) din HG 281/1993, art.14 din OG 10/2006)

Se acorda personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi desfasoara activitatea in
conditii periculoase, vatamatoare, nedorite si dificile gi este de pana la 10% din salariul de
baza.(proportional cu timpul lucrat).

e Categorile de personal, cuantumurile sporului prevazut si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al ordonatorului principal
de credite, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

e Locurile de munca pentru care se acorda sporul vor fi stabilite pe baza buletinelor de
determinare emise de autoritatile abilitate Tn acest sens.

e Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului si conditiile de
acordare se stabilesc de catre M.M.P.S. si M.S., la propunerea ministerelor, a celorlalte
institutii centrale si locale ale administratiei publice, dupa consultarea sindicatelor.

> Spor conditii grele de munca

(art 8 ¢) din HG 281/1993)

Se acorda personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic care isi desfasoara activitatea in
conditii grele de munca, si este de pana la 15% din salariul de baza. Locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreta a sporului gi conditiile de acordare se stabilesc de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu consultarea sindicatelor si cu avizul MMPS si MF.

» Spor pentru control financiar preventiv

(art. 13 alin 7 din Legea 84/2003)

Se acorda persoanelor desemnate sa efectueze controlul financiar preventiv propriu dintr-o
unitate si este de pana la 25% din salariul de baza. La unitatile unde se numesc doua sau mai
multe persoane care sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu acest spor se
imparte la numarul persoanelor.

» Sporul de noapte

(art 122 din Codul Muncii)

Se acorda personalului care potrivit programului igi desfagoara activitatea in timpul noptii, intre
orele 22-6, reprezinta intre 15-25% din salariul de baza al functiei pentru fiecare ora de munca de
noapte prestata. Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de
program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca
la scaderea salariului de incadrare, fie de sporul la salariul de baza al functiei prezentat mai sus.
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» Sporul de vechime

Se acorda angajatilor din Tnvatamant (personal didactic, didactic auxiliar gi nedidactic)
beneficiaza la functia de baza de un spor de vechime in munca de pana la 25% din salariul de
baza, diferentiat in functie de vechimea in munca (art. 7 din HG. 281/1993) astfel:

3-5 ani 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani Peste 20 ani

5% 10% 15% 20% 25%

Pentru acordarea sporului de vechime in munca, angajatorul va lua in considerare
toate perioadele lucrate de catre salariat indiferent de locurile de munca.

Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste din prima zi a lunii urmatoare celei in
care s-a implinit vechimea in munca prevazuta in transa respectiva.

Sporul de vechime ih munca se acorda si personalului pensionat pentru limita de varsta
corespunzator vechimii in munca dobindita in intreaga activitate, numai daca acesta este
angajat in baza unui nou contract de munca.

Daca un angajat are doua sau mai multe norme in aceeasi unitate sau in unitati diferite,
acesta beneficiaza de spor de vechime numai o singura data la unitatea unde are functia
de baza.

Pensionarii pentru limita de varsta care se angajeaza pe baza unui contract individual de
munca, beneficiaza de sporul de vechime corespunzator vechimii in munca dobandite in
intreaga activitate.

Baza de calcul pentru sporul de vechime este salariul de baza

7.3.4. Premii lunare, premii anuale, distinctii si alte premii

» Premiul lunar - 2%
Se poate acorda in timpul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca fiind valoroase (art. 13 din HG 281/1993).

Acesta se poate acorda lunar in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalulul contractual prevazut in statul de functii, la functia de baza, cu incadrarea
in fondurile aprobate prin buget.

In cazul in care se realizeaz& economii prin reducerea cheltuielilor salariale, ordonatorii
principali de credite pot aproba acordarea de premii in cursul anului din economiile
realizate in limita a 2% din cheltuielile cu salarile aferente personalului contractual
prevazute in bugetul aprobat fara a depasi valoarea economiilor realizate (art. 11 din
OUG 123/ 2003, OUG 10/ 2007).

Angajatii aflati in concediu de odihna nu beneficiaza pe perioada concediului de premiul
lunar - 2%, sumele aferente concediilor de odihna se acorda angajatilor care au fost in
activitate in perioadele respective sau se vor utiliza in lunile urmatoare.

» Premiul anual (al - 13 - lea salariu)

Pentru activitatea desfagurata, personalul din unitatile de invatamant beneficiaza, dupa caz, la
sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual de pana la un salariu de baza mediu lunar
realizat in anul pentru care se face plata.
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e Salariul mediu lunar de baza se determina prin raportarea la 12 luni a sumelor incasate
pe intreg anul ca salariu de baza, precum si sumele incasate pentru perioada concediului
de odihna.

o Nu vor fi luate Tn calcul elementele de salarizare care nu sunt de natura salariului de
baza: sporul de vechime, alte sporuri si indemnizatii care nu fac parte din salariul de
baza, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, etc.

o Plata premiului anual aferent anului in curs se asigura din bugetul aprobat pentru anul
urmator, daca legea bugetul de stat din anul respectiv nu prevede altfel.

e Premiul anual se cumuleaza cu salariul din luna anterioara gi se retine pentru acesta
CAS - 9,5% , CASS - 6,5 % si impozitul, in cuantum egal cu cel pe salarii.

> Distinctiile Gheorghe Lazar si Diploma de Excelenta se acorda anual pe baza metodologiei
emise de M.E.C.T. (actualmente OMECT nr. 5435 din 23.10.2006).

7.3.5. Ore suplimentare - plata cu ora

Posturile didactice ramase vacante, rezervate sau temporar vacante, precum gi activitatile
care nu se pot norma Tn posturi didactice vor fi acoperite, prin cumul sau prin plata cu ora, de catre
personalul didactic existent, incadrat cu norma maxima, de catre cadrele didactice pensionate,
precum si de specialisti din alte sectoare de activitate, in conditile Legii nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Activitatile didactice care nu pot fi normate in posturi didactice se cuantifica in ore fizice si
salarizarea acestora se va face in sistem plata cu ora.

Cadrele didactice care beneficiaza de concediu fara plata conform art. 102 alin. (1) si (2),
de concedii platite, acordate conform art. 103 lit. ¢) si d) si de concediul pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 2 ani (3 ani) prevazut de Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot functiona prin cumul sau plata cu ora.

Personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant, degrevat partial sau total de
norma de predare, poate fi salarizat prin plata cu ora, fara diminuarea obligatiilor prevazute in figsa
postului, dar nu mai mult de 4-6 ore saptamanal.

in unitatile de invatamant-pilot pentru personalul didactic de conducere, degrevat partial sau
total de norma de predare, se aplica prevederile art. 46 din Legea nr. 128/1997, cu modjificarile si
completarile ulterioare.

Liderii sindicatelor din invatamant, cu drept de rezervare a catedrei, pot fi remunerati prin
plata cu ora pentru efectuarea a maximum 4 ore saptamanal.

Orele ramase libere din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar vacante pot fi
acoperite prin plata cu ora. Plata acestor ore se poate face numai pentru orele efectuate in afara
programului de lucru aferent functiei de baza a personalului angajat.

in invatamant, plata cu ora se poate aplica si pentru activitatile didactice care nu pot fi
normate in posturi didactice in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (12) din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare. Modalitatea de cuantificare in ore, pentru
activitatile specifice din invatamantul preuniversitar, se va stabili prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii, emis Thaintea desfasurarii acestora.

Pot fi salarizate prin plata cu ora urmatoarele activitati: repartizarea absolventilor de
gimnaziu in licee si scoli de arte si meserii; teste nationale gi alte examinari sau testari stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii; examenele de absolvire a scolilor de arta si meserii, profesionale,
postliceale si a Tnvatamantului cu frecventd redusa sau a invatamantului deschis la distanta;
probele de specialitate sau de aptitudini la admiterea de la liceele din filiera vocationala, clasele
bilingve si cu predare in limbile minoritatilor care sustin examenele pentru obtinerea
certificatului/atestatului de competenta profesionala; examenele de bacalaureat; activitatea de
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traducere a subiectelor la examen; examenele pentru ocuparea posturilor didactice din
invatamantul preuniversitar; activitatea didactica de pregatire a elevilor din loturile nationale, care
participd la concursurile scolare si la olimpiadele elevilor, activitatile didactice de pregatire
suplimentara a elevilor cu ritm lent de invatare si activitatile de perfectionare si de acordare a
gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspectii, colocvii, examene); admiterea
in Tnvatamantul preuniversitar si universitar; activitatea de cercetare stiintifica pe baza de contracte
de cercetare din invatamantul superior; activitatea referentilor (cadre didactice examinatoare) la
sustinerea examenului de doctorat si alte activitati didactice din invatamantul preuniversitar gi
universitar, stabilite conform legii.

Salarizarea activitatilor enumerate mai sus prin plata cu ora pentru unitatile de invatamant
preuniversitar se face prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, iar pentru unitatile de
invatamant superior se face prin hotarare a senatului universitar.

Activitatile salarizate prin plata cu ora pot fi prestate, in conditiile legii, de catre personalul
didactic, specialistii din alte domenii de activitate si de cadrele didactice pensionate pentru limita
de varsta in conditiile legii.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice se face pe baza unui tarif orar avizat de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale i Familiei, stabilit in conformitate cu norma didactica
diferentiata pe functii si pe niveluri de invatamant.

in invatamantul preuniversitar personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv
cadrele didactice pensionate pentru limitd de varsta, care functioneaza pe posturi didactice de
predare in sistem plata cu ora, sunt salarizate pentru activitatea depusa, in functie de conditiile pe
care le indeplinesc de incadrare in una dintre situatiile prezentate mai sus cu tariful orar stabilit
si cu sporurile si indemnizatiile prevazute de art. 49 alin. (2), si (3), art. 50 alin. (3), (7) si (10),
in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (8) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tarifele pentru plata cu ora din invatamantul preuniversitar se calculeaza astfel:

Cadre didactice de predare sau instruire practica,

cu gradul didactic | si peste 25 de ani vechime
efectiva in invatamant, cu exceptia acelora care
se afla in conditiile art. 45 alin. 2 din L128/1997

Celelalte cadre didactice de predare sau
instruire practica

¢ 1/56 pentru norma didactica de 14 ore pe
saptamana, in invatamantul special;

e 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe
saptamana, in invatamantul special;

e 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe
saptamana, in invatamantul preuniversitar;

e 1/88 pentru norma didactica de 22 ore pe
saptamana, in invatamantul preuniversitar.

e 1/72 pentru invatatori, institutori invatamintul
primar

¢ 1/92 pentru educatoare, institutori invatamantul
prescolar.

¢ 1/72 pentru norma didactica de 18 ore
pe saptamana;

¢ 1/64 pentru norma didactica de 16 ore
pe saptamana in invatamantul special,

¢ 1/80 pentru norma didactica de 20 de
ore pe saptamana in invatamantul
special,

¢ 1/96 pentru norma didactica de 24 de
ore pe saptamana;

¢ 1/80 pentru invatatori, institutori
invatamantul primar;
¢ 1/100 pentru eucatoare, institutori

invatamantul pregcolar.

Aceasta diferentiere se datoreaza faptului ca personalul didactic de predare si de instruire
practica din invatamantul preuniversitar cu o vechime efectiva in invatamant de peste 25 de ani, cu

38



gradul didactic I, beneficiazd de reducerea normei didactice cu doua ore saptaménal, fara
diminuarea salariului.

1. salariul de baza al functiei

2. spor mediu rural

3. indemnizatia pentru invatamant special
4. gradatia de merit/salariul de merit

5. spor titlu stiintific (doctorat)

Baza de calcul
pentru platacu ora -~

Nu se includ in calculul plati cu ora indemnizatia de conducere si indemnizatia de
dirigentie.

Metodologiile privind salarizarea prin plata cu ora a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar care fac parte din comisiile pentru testelecu subiect unic, bacalaureat, absolvire a
scolilor de arta si meserii si postliceale, de admitere, titularizare, obtinerea atestatului profesional,
se stabilesc anual prin ordin al MECT.

7.3.6. Cumulul de functii

Cumulul de functii pentru activitatea didactica se poate efectua de personalul didactic gi de
specialistii din alte domenii de activitate pe posturi didactice vacante, temporar vacante sau
rezervate in aceeasi unitate de invatamant ori in unitati de invatamant diferite, potrivit prevederilor
art. 16 alin. (4) si ale art. 65 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o
durata de cel mult 10 luni din anul de invatamant.

Activitatile efectuate prin cumul in baza prevederilor art. 16 alin. (4) si ale art. 65 din Legea
nr. 128/ 1997, cu modificarile si completarile ulterioare, de personalul didactic si de personalul
didactic asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate pentru limita de varsta, care functioneaza pe
posturi didactice de predare, sunt salarizate astfel:

. salariul de baza al functiei
. spor mediu rural
. indemnizatia pentru invatamant special

1

2

3

4. gradatia de merit/salariul de merit
Baza de calcul 5 y
6
7

pentru cumul = . spor titlu stiintific (doctorat)

. spor de vechime (pentru pensionari)

. indemnizatia pentru dirigentie — pentru
invatatori, educatoare, dar si pentru
celelalte cadre care indeplinesc aceasta
functie.

Salariatii care cumuleaza mai multe functii sunt obligati sa declare fiecarui angajator locul unde
exercita functia de baza.

Pensionarii pentru limita de varsta incadrati cu contract de munca care cumuleaza pensia cu
salariul beneficiaza de spor de vechime corespunzator vechimii in munca dobandite in intreaga
activitate. Ceilalti angajati care cumuleaza, beneficiazd de spor de vechime numai pentru functia
de baza.

Pentru cei care functioneaza la cumul de functii se incheie contract de munca, indiferent daca
orele prestate in regim de cumul se desfasoara in unitatea de invatamant unde salariatul are
norma de baza sau in alta unitate de invatamant. Pentru cei care cumuleaza pensia pentru limita
de varsta cu salariul, se incheie contract de munca si beneficiaza de toate drepturile (concedii de
odihna, concedii medicale).
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7.4. Normative incadrare personal didactic auxiliar si nedidactic®

a) Gradinita cu program normal

¢ 1 grupa — 1/4 post, salariat prin plata cu ora;

e 2grupe — 1/2 post

e 3-5 grupe - 1 post;

¢ 6-9 grupe — 1 +1/2 posturi;

e peste 9 grupe - 2 posturi;

e peste 5 grupe si unde incalzirea se face cu lemne — 2 posturi

1. Ingijitor

b) Gradinita cu program prelungit si gradinita care functioneaza impreuna cu cresa cu
program zilnic.

e 1-5 grupe — 0,5 post

e peste 5 grupe — 1post
e 1-2 grupe — 0,25 post

e 3-5 grupe — 0,5 post

e peste 5 grupe — 1 post

1. Administrator

2. Contabil (daca gradinita nu este arondata la
centrul bugetar)

3. Ingrijitor, bucatar, muncitor bucatarie, ¢ Un post pentru fiecare 15 copii, Tn
spalatoreasa, lenjereasa, muncitor calificat medie;

¢ 1-2 posturi, in medie, pentru fiecare

4. Fochist . ,
punct termic in functiune.

c) Gradinita cu program saptamanal si gradinita care functioneaza impreuna cu cresa cu
program saptamanal

¢ Un post pentru fiecare doua grupe de copii.
1. Supraveghetor de noapte e La fiecare trei posturi, astfel normate, se acorda inca
unul pentru asigurarea activitatii in zilele nelucratoare.

¢ 0.5-1 post /gradinita.

e in functie de numarul grupelor si alte conditii specifice
2. Administrator inspectoratul  scolar poate acorda postul de
administrator din anul sgcolar anterior, cu exceptia
unitatilor de gradinita nou infiintate.

3.Contabil, (daca gradinita nu | e 1-5 grupe — 0,5 post.
este arondata la centru bugetar) | e peste 5 grupe — 1 post.

4.Bucatar, spalatoreasa,
lenjereasa, muncitor bucatarie,
Tngrijitor, muncitor calificat sau
altele asemanatoare.

e Un post la 12 copii, in medie

¢ 1-3 posturi in medie pentru fiecare punct termic in

5. Fochist .
functiune.

Conform Notificarii nr. 44.990/28.12.1999, privind normativele de personalul didactic auxiliar si de personal
de administratie din invatamantul preuniversitar salarizat de la bugetul de stat.
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d) Scoala primara

Ingrijitor (la scoal& care salarizeaza prin plata cu ora.
functioneaza de sine statatoare) | e 0,5 post - pentru suprafata cuprinsa intre 301-599 mp.

¢ 0,25 post - pentru suprafata sub 300 mp. Activitatea se

e 1 post - pentru o suprafata de peste 600 mp.

e) Scoala cu clasele |-Vl liceu, grup scolar

1. Contabil sef

¢ 1 post pentru fiecare ordonator de credite.

2. Secretar sef

¢ 1 post pentru fiecare institutie de invatamant cu peste 20 de clase.

3.Secretar, administrator,
contabil, functionar,
magaziner, dactilograf

e un post pentru fiecare 650 de elevi in medie.

e 1 post pentru fiecare biblioteca care are peste 10.000 de volume
inregistrate si cel putin 900 fige de cititor.

4. Bibliotecar ) e . .
e Normarea posturilor de bibliotecar se poate face luandu-se in calcul
media indicatorilor pe ISJ.
¢ 1 post pentru fiecare unitate de invatamant care are laborator utilizat
numai pentru lucrari de laborator.
5. Laborant ¢ La scolile cu clasele I-VIII postul de laborant se poate norma numai

daca exista 2 catedre de chimie, sau 3 catedre de biologie sau 4
catedre de fizica prevazute cu ore de laborator.

6. Informatician, analist
programator

¢ 1 post la unitatile care au in dotare retea de calculatoare.

7. Tehnician

e 1 post pentru unitatile gcolare care au ateliere cu 50 de utilaje
tehnologice sau 1000 elevi.

8. Muncitor calificat

¢ 0,5 posturi pentru 15 - 19 sali de studiu, laboratoare, sala de sport;
¢ 1 post pentru 20 - 25 sali de studiu;

e 2 posturi pentru 26-35 sali de studiu;

o 3 posturi pentru mai mult de 35 de sali de studiu.

9. Fochist

¢ 1-2 posturi pentru fiecare punct termic, in functie de necesitati.
e pentru fiecare centrala care functioneaza cu carbuni se mai acorda 1
post de muncitor necalificat;

10. Paznic, portar’

e 1 post pe turda numai pentru unitatile care detin bunuri de valoare
deosebita.

11. Ingrijitor®

e 1 post pentru fiecare 700 mp suprafata de curatenie la gcolile cu
incalzire centrala;

e 1 post pentru fiecare 600 mp suprafata de curatenie la scolile cu
incalzire pe lemne.

* In mediul rural normarea posturilor se va face tindnd seama de numarul salilor de clasa la nivel de comuna.
Pentru pastrarea documentelor scolare se vor lua masuri de asigurare a unei incaperi (cancelerie) cu grilgj
metalic la usi si la fereste. Prevederile de mai sus se aplica si la scolile si liceele de arta.

® La fiecare gcoala care funtioneaza cu mai putin de 700 de mp respective 600mp suprafata de curatenie dar
nu mai putin de 300 mp, se normeaza o jumatate de post. in suprafata de curatenie se cuprind: sali de clasa,
coridoare, sali de sport, cabinete, laboratoare, birouri, biblioteca, scari, grupuri sanitare, sali spectacol si, cu
exceptia grupurilor sanitare, se iau Tn calcul numai suprafetele orizontale (plangeuri) ale acestor spatii.
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f) Internat si cantina

1. Pedagog ¢ 1 post la 80 copii interni

2. Spraveghetor noapte ¢ 1 post pentru fiecare internat

3. Administrator® ¢ 1 post pentru fiecare internat cu canting;

4. Bucatar, muncitor bucatarie | e 1 post pentru fiecare 80 de mese servite in medie pe zi

(0,25 mic dejun, 1 masa de pranz, 0,75 cina).

5. Ingrijitor ¢ 1 post pentru 700 mp suprafata de curatenie

6. Spalatoreasa, lenjereasa ¢ 1 post pentru fiecare 100 elevi interni.

e 1 post pentru fiecare internat cu 300 - 400 de elevi
interni.

8. Magaziner, contabil e 1 post pentru 300 de elevi interni

7. Muncitor calificat’

¢ 1 post pentru fiecare vehicul cu tractiune animala, sau

9. Vizitiu, sofer .
® autovehicul

¢ 1 post pentru cel putin 40 porci
10. Ingrijitor animale e 2 posturi pentru 80-120 porci
¢ 3 posturi pentru peste 120 porci

g) Atelier — scoala

1. Magazioner, | ¢ 1 post pentru atelierele scoala care realizeaza productie
contabil

e La atelierele scoala cu mai putin de 20 utilaje sau alte instalatii,
intretinerea acestora se realizeaza de maistri instructori;

2. Muncitor ¢ 1 post pentru atelierele care au 20 - 40 utilaje si instalatii.

calificat » 2 posturi pentru atelierele cu peste 40 de utilaje si instalatii.

¢ Daca instruirea practica se efectueaza in doua schimburi, se acorda si
pentru schimbul al doilea numarul de posturi potrivit criteriilor de mai sus.

h) Club sportiv scolar ®

e 1 post pentru fiecare club sportiv scolar care

functioneaza cu minimum 7 grupe de performanta
1. Instructor sportiv la toate sectile sau minimum 5 grupe de
performanta la jocurile sportive (baschet,
handball, fotbal, volei, rugby).

®lLa unitatile scolare care au normat un administrator gcolar nu se mai normeaza administrator la cantina si
internat.

" La fiecare internat care are mai putin de 300 de elevi interni intretinerea cladirii se face de muncitorul
calificat al institutiei scolare de care apartine.

La institutile de invatdmant cu centrald sau punct termic care functioneazé permanent, pe toata durata
anului se pot norma 1-3 posturi de fochist, ludndu-se masuri de organizare a schimburilor astfel incat sa se
asigure desfagurarea normalé a activitatii.

8 La scolile si liceele cu program de educatie fizica si sport se aplica criteriile de normare prevazute pentru
personalul ajutator de la cluburile sportive scolare.

Personalul de la internatul si cantina clubului sportiv scolar se normeaza potrivit prevederilor de la punctul
f).

La sectiile sportive organizate in cadrul unor gcoli sau licee se aplica criteriile de normare prevazute la
cluburile sportive scolare.
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2. Muncitor calificat pentru intretinere si
reparatii echipamente sportive

¢ 1 post pentru sectiile cu 50-100 biciclete;

e 2 posturi pentru sectiile cu peste 100 biciclete;

¢ 1 post pentru sectiile de canotaj cu cel putin 15
ambarcatiuni;

¢ 1 post pentru sectile de tennis de camp cu cel
putin 4 norme didactice;

e 1 post pentru fiecare 3 norme didactice cu cel
putin 70 perechi de schiuri;

¢ 1 post pentru fiecare club sportive scolar care are
sectii de tir, scrima, biatlon, pentatlon modern cu
cel putin patru norme didactice gi 72 post la doua
norme didactice.

3. Secretar

¢ 0,5 post pentru club cu 100-400 elevi sportive;
¢ 1 post pentru fiecare 400 elevi, in medie.

4. Ingrijitor

¢ 1 post pentru fiecare 600 mp.

5. Spalatoreasa

o1 post pentru fiecare 100 elevi sportivi, la
spalatoria manuala, in medie;

o1 post pentru fiecare 200 elevi sportivi, la
spalatoria mecanica, in medie.

6. Muncitor calificat

¢ 1 post pentru 4 terenuri de tenis;
¢ 1 post pentru un teren de fotbal.

7. Paznic

e 1 post pe tura pentru fiecare club sportive scolar
care functioneaza in cladire proprie.

8. Administrator

¢ 1 post pentru fiecare club care are sediu si baze
sportive proprii.

i) Club al elevilor si prescolarilor’

1. Secretar, functionar, magaziner sau
altele asemanatoare

¢ 1 post pentru fiecare club care functioneaza cu
2000 elevi si prescolari in medie.

2. Ingrijitor

e 1 post pentru fiecare 700 mp suprafata de
curatenie.

3. Muncitor calificat

¢ 1 post pentru fiecare club cu pana la 16 sali de
studiu inclusiv cele pentru activitatea artistica
sau practice-aplicativa.

4. Paznic

¢ 1 post pe tura pentru cluburile ce detin bunuri
materiale deosebite.

° Pentru Palatul Copiilor din Bucuresti, numarul posturilor de personal se aproba de Ministerul Educatiei
Cercetarii si Tineretului.
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COLABORATORI

1. Becic Maria — Sindicatul Independent al Cadrelor Didactice Sector 4, Bucuresti;

2. Benea Mihaela — Sindicatul Liber din invé;émﬁnt Sector 3, Bucuresti;

3. Bogatu Aurel — Sindicatul Liber din Invatimant Judetul Calarasi;

4. Bordei Nicoleta — Sindicatul Liber din Invatimant Sector 5, Bucuresti;

5. Buruc Maria — Uniunea Judeteani a Sindicatelor Libere din Invitimant Arad;

6. Catand Alina — Uniunea Sindicatelor Independente din Invatamant Dolj;

7. Cioroianu Daniela Constanta — Uniunea Sindicatelor Libere din Invitimant Mehedinti;
8. Cruceanu Cornel Mihai - Sindicatul Invitimantului Preuniversitar Mures;

9. Dobre lon — Sindicat Invatamant Preuniversitar “Gh. Dumitrascu” Buziu

10. Hartie Mariana — Sindicatul Invatimant Preuniversitar “Diaconul Coresi ”Brasov;

11. Mangu Ramona — Sindicat Invatamant Judetul |Ifov;

12. Marinescu Mircea — Sindicatul Iinvatamant “Tutova” Barlad, Vaslui;

13. Mitrea Traian — Uniunea Sindicatelor Libere din Invatimant Ialomita;

14. Moldovan Rodica — Sindicatul Liber din Invatamant Sibiu;

15. Nagy Gabor — Sindicatul Liber al Invatimantului Jud. Covasna;

16. Pantiru Valerian — Sindicatul Invatamant “Tutova” Barlad, Vaslui;

17. Petreus loana — Sindicatul Liber din Invitimant Maramures;

18. Popescu lon — Sindicatul Liber al Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar Constanta;
19. Rauca Titu — Uniunea Judeteana a Sindicatelor Libere din Invitimant Bistrita-Nasaud;
20. Temian Vioara — Sindicatul Liber al invatamantului Preuniversitar Clujean, Cluj;

21. Voina Raluca - Sindicatul Invatamant Preuniversitar “Diaconul Coresi ”Brasov.
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